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บทคดัย่อ 
จากสถานการณ์การระบาดของโรค พบว่า โรคไขห้วดัใหญ่ มอีตัราการระบาดที่สูงขึน้ และการฉีด

วคัซนีทีไ่ม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย จงึไดท้ าการศกึษาแรงจงูใจและพฤตกิรรมสุขภาพ ทีส่่งผลต่อการเขา้ร่วม
การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี วตัถุประสงค์การวจิยัในครัง้นี้ 1) เพื่อศกึษาระดบัแรงจูงใจของบุคลากร
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี ต่อการเข้าร่วมการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ประจ าปี   
2) เพื่อศึกษาปัจจยัแรงจูงใจและพฤติกรรมสุขภาพ ที่มีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวัดใหญ่
ประจ าปี 3) เพื่อเสนอแนะแนวทางเชงินโยบายและมาตรการที่สามารถส่งเสรมิการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดั
ใหญ่ประจ าปีใหม้ากขึน้ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัคอืบุคลากร ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีจ านวน 
101 คน เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั คอื แบบสอบถาม และสถติทิีใ่ชใ้น 
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละและวิธ ี
การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และคดัเลอืกตวัแปรสู่สมการการท านาย
แบบ Stepwise โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีตัวแปรอิสระ ทัง้หมด 7 ตัวแปร  
จากการศึกษา พบว่า ตัวแปรถูกคัดเลือกเข้าสมการทัง้หมด 4 ตัวแปรและท าการทดสอบค่านัยส าคัญ   
ค่าสมัประสทิธิถ์ดถอย (b) พบว่า สมัประสทิธิถ์ดถอยทุกตวัพบค่านัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยตวัแปร
ที่สามารถอธบิายความแปรปรวนของแรงจูงใจที่มีอิทธผิลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี 
มากทีสุ่ด คอื ดา้นการตดิตามผล ดา้นระบบสุขภาพ ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ และดา้นสถานที ่ตามล าดบั 
 

ค าส าคญั: แรงจงูใจและพฤตกิรรมสุขภาพ; ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร;ี  

วคัซนีโรคไขห้วดัใหญ่  
Keyword: Motivation and Health Behavior; Office of Disease Prevention and Control Region 5, 

Ratchaburi, Influenza Vaccine 

 
 
*บทความนี้เรียบเรียงจากการค้นคว้าอิสระเร่ือง แนวทางการส่งเสริมการเข้าร่วมการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ประจำปีของบุคลากร  
  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 จังหวัดราชบุรี 
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บทน า 

กรมควบคุมโรค ไดด้ าเนินการตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข โดยการด าเนินงานดา้นวคัซนี
ในประเทศไทย ส าหรบัการป้องกนัควบคุมโรคทีป้่องกนัไดด้ว้ยวคัซนี เป็นการป้องกนัโรค ลดการป่วยทีรุ่นแรง
และลดอัตราการเสียชีวิต แต่ด้วยสถานการณ์การระบาดโควิด 19 ที่ผ่านมา พบว่าประเทศไทยได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดในครัง้นี้ ส่งผลต่อการให้บริการด้านวัคซีน พบว่ามีแนวโน้มความครอบคลุม  
การไดร้บัวคัซนีลดลงหนึ่งในโรคทีส่ามารถป้องกนัและลดอตัราการเกดิโรคไดด้ว้ยวคัซนี คอื โรคไขห้วดัใหญ่ 
(Influenza) ซึ่งเป็นโรคติดเชื้อไวรัสระบบทางเดินหายใจที่แพร่กระจายได้ง่าย มีการระบาดเป็นระยะ 
โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนและฤดูหนาว ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการป่วยและเสียชวีิตได้ในบางราย โดยเฉพาะ  
ในกลุ่มเสีย่ง เช่น เดก็เลก็ ผูส้งูอายุ และผูท้ีม่โีรคประจ าตวัเรือ้รงั รวมถงึบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข
ทีต่อ้งปฏบิตังิานใกลช้ดิกบัผูป่้วย 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับภูมิภาคในสังกัด 
กรมควบคุมโรค มภีารกิจหลกัในการควบคุม ป้องกนั และเฝ้าระวงัโรคติดต่อ รวมถึงการด าเนินมาตรการ
รณรงค์ฉีดวคัซนีในประชาชนและบุคลากรของหน่วยงานเอง  ตามรายงานของส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่
5 จงัหวดัราชบุร ีพบว่าอตัราการเขา้รบัการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ของบุคลากรในสงักดัยงัไม่ถงึเป้าหมายที่ 
กรมควบคุมโรคก าหนดไว้ (ร้อยละ 95 ของบุคลากรทัง้หมด) โดยในปี พ.ศ. 2567 พบว่ามีบุคลากรเพยีง  
ร้อยละ 78.6 ที่เข้ารบัการฉีดวคัซีน ซึ่งต ่ากว่าเป้าหมายและมีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 ปัญหา
ดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการศึกษาแรงจูงใจ ที่มีอิทธิพต่อการตัดสินใจของบุคลากรในการเข้าร่วม 
การฉีดวคัซนี อย่างไรกต็าม การเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญป่ระจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานส านักงาน
ป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีมคีวามแตกต่างกนั โดยมทีัง้ผูท้ีเ่หน็ความส าคญัถงึการป้องกนัโรคได้
ดว้ยวคัซนี จงึท าการเขา้รบัวคัซนีเป็นประจ าและยงัมผีูท้ีล่งัเลหรอืปฏเิสธการฉีดวคัซนีดว้ยเหตุผลบางประการ 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีของบุคลากร 
ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีจงึมคีวามส าคญัในเชงินโยบายและการบรหิารจดัการ โดยจะ
ทราบถึงระดบัแรงจูงใจ ปัจจยัด้านแรงจูงใจและพฤติกรรมสขภาพ ที่มอีิทธพิลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนี
ไขห้วดัใหญ่ประจ าปีและแนวทางในการปรบัปรุงระบบการสื่อสารและการบรหิารจดัการวคัซนีในองค์กรอย่าง 
มปีระสทิธภิาพ ซึง่จะน าไปสู่การเพิม่อตัราการครอบคลุมวคัซนีในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
และส่งผลต่อความเขม้แขง็ของระบบสาธารณสุขโดยรวมของประเทศ 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจของบุคลากรส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี ต่อการเข้าร่วม 
การฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี  
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยแรงจูงใจและพฤติกรรมสุขภาพ ที่มีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมการฉีดวัคซีน 
ไขห้วดัใหญ่ประจ าปี 
 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางเชงินโยบายและมาตรการที่สามารถส่งเสรมิการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่
ประจ าปีใหม้ากขึน้ 
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วิธีด าเนินการวิจยั 

   งานวจิยัทีท่ าการศกึษาในครัง้นี้ เป็นงานวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) มวีธิกีารวจิยั ดงันี้ 
 1. การวจิยัเอกสาร (Documentary Research) เป็นการวจิยัทีร่วบรวมขอ้มลูจากเอกสารทางวชิาการ
วารสารสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการประชุม คู่มือ  
การปฏบิตังิาน ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เอกสารทางวชิาการ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั 
 2. การวิจัยส ารวจ (Survey Research) เป็นการวิจัยแบบส ารวจ เป็นการรวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มตวัอย่างโดยใชแ้บบสอบถาม แบบปลายปิด 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรทีเ่ขา้รว่มการวจิยั ไดแ้ก่ บุคลากร ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ี

(ขา้ราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้ง) จ านวน 135 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครัง้นี้  ได้แก่ บุคลากร ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี  
ได้จากการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) เป็นการสุ่มตวัอย่างโดยถือว่าทุกๆหน่วยหรอื
ทุกๆสมาชกิในประชากรมโีอกาสจะถูกเลอืกเท่าๆกนั การสุ่มวธินีี้จะต้องมรีายชื่อประชากรทัง้หมดและมกีาร
ให้เลขก ากบั วธิกีารอาจใช้วธิกีารจบัสลากโดยท ารายชื่อประชากรทัง้หมด หรอืใช้ตารางเลขสุ่มโดยมีเลข
ก ากับหน่วยรายชื่อทัง้หมดของประชากร ซึ่งรู้จ านวนประชากรที่แน่นอน (Finite population) โดยใช้สูตร
ค านวณของ Taro Yamane (1973) ระดบัความเชื่อมัน่ที ่95% โดยมสีตูรดงันี้ 

                                 n = 
𝑁

1+𝑁𝑒2
 

 

 

       

 ท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใชส้ตูรค านวณของ Taro Yamane (1973) ระดบัความเชื่อมัน่ที ่95% 

แทนค่าในสตูรได ้ดงันี้ 

n = 
135

1+135(0.05)2
 

        n = 101 

ดงันัน้ จ านวนกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื 101 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) รูปแบบแบบสอบถามปลายปิด 

(Closed ended question) ซึ่งเป็นค าถามที่มีจุดมุ่งหมายแน่นอน ผู้ตอบเลือกค าตอบที่ก าหนดไว้แล้วใน
แบบสอบถาม โดยลกัษณะค าถาม อ้างองิขอ้มูลจากเอกสารทางวชิาการ วารสาร สิง่พมิพ ์สื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการประชุม คู่มอืการปฏบิตังิาน ระเบยีบ ประกาศ ค าสั ง่ 
เอกสารทางวชิาการ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี้  

เมื่อ n หมายถงึ    จ านวนตวัอย่างทีต่อ้งการ 
 N หมายถงึ    จ านวนประชากร   
 e หมายถงึ    ค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร  
ตอนที ่2 แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจและพฤตกิรรมสุขภาพ ทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีด

วคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านวัคซีนและการก าหนด

นโยบายดา้นสาธารณสุข ทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี  
ตอนที ่4 แบบสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัอื่นๆทีม่ผีลต่อการ

ตดัสนิใจเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี 
         โดยแบบสอบถามแต่ละขอ้ของแบบสอบถาม มีค าตอบให้เลือกในลกัษณะมาตราส่วนประเมนิค่า 
(Rating scale) 5 ระดบั ขอ้ค าถามทุกขอ้มลีกัษณะเป็นขอ้ความเชงิบวก คะแนนจากแบบสอบถามข้างต้น 
น ามาแปลผลด้วย Likert Rating Scales หรอื มาตรวดัของลเิคริ์ท เป็นมาตรวดัที่ใชส้ าหรบัให้ผูแ้สดงระดบั
ความคดิเหน็ในแบบสอบถามปลายปิด (Close Ended Question) ทีจ่ะมตีวัเลอืกใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบ
ตามระดับความเห็นด้วย ใช้การค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean : 𝑥̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : SD) ของข้อค าถามและแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์ ดงันี้ (เฉลิมพล ศรีหงษ์, 
2568 หน้า 61-63; บุญชม ศรสีะอาด, 2554 หน้า 103) 

แบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อขอค าแนะน าเพิม่เติมในการปรบัปรุงแก้ไขใหม้ี
ความสมบูรณ์ ครบถ้วน ตรงประเดน็ และผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาความเทีย่งตรงของเนื้อหา (Content validity) 
ตามความเหมาะสมของภาษา และครอบคลุมประเด็นที่ท าการศกึษา โดยหาดชันีความสอดคล้อง ( Item of 
Object Congruence Index : IOC) ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รอืนิยามตวัแปร  

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวจิยัครัง้นี้ มวีธิเีกบ็ขอ้มลู ดงันี้ 
1.วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร เป็นการศกึษาจาก ขอ้มูลจากเอกสารทางวชิาการ วารสาร 

สิง่พมิพ ์สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ ์ดุษฎนีิพนธ ์รายงานการประชุม คู่มอืการปฏบิตังิาน 
ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เอกสารทางวชิาการ และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั 

2.วธิเีก็บรวบรวมขอ้มูลจากการส ารวจ เก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองจากแบบสอบถามออนไลน์  

Google Form ส่งใหก้ลุ่มตวัอย่าง บุคลากร ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีจ านวน 101 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัครัง้นี้ มกีารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ ดงันี้ 
1.การรายงานผลการวจิยัดว้ยสถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ แจกแจงความถี ่ 

(Frequency) ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 
2.การรายงานผลการวจิยัดว้ยสถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ใชก้ารวเิคราะห์การถดถอย

พหุคณู (Multiple Regression Analysis) เพื่อคดัเลอืกตวัแปรสู่สมการการท านายแบบ Stepwise   
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ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

วตัถปุระสงค ์ข้อท่ี 1. เพื่อศึกษาระดบัแรงจงูใจของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคมุโรคท่ี 5 
จงัหวดัราชบุรี ต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปี 

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร ส านักงานป้องกนัควบคมุโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรี 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 76 .20 ช่วงอายุส่วนใหญ่ คือ 18-30 ปี ร้อยละ 35.60  

การนับถือศาสนาส่วนใหญ่ คือ ศาสนาพุทธ ร้อยละ 97 ระดับการศึกษาของบุคลากรพบว่า ส่วนใหญ ่

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 71.30 สิทธิการรักษาพยาบาลของบุคลากรส่วนใหญ่ คือ สิทธิ

ข้าราชการ ร้อยละ  63 รายได้ต่อเดือนของบุคลากรส่วนใหญ่ คือ 15,001-25,000 บาท ร้อยละ 49.50  

ช่องทางการรับข่าวสารสุขภาพมากที่สุด คือ Facebook ร้อยละ 42.60 ประวัติการรับวัคซีนไข้หวดัใหญ่

ยอ้นหลงั 3 ปี พบว่า มปีระวตัเิคยไดร้บัวคัซนี รอ้ยละ 92.10 ในรอบปีนี้ไดร้บัวคัซนีแลว้ รอ้ยละ 94.10  

ผลการศึกษาระดับแรงจูงใจ ของบุคลากรส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรี ต่อการเข้าร่วม 
การฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปี 
ตารางที ่1 ตารางแสดงภาพรวมค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัแรงจงูใจต่อการเขา้ร่วมการฉีด
วคัซนีของบุคลากร ส านักงานป้องกนัควบคมุโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ี 

ปัจจยัแรงจงูใจท่ีมีผลต่อการเข้าร่วม
การฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปี 

( 𝒙̅ ) (SD) ระดบัแรงจงูใจ 

1.ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ 3.46 0.47 ปานกลาง 
2.ดา้นแรงจงูใจ 3.93 0.81 มาก 
3.ดา้นสถานที ่ 4.45 0.59 มาก 
4.ดา้นการรบัรูข้า่วสารสุขภาพ 4.40 0.62 มาก 
5.ดา้นการบรกิารทางสุขภาพ 4.36 0.67 มาก 
6.ดา้นระบบสุขภาพ 4.10 0.96 มาก 
7.ดา้นการตดิตามผล 2.92 0.59 ปานกลาง 

รวม 3.95 0.69 มาก 

จากตารางที ่1 พบว่าบุคลากร ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีมรีะดบัแรงจงูใจต่อ 
การเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ( 𝑥̅ ) เท่ากบั 3.95 เมื่อพจิารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจที่มผีลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปี ระดบัมาก ได้แก่  
ดา้นสถานที ่( 𝑥̅ ) เท่ากบั 4.45 ดา้นการรบัรูข้า่วสารสุขภาพ ( 𝑥̅ ) เท่ากบั 4.40 ดา้นการบรกิารทางสุขภาพ 
( 𝑥̅ ) เท่ากับ 4.36 ด้านระบบสุขภาพ ( 𝑥̅ ) เท่ากับ 4.10 และด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.93 ตามล าดบั และ
ปัจจยัแรงจงูใจทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นพฤตกิรรม
สุขภาพ ( 𝑥̅ ) เท่ากบั 3.46 ดา้นการตดิตามผล ( 𝑥̅ ) เท่ากบั 2.92 ตามล าดบั 
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 วตัถุประสงค์ ข้อท่ี 2 เพื่อศึกษาปัจจยัแรงจูงใจและพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วม 
การฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปี 

ผลการพยากรณ์การท านายปัจจยัท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญป่ระจ าปี  
ของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคมุโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรี 

การวเิคราะห์ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ของบุคลากร ส านักงาน

ป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จงัหวดัราชบุรี โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ ใช้การวิเคราะห์ 

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และคดัเลือกสมการแบบ Stepwise โดยตัวแปรอิสระ 

ประกอบด้วยตวัแปร จ านวน 7 ด้าน ดงันี้ ด้านพฤติกรรมสุขภาพ (X1) ด้านแรงจูงใจ (X2) ด้านสถานที่ (X3) 

ด้านการรับรู้ข่าวสารสุขภาพ  (X4) ด้านการบริการทางสุขภาพ  (X5) ด้านระบบสุขภาพ  (X6) และ                  

ดา้นการตดิตามผล (X7) โดยมผีลการคดัเลอืกตวัแปรเขา้สู่สมการ ดงัขอ้มลูทีป่รากฎ (ตารางที ่3)         

ตารางที ่2 ตารางแสดงสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(R) สมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจ (R2) และการทดสอบ 

ค่านัยส าคญัทางสถติ ิ(Stepwise) 

Model Summary R R2 Adjust R2 SEE F 
1 0.780 0.667 0.666 0.40235 809.791* 

2 0.817 0.732 0.730 0.32462  83.707* 

3 0.819 0.737 0.734 0.32247    7.154* 
4 0.922 0.871 0.868 0.31938    5.360* 

*มนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 จากตารางที ่2 พบว่า ตวัแปรอสิระทัง้ 7 ตวัแปรถูกคดัเลอืกเขา้สมการทัง้หมด 4 โมเดล และท าการทดสอบ

ค่านัยส าคญัค่าสมัประสทิธิถ์ดถอย (b) พบว่า สมัประสทิธิถ์ดถอยทุกตวั พบค่านัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 จากการคัดเลือกตัวแปรเข้าสู่สมการ พบว่า ตัวแปรถูกคัดเลือกเข้าสู่สมการทัง้หมด 4 โมเดล  

โดยโมเดลที ่4 มอีทิธพิลต่อตวัแปรตามมากทีสุ่ด ทีร่ะดบั 0.868 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ปัจจยัทีม่ผีล

ต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี คอื ดา้นการตดิตามผล ดา้นระบบสุขภาพ ดา้นพฤตกิรรม

สุขภาพ และดา้นสถานที่ ตามล าดบั รองลงมาคอื โมเดลที ่3 ทีร่ะดบั 0.734 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี คอื ดา้นการตดิตามผล ดา้นระบบสุขภาพและ

ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ รองลงมาคอื โมเดลที ่2 ทีร่ะดบั 0.730 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ปัจจยัทีม่ผีล

ต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี คอืดา้นการตดิตามผลและดา้นระบบสุขภาพ และโมเดลที ่1 

ทีร่ะดบั 0.666 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี 

คอื ดา้นการตดิตามผล 

จากตารางที ่2 แสดงใหเ้หน็ว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างชุดตวัแปรอสิระกบัตวัแปรตามของโมเดลที ่4 

เท่ากบั 0.868 โดยชุดตวัแปรอสิระสามารถอธบิายความแปรปรวนในตวัแปรตามไดร้อ้ยละ 86.00 และทดสอบ 

พบค่านัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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ตารางที ่3 ตารางแสดงสมัประสทิธิก์ารถดถอย (b) สมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐาน (𝛽) และการทดสอบ 

ค่านัยส าคญัทางสถติ ิ(Stepwise) ของโมเดลที ่4 

Model 4 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t 

b Std.Error Beta 
Constant 0.316 0.181  1.935* 
ดา้นสถานที ่(X3) 0.138 0.057 0.099 2.497* 

ดา้นระบบสุขภาพ (X6) 0.264 0.056 0.242 4.533* 

ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ (X1) 0.053 0.028 0.112 2.458* 

ดา้นการตดิตามผล (X7) 0.491 0.033 0.554 13.592* 
*มนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 จากตารางที ่3 พบว่า ตวัแปรอสิระทีถู่กคดัเลอืกเขา้สมการมทีัง้หมด 4 ตวัแปรและท าการทดสอบ  

ค่านัยส าคญัค่าสมัประสทิธิถ์ดถอย (b) พบว่า สมัประสทิธิถ์ดถอยทุกตวั พบค่านัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

โดยตวัแปรทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนของแรงจูงใจต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี

มากที่สุด คือ ด้านการติดตามผล (X7) ค่า 𝛽 เท่ากับ 0.554 ด้านระบบสุขภาพ (X6) ค่า 𝛽 เท่ากับ 0.242  

ด้านพฤติกรรมสุขภาพ (X1) ค่า 𝛽 เท่ากับ 0.112 และ ด้านสถานที่ (X3) ค่า 𝛽 เท่ากับ 0.099 ตามล าดบั 

สามารถเขยีนเป็นสมการพยากรณ์ ไดด้งันี้  

สตูรสมการการถดถอยในรปูแบบคะแนนดบิ  

𝑌̂=a+bX           

แทนค่า 𝑌̂ = 0.316 + 0.138X3 + 0.264X6 + 0.053X1 + 0.491X7 

 จากสมการ พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี เท่ากับ 0.316  

โดยเรยีงล าดบั ดงันี้ ดา้นการตดิตามผล (X7) เท่ากบั 0.491 ดา้นระบบสุขภาพ (X6) เท่ากบั0.264 ดา้นสถานที ่

(X3) เท่ากบั 0.138 และดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ (X1) เท่ากบั 0.053 ตามล าดบั 

  สตูรสมการพยากรณ์คะแนนมาตรฐาน  

  𝑌̂= 𝛽 + 𝛽 1X1 ,…………         

แทนค่า 𝑌̂=0.554X7+0.242X6+0.112X1+0.099X3 

จากสมการ พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ในรูปแบบสมการ

ถดถอยคะแนนมาตรฐาน โดยเรยีงล าดบั ดงันี้ ดา้นการตดิตามผล (X7) เท่ากบั 0.554 ดา้นระบบสุขภาพ (X6) 

เท่ากบั 0.242 ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ (X1) เท่ากบั 0.112 และดา้นสถานที ่(X3) เท่ากบั 0.099 ตามล าดบั 

อภิปรายผลการวิจยั 
การศกึษาในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ (1) เพื่อศกึษาระดบัแรงจูงใจของบุคลากรส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 

จงัหวดัราชบุร ีต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี 2) เพื่อศกึษาปัจจยัแรงจูงใจและพฤตกิรรม
สุขภาพ ทีม่อีทิธพิลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี 3) เพื่อเสนอแนะแนวทางเชงินโยบาย
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และมาตรการที่สามารถส่งเสริมการเข้าร่วมการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ประจ าปีให้มากขึ้น  สามารถ 
อภปิรายผลการวจิยั ไดด้งันี้ 

1.ข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคลของบุคลากร ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี  
 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ช่วงอายุส่วนใหญ่ที่พบมากที่สุด คอื 18-30 ปี การนับถือ
ศาสนาส่วนใหญ่ คอื ศาสนาพุทธ ระดบัการศกึษาของบุคลากรพบว่า ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีสทิธกิารรกัษาพยาบาลของบุคลากรส่วนใหญ่ คอื สทิธขิา้ราชการ รายไดต้่อเดอืนของ
บุคลากรส่วนใหญ่ คอื 15,001-25,000 บาท ช่องทางการรบัขา่วสารสุขภาพมากทีสุ่ด คอื Facebook 
การรบัวคัซนีไขห้วดัใหญ่ในปีก่อนและปีนี้มากกว่ารอ้ยละ 90 ซึ่งจากขอ้มูลบุคลกรสะทอ้นใหเ้หน็ว่า 
ผู้ที่เข้าร่วมการวิจยัเป็นกลุ่มคน Gen Y-Gen Z เป็นกลุ่มคนที่โตมาพร้อมกับระบบคอมพิวเตอร์
อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีด้านไอที เติบโตมาพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวกมากมายที่อยู่
แวดล้อม มคีวามสามารถในการใชง้านเทคโนโลยตี่าง ๆ และเรยีนรูไ้ดเ้รว็  จงึเป็นช่วงอายุทีเ่รยีนรู้
ตลอดเวลา รบัรูข้า่วสารไดไ้ว และมคีวามตระหนักรูถ้งึสถานารณ์ปัจจุบนัเป็นอย่างด ี
2.ผลการศึกษาระดบัแรงจูงใจของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรี 
ต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปี  
 พบว่า มรีะดบัแรงจูงใจต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดบัมากและดา้นทีร่ะดบัแรงจงูใจมาก คอื ดา้นสถานที ่รองลงมา คอื ดา้นการรบัรูข้า่วสารสุขภาพ 
ดา้นการบรกิารทางสุขภาพ ดา้นระบบสุขภาพ และดา้นแรงจูงใจ ตามล าดบั และระดบัแรงจูงใจทีม่ี
ผลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ 
และดา้นการตดิตามผล ตามล าดบั จากการศกึษา มปัีจจยัตวัแปรอสิระของการศกึษานี้ม ีจ านวน 7 
ตวัแปร ดงันี้ 1) ด้านพฤติกรรมสุขภาพ 2) ด้านแรงจูงใจ 3) ด้านสถานที่ 4) ด้านการรบัรู้ข่าวสาร
สุขภาพ 5) ดา้นการบรกิารทางสุขภาพ 6) ดา้นระบบสุขภาพ 7) ดา้นการตดิตามผล และตวัแปรตาม
ของการศึกษานี้ คือ แรงจูงใจต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีน จากการศึกษา พบว่าปัจจยัเกี่ยวกบั
แรงจงูใจและพฤตกิรรมสุขภาพ สามารถแบ่งไดต้ามแต่ละดา้น ดงันี้ 

 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีด้านพฤติกรรมสุขภาพ    
  พบว่า ด้านพฤติกรรมสุขภาพ อยู่ในระดบัปานกลาง ขอ้ที่มผีลต่อดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ 
 มากทีสุ่ดคอื เมื่ออยู่ในสถานทีแ่ออดั ท่านสวมหน้ากากอนามยัเป็นประจ าเพื่อหลกีเลี่ยงและป้องกนั
 โรคระบบทางเดินหายใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิยัของ ภัทรียา น ้าไหลทุ่ง (2562) ท าการศึกษา
 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดใหญ่  พบว่าผู้ที่ได้รับ 
 การป้องกนัดว้ยการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ สามารถป้องกนัการเจบ็ป่วยได ้รอ้ยละ 79.1 และสมัพนัธ์
 กบัพฤตกิรรมการป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีด้านแรงจงูใจ 
  พบว่า ด้านแรงจูงใจ อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีผลต่อด้านแรงจูงใจ มากที่สุดคือ ทุกคน  
 ในทีท่ างานฉีดวคัซนี มแีนวโน้มท าใหอ้ยากเขา้รบัการฉีดวคัซนีมากยิง่ขึน้  
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีด้านสถานท่ี 
  พบว่า ด้านสถานที่ อยู่ในระดบัมาก ขอ้ที่มผีลต่อด้านสถานที่ มากที่สุดคอื สถานที่และ
 ช่วงเวลาการใหบ้รกิารวคัซนีทีเ่หมาะสม มแีนวโน้มจะฉีดวคัซนีมาก  
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 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีด้านการรบัรู้ข่าวสารสุขภาพ 
  พบว่า ด้านการรบัรู้ข่าวสารสุขภาพ อยู่ในระดบัมาก ข้อที่มีผลต่อด้านการรบัรู้ข่าวสาร
 สุขภาพ มากที่สุดคือ ประสบการณ์การฉีดวคัซีนก่อนหน้าโดยไม่พบปัญหา มีแนวโน้มจะเขา้รบั 
 การฉีดวคัซนีอกี  
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีด้านการบริการทางสุขภาพ 
  พบว่า ด้านการบริการทางสุขภาพ อยู่ ในระดับมาก ข้อที่มีผลต่อด้านการบริการ 
 ทางสุขภาพ มากที่สุดคอื สวสัดกิารการฉีดวคัซีนส าหรบับุคลากร มแีนวโน้มเขา้ร่วมการฉีดวคัซนี
 เพิม่ขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัการวจิยัของ อสิรยี์ ไทรตระกูล (2557) ศกึษาเรื่อง แรงจูงใจทีม่อีทิธพิลต่อ
 การท างานของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่าปัจจยัดา้น
 การเงนิและสวสัดกิาร มผีลต่อการท างานและการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ  และ
 สอดคล้องกบังานวจิยัของแซน อะทะไชย (2550) ศกึษาเรื่อง สภาพและปัจจยัทีม่ผีลต่อแรงจงูใจใน
 การเปิดเผยตวัของผูต้ดิเชื้อเอดส ์จงัหวดัน่าน พบว่าปัจจยัทางเศรษฐกจิ การยอมรบัทางสงัคมและ
 การเขา้ถงึบรกิารสุขภาพ มผีลต่อการปิดเผยการตดิเชือ้เอชไอวอีย่างมนีัยส าคญัทางสถติ 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีด้านระบบสขุภาพ 
  พบว่า ด้านระบบสุขภาพ อยู่ ในระดับมาก ข้อที่มีผลต่อด้านการบริการทางสุขภาพ  
 มากที่สุดคือ หน่วยงานมีระบบบริหารวคัซีน (Vaccine management system) ที่เชื่อถือได้ และ
 หน่วยงานของท่านมรีะบบลูกโซ่ความเยน็ (Cold chain system)  
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีด้านการติดตามผล 
  พบว่า ดา้นการตดิตามผล อยู่ระดบัในปานกลาง ขอ้ทีม่ผีลต่อดา้นการตดิตามผล มากทีสุ่ด
 คอื ระบบการติดตามผลขา้งเคยีง หลงัการเขา้รบับรกิารการฉีดวคัซีน สอดคล้องกบังานวจิยัของ  
 ชนิกา เสนางค์นารถ (2563) ศกึษาเรื่อง ปัจจยัท านายพฤติกรรมการรบัวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่
 ของบุคลากรทางการแพทย์ ปัจจยัน า ปัจจยัเอื้อ และปัจจยัเสรมิ ต่อพฤตกิรรมการรบัวคัชนีป้องกนั
 ไขห้วดัใหญ่ของบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลในพื้นที ่จงัหวดัปทุมธานี พบว่า ผู้ที่เคย
 ได้รบัวคัซีนและไม่มอีาการขา้งเคยีงหลงัการได้รบัวคัซีน มผีลต่อการตดัสนิใจในการรบัวคัซนีครัง้
 ต่อไปอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ 
 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปี ของบุคลากร 
 ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที่ 5 จงัหวดัราชบุร ีใช้วธิกีารวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
 Regression Analysis) เพื่อคดัเลือกตัวแปรสู่สมการการท านายแบบ Stepwise โดยใช้โปรแกรม
 คอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูทางสถติ ิ โดยตวัแปรอสิระ ประกอบดว้ยตวัแปร จ านวน 7 ดา้น ดงันี้   
 ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ (X1) ดา้นแรงจูงใจ (X2) ดา้นสถานที ่(X3) ดา้นการรบัรูข้่าวสารสุขภาพ (X4) 
 ดา้นการบรกิารทางสุขภาพ (X5) ดา้นระบบสุขภาพ (X6) และดา้นการตดิตามผล (X7) โดยมผีลการ
 คดัเลอืกตวัแปรเขา้สู่สมการ พบว่า ตวัแปรอสิระทัง้ 7 ตวัแปรถูกคดัเลอืกเขา้สมการทัง้หมด 4 ตวั
 แปรและท าการทดสอบค่านัยส าคญัค่าสมัประสทิธิถ์ดถอย (b) พบว่า สมัประสทิธิถ์ดถอยทุกตวัพบ
 ค่านัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยตวัแปรทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนของแรงจงูใจทีม่ผีล
 ต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนี ไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ได้มากที่สุด คอื ด้านการติดตามผล (X7) ค่า 𝛽 
 เท่ากับ 0.554 ด้านระบบสุขภาพ (X6) ค่า 𝛽 เท่ากับ 0.242 ด้านพฤติกรรมสุขภาพ (X1) ค่า 𝛽 



10 
 

 เท่ากับ 0.112 และ ด้านสถานที่ (X3) ค่า 𝛽 เท่ากับ 0.099 ตามล าดบั สามารถเขยีนเป็นสมการ 
 พยากรณ์ ไดด้งันี้           
  สมการการถดถอยในรปูแบบคะแนนดบิ 
    𝑌̂=0.316+0.138X3+0.264X6+ 0.053X1+0.491X7 

  จากสมการ พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการต่อเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญป่ระจ าปี เท่ากบั 
 0.316 โดยเรยีงล าดบั ดงันี้ ดา้นการตดิตามผล (X7) เท่ากบั 0.491 ดา้นระบบสุขภาพ (X6) เท่ากบั 
 0.264 ดา้นสถานที ่(X3) เท่ากบั 0.138 และดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ (X1) เท่ากบั 0.053 ตามล าดบั 
  สมการพยากรณ์คะแนนมาตรฐาน 
   𝑌̂=0.554X7+0.242X6+0.112X1+0.099X3 
  จากสมการ พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการต่อเข้าร่วมการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ประจ าปี  
 ในรูปแบบสมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน โดยเรยีงล าดบั ดงันี้ ด้านการติดตามผล  (X7) เท่ากบั 
 0.554 ดา้นระบบสุขภาพ (X6) เท่ากบั 0.242 ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ (X1) เท่ากบั 0.112 และ 
 ดา้นสถานที ่(X3) เท่ากบั 0.099 ตามล าดบั 
 สมมตฐิานการวจิยั มดีงันี้  
 ขอ้ที ่1 แรงจงูใจของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคมุโรคที ่5 จงัหวดัราชบุรทีีแ่ตกต่างกนัน่าจะมี
ผลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปีทีแ่ตกต่างกนั  
 ขอ้ที ่2 ปัจจยัทางสงัคม ส่วนบุคคล และปัจจยัอื่นๆ ของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5  
จงัหวดัราชบุรทีีแ่ตกต่างกนัน่าจะมผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปีทีแ่ตกต่างกนั 
 จากการศกึษาสมมตฐิานการวจิยั ขอ้ที่ 1 พบว่าแรงจูงใจของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคุมโรค 
ที ่5 จงัหวดัราชบุรทีีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปีอย่างมนีัยส าคญั 
ทางสถติ ิจงึสามารถปฏเิสธ H0 และยอมรบัสมมตฐิานการวจิยั 
 จากการศึกษาสมมติฐานการวิจัย ข้อที่ 2 พบว่าปัจจัยทางสังคม ส่วนบุคคล และปัจจัยอื่นๆ  
ของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุรทีีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีน
ไขห้วดัใหญ่ประจ าปีมนีัยส าคญัทางสถติ ิจงึสามารถปฏเิสธ H0 และยอมรบัสมมตฐิานการวจิยั 
การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจและการตดัสินใจ 
 จากการศกึษาท าการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจและการตดัสนิใจต่อการเขา้ร่วมการฉีด
วคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี ของบุคลากร ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีโดยมตีวัแปรอสิระ 
(Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคล  และปัจจัยแรงจูงใจและปัจจัยสุขวิทยา  ตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) คอื ระดบัแรงจูงใจต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี โดยสามารถวเิคราะห์
แบ่งตามหวัขอ้ได ้ดงันี้ 
การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแรงจงูใจและปัจจยัสุขวิทยากบัแรงจงูใจและการตดัสินใจ 
 ผลการวเิคราะห ์พบว่า ปัจจยัแรงจงูใจและปัจจยัสุขวทิยาของบุคลากรมคีวามสมัพนัธก์บัระดบั  
แรงจูงใจและการตดัสนิใจต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปีของบุคลากร ส านักงานป้องกนั
ควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีจากการศกึษา พบว่า ดา้นการตดิตามผล ดา้นระบบสุขภาพ ดา้นพฤตกิรรม
สุขภาพ และดา้นสถานที ่มผีลต่อการตดัสนิใจการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติ ิรายละเอยีด ดงันี้ 
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1.ปัจจยัด้านการติดตามผล 
 พบว่า การมีระบบติดตามผลหลังการฉีดวัคซีน เช่น การติดตามอาการไม่พึงประสงค์ การให้
ค าแนะน าหลงัการฉีด และการตระหนักรู้ถงึเหตุการณ์ไม่พงึประสงค์หลงัการได้รบัวคัซีนมคีวามสมัพนัธ์ต่อ
ระดบัแรงจงูใจและการตดัสนิใจในการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี โดยช่วยลดความกงัวล
และเสริมสร้างความเชื่อมัน่ต่อการด าเนินนโยบายวคัซีนขององค์กร ตามแนวคิดทฤษฎีของ  Maslow’s 
Hierarchy of Needs (1943) ที่กล่าวถึงเรื่องความต้องการความมัน่คงปลอดภยั (Safety needs) ทางด้าน
สุขภาพ 
2.ปัจจยัดา้นระบบสุขภาพ 
 พบว่า การมคีวามพร้อมของระบบสุขภาพ เช่น การมรีะบบบรหิารวคัซนี (Vaccine management 
system) ระบบลูกโซ่ความเย็น (Cold chain system) และการจัดการระบบลูกโซ่ความเย็น (Cold chain 
management) พรอ้มกบับุคลากรทีเ่ชีย่วชาญทีดู่แลระบบ มคีวามสมัพนัธ์ต่อระดบัแรงจูงใจและการตดัสนิใจ
ในการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี โดยบุคลากรที่มคีวามเชื่อมัน่ในระบบสุขภาพของ
องค์กรมแีนวโน้มตดัสนิใจเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีมากกว่าบุคลากรทีม่คีวามเชื่อมัน่ในระบบสุขภาพขององคก์ร
น้อย สะทอ้นถงึความส าคญัของ ธรรมาภบิาลดา้นสุขภาพ (Health Governance) ในการสรา้งความไวว้างใจ
และแรงจงูใจต่อระบบสุขภาพ 
3.ปัจจยัด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
 พบว่า บุคลากรทีม่พีฤตกิรรมทางดา้นสุขภาพทีส่่งเสรมิสุขภาพทีม่ากกว่า มคีวามสมัพนัธ์ต่อระดบั
แรงจูงใจและการตดัสนิใจต่อการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปีทีม่ากกว่าบุคลากรทีม่พีฤติกรรม
ทางดา้นสุขภาพทีส่่งเสรมิสุขภาพน้อย โดยอาจจะเกดิมาจากบุคลากรทีม่พีฤตกิรรมทางดา้นสุขภาพทีส่่งเสรมิ
สุขภาพทีม่าก มคีวามตระหนักรูถ้งึความส าคญัของการป้องกนัและการควบคุมโรค ซึ่งสอดคล้องกบั Health 
Belief Model (HBM) ทีถู่กพฒันาโดย Rosenstock (1966) ทีก่ล่าวไวว้่าการรบัรูถ้งึประโยชน์ของการป้องกนั
โรคและการปฏิบตัิพฤติกรรมสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ จะส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน 
การสรา้งเสรมิสุขภาพ 
4.ปัจจยัดา้นสถานท่ี 
 พบว่า ความสะดวกและความเหมาะสมทางดา้นสถานที ่ในหน่วยรบับรกิารมคีวามสมัพนัธต์่อ  
ระดบัแรงจูงใจและการตดัสนิใจในการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนีวคัซนีไขห้วดัใหญ่ประจ าปี โดยสถานทีเ่ขา้ถงึได้
ง่าย ให้บริการ ณ สถานที่ปฏิบตัิงาน และมีการจดับริการที่เหมาะสมกับเวลาท างาน  ส่งผลให้บุคลากรมี
แรงจูงใจสูงกว่าสถานที่ที่ไม่เอื้อต่อการเขา้ถึงบรกิารทางด้านสุขภาพ สอดคล้องกบั การบรหิารจดัการเชงิ
ระบบ (Administrative Management) ของ Nicholas Henry (2012) ในการบรหิารจดัการเชงิระบบ เพื่อลด
อุปสรรคและเสรมิสรา้งแรงจงูใจเชงิพฤตกิรรมสุขภาพ จากผลการวเิคราะหส์ามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัแรงจงูใจ
และปัจจยัสุขวทิยา ดา้นการตดิตามผล ดา้นระบบสุขภาพ ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ และดา้นสถานที ่ส่งผลต่อ
ระดบัแรงจูงใจและการตัดสินใจเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีของบุคลากรส านักงานป้องกนั
ควบคุมโรคที่ 5 จงัหวดัราชบุรี จากผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า การพฒันาแนวทางส่งเสริมการฉีดวัคซีน  
ควรด าเนินการอย่างบูรณาการ ครอบคลุมทุกมติ ิตัง้แต่พฤตกิรรมส่วนบุคคลจนไปถงึการบรหิารจดัการเชงิ
ระบบ เพื่อเพิม่ระดบัแรงจงูใจและการตดัสนิใจของบุคลากร เพื่อลดอุบตักิารณ์เกดิโรค 
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ข้อเสนอแนะ 

 วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อเสนอแนะแนวทางเชิงนโยบายและมาตรการท่ีสามารถส่งเสริมการเข้า
ร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ประจ าปีให้มากขึ้น 

การเสนอแนะแนวทางเชิงนโยบายและมาตรการท่ีสามารถส่งเสริมการเข้าร่วมการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่
ประจ าปีของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคมุโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรี 

 1.นโยบายเสริมสร้างแรงจงูใจเชิงบวกแก่บุคลากร (Motivational Policy) 
 การก าหนดนโยบายส่งเสริมการฉีดวคัซีนที่เน้นการสร้างแรงจูงใจเชิงบวก มากกว่าการบงัคบั  
เพื่อกระตุ้นการมส่ีวนร่วมอย่างสมคัรใจ เช่น การให้รางวลัระดบับุคคลหรอืหน่วยงานที่มอีตัราการเขา้ร่วม  
การฉีดวคัซีนสูงที่สุดตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อเป็นปัจจยักระตุ้นการเขา้ร่วมการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่
ประจ าปีมากยิง่ขึน้ 

 2.นโยบายพฒันาพฤติกรรมสขุภาพเชิงป้องกนัอยา่งยัง่ยืน 
 การผลกัดนัการฉีดวคัซีนเป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมสุขภาพเชิงป้องกัน ไม่ใช่กิจกรรมเฉพาะ
ช่วงเวลา โดยบูรณาการการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ในแผนส่งเสรมิสุขภาพบุคลากรประจ าปี สอดคลอ้งกบั 
การรบัรูป้ระโยชน์และความเสีย่งเป็นปัจจยัส าคญัต่อการตดัสนิใจทางดา้นสุขภาพ 

 3.นโยบายเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในระบบสุขภาพและการให้บริการวคัซีน 
 การยกระดบัความพร้อมของระบบสุขภาพเพื่อสร้างความเชื่อมัน่แก่บุคลากรและผู้เขา้รบับรกิาร
ทางด้านสุขภาพ ท าการวิเคราะห์นโยบายเพื่อวางแผนมิติด้านเศรษฐกิจ (Economic Feasibility) คือ  
การวเิคราะหต์น้ทุนผลกระทบต่อภาคเศรษฐกจิและความคุม้ค่าหากไม่ควบคุมการเกดิโรค การวางแผนจดัหา
วคัซีนให้เพยีงพอและทนัเวลาและมติดิ้านการบรหิาร (Administrative Feasibility) การวเิคราะห์เพื่อพฒันา
บุคลากรให้มคีวามเชีย่วชาญและทกัษะการสื่อสารเหตุผลเชงิวชิาการ เพื่อเสรมิสร้างความเชื่อมัน่ต่อระบบ
สาธารณสุขและการใหบ้รกิารวคัซนี 

 จากการเสนอแนะแนวทางเชงินโยบายและมาตรการที่สามารถส่งเสรมิการเข้าร่วมการฉีดวคัซีน
ไขห้วดัใหญ่ประจ าปีของบุคลากรส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ีพบว่าควรด าเนินการอย่าง
บูรณาการครอบคลุมทัง้มติเิสรมิสรา้งแรงจงูใจแก่บุคลากรและหน่วยงานมติพิฤตกิรรมสุขภาพเชงิป้องกนัอย่าง
ยัง่ยืน และมิติการเสริมสร้างความเชื่อมัน่ในระบบสุขภาพเพื่อลดการอุบตัิการณ์เกิดโรค ลดการแพร่กระจายและ
เสรมิสรา้งมาตรการการมสุีขภาพทีด่ขีองบุคลากร 

 ข้อเสนอแนะการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาวิจยัที่ต่อยอดในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากร
ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่5 จงัหวดัราชบุร ี
 2.ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการฉีดวัคซีน เพื่อเข้าร่วมการป้องกันโรคและลดการระบาดใน  
กลุ่มโรคอื่นๆทีส่ามารถป้องกนัไดด้ว้ยวคัซนี เช่น โรคฝีดาษวานร (Mpox) โรคหดั (Measles) เป็นตน้ 
 3.ควรศกึษาแนวทางนโยบายและมาตรการทีส่ามารถส่งเสรมิการเขา้ร่วมการฉีดวคัซนี การป้องกนั
โรคและลดการระบาดในกลุ่มโรคอื่นๆที่สามารถป้องกันได้ด้วยวคัซีนที่ประสบความส าเร็จค่า  Coverage 
Vaccines เป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาสุขภาพของบุคลากรทางดา้นสาธารณสุขต่อไป 
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