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บทคดัย่อ 
  การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้้องขงัพน้โทษของเรอืนจ ากลาง
สมุทรปราการ โดยใชร้ะเบยีบกรมราชทณัฑ ์ว่าดว้ยการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัผูต้อ้งขงั พ.ศ. 2561 และ
พระราชบญัญตัริาชทณัฑ ์พ.ศ.2560 เป็นกรอบในการศกึษา เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณ์เชงิลกึเจา้หน้าที่
เรอืนจ า 10 ราย และผูต้อ้งขงั 5 ราย ผลการศกึษา พบว่า เรอืนจ ากลางสมุทรปราการมกีระบวนการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยที่เป็นระบบและครอบคลุมหลายดา้น ไดแ้ก่ การใหค้วามรู้ดา้นกฎหมายและสทิธ ิการฝึกทกัษะ
อาชพี การใหค้ าปรกึษาและการสนับสนุนด้านจติใจ การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก และการติดตามผล
หลงัปล่อยตวั มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารจดัการและการตดิตามผูต้อ้งขงั มกีารจดัตัง้ศูนยป์ระสานงาน
และส่งเสรมิการมีงานท าหลงัพ้นโทษ มีการติดตามผู้พ้นโทษ เพื่อให้ค าปรกึษาและช่วยเหลอืผู้พ้นโทษในการ
ปรบัตวัเขา้สู่สงัคม การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยยงัมปีญัหาและอุปสรรค เช่น การขาดแคลนเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรูค้วามสามารถเฉพาะด้าน ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินโครงการและจดัหาอุปกรณ์ ผู้ต้องขงัขาด
ความร่วมมอื ทศันคตเิชงิลบ และมปีญัหาสขุภาพจติ ภาคสงัคมขาดความร่วมมอืในการจา้งงานผูต้อ้งขงัทีพ่น้โทษ 
สาขาวชิาชพีไม่หลากหลาย ไม่มรีะบบประเมนิความเสีย่งและตดิตามผล ขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ การเพิม่จ านวนและ
พฒันาคุณภาพเจ้าหน้าที่ การเพิม่งบประมาณ การพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยัและหลากหลาย การสร้างความ
ตระหนักในสงัคม การสรา้งความร่วมมอืกบัผูต้้องขงัและครอบครวั การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงาน
ภายนอก การแลกเปลีย่นขอ้มลู การจดักจิกรรมร่วมกนั การประเมนิความเสีย่งและตดิตามผลอย่างเป็นระบบ และ
การแกไ้ขปญัหากรณีผูต้อ้งขงัปรบัตวัไม่ไดห้รอืท าผดิซ ้า 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
  1.เพื่อศกึษากระบวนการและการจดัการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้อ้งขงัพน้โทษของ
เรอืนจ ากลางสมทุรปราการ        
  2.เพื่อศกึษาถงึปญัหาและอุปสรรคการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้อ้งขงัพน้โทษ  

3.เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกป้ญัหา และการพฒันาการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ผูต้อ้งขงัก่อนทีจ่ะพน้โทษ    
บทน า 

  การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้้องขงัพน้โทษ เป็นกระบวนการทีส่ าคญัมากในการช่วย
ให้ผู้ต้องขังสามารถกลับคืนสู่ส ังคมได้อย่างประสบความส าเร็จ และไม่มีการท าผิดซ ้าอีกซึ่ง 
พระราชบญัญตัริาชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ก าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถาน เตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อย โดยรเิริม่เตรยีมการตัง้แต่ได้รบัตวัผู้ต้องขงัไว้ในเรอืนจ า เพื่อให้มกีระบวนการในการ
ส่งเสรมิ และช่วยเหลอืผูต้้องขงัไดอ้ย่างถูกวธิแีละเหมาะสม เพื่อใหผู้ต้้องขงัทุกคนกลบัไปใชช้วีติใน
สงัคมได้ รวมทัง้ต้องให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจดัการเรื่องส่วนตัว เศรษฐกิจ สงัคม ตลอดจนมี
ความสมัพนัธ์ที่ดกีบัครอบครวัและชุมชน ในมาตรา 43 ก าหนดจดัให้ผู้ต้องขงัได้รบัการศึกษาขัน้
พื้นฐานตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มโอกาสการจ้างงาน ในมาตรา 64 เรือนจ าต้องเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย
ผูต้้องขงัตัง้แต่เริม่รบัตวั เพื่อใหส้ามารถกลบัไปใชช้วีติในสงัคมได ้รวมถงึการใหค้ าแนะน าดา้นการ
จดัการเรื่องส่วนตัว เศรษฐกิจ สงัคม และความสัมพนัธ์กับครอบครวัและชุมชน ในมาตรา 65 
ผู้ต้องขงัที่เหลือโทษตามระเบยีบกรมราชทณัฑ์ เรอืนจ าต้องจดัให้พกัการท างาน และในกรณีที่
สมควรให้แยกคุมขงัไว้ต่างหากและได้รบัการอบรมเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย ซึ่งเป็นการ
ฟ้ืนฟูเชงิบูรณาการ (Integrated Rehabilitation Theory) ในการฟ้ืนฟูผู้ต้องขงั โดยการผสมผสาน
หลายทฤษฎแีละแนวทางเขา้ดว้ยกนั เช่น การฝึกทกัษะวชิาชพี การใหก้ารศกึษา การใหค้ าปรกึษา
ทางจติวทิยา และการสนบัสนุนทางสงัคม เพื่อใหก้ารฟ้ืนฟูมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
  กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานสุดท้ายในกระบวนการยุติธรรมมีหน้าที่ควบคุมผู้กระท า
ความผดิตามค าพพิากษาของศาลตามกฎหมายภายใต้พระราชบญัญตัริาชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 และ
การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าส าหรบัปฏบิตัต่ิอผูต้อ้งขงั ตามแนวทางของสหประชาชาต ิ
คอื "ขอ้ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าส าหรบัการปฏบิตัต่ิอผูต้้องขงั" หรอืทีรู่จ้กัในชื่อ  “ขอ้ก าหนดเนลสนั
แมนเดลลา” (The Nelson Mandela Rules) ซึง่ไดร้บัการปรบัปรงุล่าสุดในปี 2015 ขอ้ก าหนดเหล่านี้
ถูกสรา้งขึน้เพื่อใหห้ลกัประกนัว่าผูต้้องขงัไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมและมมีนุษยธรรม (สถาบนั
เพื่อการยุตธิรรมแห่งประเทศไทย 2567)  นอกจากจะมหีน้าที่ในการควบคุมผูก้ระท าความผดิตาม
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ค าพพิากษาของศาลแลว้ ยงัมภีารกจิทีส่ าคญัประการหนึ่ง คอืการแก้ไข ฟ้ืนฟูและพฒันาพฤตนิิสยั
ผูต้้องขงัในระหว่างที่ถูกคุมขงัในเรอืนจ าเพื่อให้เขาเหล่านัน้ได้กลบัตวักลบัใจ ปรบัเปลี่ยนทศันคต ิ
ไม่หวนกลบัไป กระท าผดิซ ้าและสามารถใช้ชวีติอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างปกตสิุขเมื่อได้รบั
การปล่อยตวัพน้โทษออกไปจากเรอืนจ า (กรมราชทณัฑ,์ กองพฒันาพฤตนิิสยั, 2560, หน้า 1) 
 การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้้องขงัพ้นโทษมคีวามยากง่ายและซบัซ้อนต่างกนัตาม
สภาพและระยะเวลาการต้องโทษของตัวผู้ต้องขงัเอง จากการวิจยัในต่างประเทศพบว่าช่วง
ระยะเวลา 90 วนัแรกหลงัจากการปล่อยตวัออกจากเรอืนจ าจะเป็นช่วงเวลาทีเ่สีย่งต่อความลม้เหลว
ในการปรบัตวัเนื่องจากผูต้้องขงัที่ถูกจ าคุกเป็นเวลานานส่วนใหญ่จะมคีวามกงัวลและความกลวัใน
การกลบัคนืสู่สงัคมภายนอกอกีครัง้ เช่น การวจิยั The Reintegration of Ex-Convicts in Society: 
A Case Study (2023) ให้ข้อมูลว่าผู้ต้องขงัที่พ้นโทษแล้วจะต้องเผชญิปญัหา 1) ความท้าทายใน
การหางาน ผู้พ้นโทษมกัประสบปญัหาในการสมคัรงานท าให้ยากต่อการหาเลี้ยงชพี 2) การตตีรา
ทางสงัคม ผู้พ้นโทษมกัประสบกับความเฉยเมยจากสมาชกิครอบครวัและการปฏิบตัิที่ไม่ดจีาก
ชุมชน 3) การมทีศันคติเชงิบวกแม้จะเผชิญกับความยากล าบาก แต่ผู้พ้นโทษหลายคนยงัคงมี
ทศันคติเชงิบวกและพยายามปรบัความสมัพนัธ์กบัครอบครวั ประกอบกบัยุคสมยัปจัจุบนัสงัคม
มนุษยม์คีวามก้าวหน้าดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งมาก สงัคมดัง้เดมิของผูต้้องขงักบัสงัคม
ใหม่อาจเป็นปญัหาด้านการปรบัตวัเน่ืองจากการประกอบอาชพีสมยัใหม่ต้องมคีวามเข้าใจและมี
ทกัษะดา้นเทคโนโลย ี
 ปญัหาดงักล่าวหากผูต้้องขงัทีพ่น้โทษแล้วไม่สามารถปรบัตวัไดม้กัจะประสบปญัหาการท า
ผดิซ ้าเป็นปญัหาสงัคมและยอ้นกลบัเขา้มารบัโทษเช่นเดมิ  สิง่ที่เป็นปญัหาและอุปสรรคของผู้พ้น
โทษคอืการยอมรบัและการให้โอกาสจากสงัคมภายนอก เพราะถงึแมผู้้ต้องขงัมคีวามตัง้ใจในการ
ฝึกฝนในดา้นอาชพีและตัง้ใจทีจ่ะกลบัตนเป็นคนดเีพยีงใดกต็าม แต่หากสงัคมยงัไม่ให้การยอมรบั 
ไม่ให้โอกาส ก็อาจเป็นสาเหตุที่ท าให้ผู้พ้นโทษหวนกลบัมากระท าผิดซ ้าได้ ปจัจุบนัหน่วยงาน
ภาคเอกชนภาคประชาชน ที่เข้ามาช่วยเหลือผู้พ้นโทษ ยังมีจ านวนไม่มากนั ก หากองค์กร
ภาคเอกชน สมาคม สโมสรชุมชน และประชาชน เขา้มามสี่วนรว่มในการช่วยเหลอืกจิกรรมดา้นการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยของกรมราชทณัฑ์ พร้อมทัง้ให้ความช่วยเหลอืแก่ผู้พ้นโทษในด้าน
ต่างๆ  (พรสวรรค ์เกดิโภคา, 2557,หน้า 8)  
  กรมราชทณัฑ์มหีน้าที่ส าคญัในการควบคุมและแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขงัตามพระราชบญัญัติ
ราชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 และขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้อ้งขงัเป็น
กระบวนการส าคัญเพื่อให้ผู้ต้องขงักลับคืนสู่สงัคมได้ส าเร็จ โดยกฎหมายก าหนดให้เรอืนจ ามี
บทบาทในการให้การศึกษา ฝึกอบรม และเตรยีมความพร้อมด้านต่างๆ แก่ผู้ต้องขงั  การเตรยีม
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ความพรอ้มน้ีมคีวามส าคญัเน่ืองจากผู้ต้องขงัทีพ่้นโทษมกัเผชญิปญัหาในการปรบัตวั เช่น การหา
งาน การถูกตตีรา และการปรบัตวัเขา้กบัเทคโนโลย ีหากไม่สามารถปรบัตวัได ้อาจน าไปสู่การท า
ผดิซ ้า การสนบัสนุนจากภาคเอกชนและสงัคมจงึเป็นสิง่ส าคญัในการช่วยเหลอืผูพ้น้โทษ การศกึษา 
"การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขงัพ้นโทษ กรณีศึกษา เรอืนจ ากลางสมุทรปราการ" มี
จดุประสงคเ์พื่อศกึษาความพรอ้มของเรอืนจ าในการเตรยีมความพรอ้มผูต้อ้งขงั และน าผลการศกึษา
ไปเป็นแนวทางส าหรบัเรอืนจ าอื่นๆ และเจา้หน้าทีร่าชทณัฑต่์อไป 
 วิธีด าเนินการวิจยั 
  รปูแบบการวิจยั 

  การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นวธิกีารวจิยัทีมุ่่งเน้นการท า

ความเขา้ใจปรากฏการณ์ทางสงัคม พฤตกิรรมมนุษย ์ประเดน็ปญัหาต่างๆ ในเชงิลกึพฤตกิรรมของ

ผู้ต้องขังโดยศึกษาความส าคัญกับบริบท ความหมาย โดยค้นคว้าเอกสาร ( Documentary 

Research) และการวจิยัภาคสนาม (Field Research) 

  ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน  15 ราย ได้แก่เจ้าหน้าท่ีจ านวน 10 ราย และผู้ต้องขัง              

จ านวน 5 ราย 

 1. ผู้ให้ข้อมูลหลกัเจา้หน้าที่ คดัเลอืกจากเจา้หน้าที่ผู้ปฏบิตังิานเกี่ยวข้องกบักระบวนการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัผูต้อ้งขงัจ านวน 10 ราย คอื 

  1.นกัจติวทิยา      1 ราย 

  2.นกัสงัคมสงเคราะหป์ฏบิตักิาร    1 ราย 

  3.นกัทณัฑวทิยาปฏบิตักิาร    1 ราย 

  4.พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร    1 ราย 

  5.เจา้พนกังานอบรมและฝึกวชิาชพีช านาญงาน  1 ราย 

  6.เจา้พนกังานราชทณัฑป์ฏบิตังิาน   5 ราย  

  2. ผู้ให้ข้อมูลหลักผู้ต้องขงัชายและหญิง คัดเลือกจากผู้ต้องขงัที่ใกล้จะพ้นโทษ โดย

ส่วนมากจะพจิารณาจากผู้ต้องขงัที่เหลอืโทษจ าคุกไม่เกนิ 1 ปี หรอืตามระยะเวลาทีก่รมราชทณัฑ์

ก าหนดและสมคัรใจทีจ่ะใหข้อ้มลูจ านวน 5 ราย ไดแ้ก่ผูต้อ้งขงัชาย จ านวน 3 ราย และผูต้อ้งขงัหญงิ 

จ านวน 2 ราย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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  การวจิยันี้ใช้แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) เพื่อเก็บขอ้มูล
จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ เป็นการสมัภาษณ์ที่มกีารก าหนดประเด็นค าถามหลกัไว้ล่วงหน้า แต่ผู้
สมัภาษณ์สามารถปรบัเปลี่ยนล าดบัค าถาม หรอืถามค าถามเพิม่เตมิได้ตามความเหมาะสม ซึ่งจะ
ช่วยให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดและลกึซึ้งยิง่ขึน้ โดยจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกบัความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ 
และประสบการณ์ของกลุ่มตวัอย่างเกี่ยวกบัโปรแกรมการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยของผูต้อ้งขงั
ในเรอืนจ าโครงสรา้งเบา 
 การวิเคราะหข้์อมลู 

น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์มาวเิคราะหเ์ชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) เพื่อสรุป
ประเด็นปญัหาและข้อจ ากดั รวมถึงแนวทางในการพฒันาโปรแกรมการเตรยีมความพร้อมก่อน
ปล่อยแบบเขม้ขน้ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยเป็นการวเิคราะหก์ารเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ผู้ต้องขังพ้นโทษ : กรณีศึกษา เรือนจ ากลางสมุทรปราการภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติ
ราชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 รูปแบบของการด าเนินงานเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย นโยบายให้มกีาร
จดัตัง้ศูนยป์ระสานงานและส่งเสรมิการมงีานท า (CARE : Center for Assistance to Reintegration 
and Employment- CARE) และ การตดิตามผูพ้น้โทษดว้ยระบบ CARE Support  เป็นตน้ 
ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

 ผลการวิจยั 

  กระบวนการและการจดัการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้อ้งขงัพน้โทษ 
  1.ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้ม เริม่ตัง้แต่ผูต้อ้งขงัเขา้เรอืนจ าจนถงึวนัปล่อยตวั มกีาร
อบรมใหค้วามรู ้ทกัษะชวีติ ทกัษะอาชพี และการศกึษาต่อ ผูต้อ้งขงัใกลพ้น้โทษจะไดร้บัการอบรม
เขม้ขน้อยา่งน้อย 3 เดอืน และมกีารจ าแนกประเภทผูต้อ้งขงัตามความเสีย่งและความตอ้งการ มกีาร
ประเมนิพฤตกิรรมและสภาพจติใจ 
  2.การประเมนิความพรอ้มของผูต้อ้งขงัก่อนปล่อย มกีารประเมนิหลายรปูแบบ ทัง้
แบบทดสอบ การสมัภาษณ์ และการสงัเกตพฤตกิรรม เพื่อประเมนิความพรอ้มดา้นต่างๆ ทัง้ความรู ้
ทศันคต ิและพฤตกิรรม รวมถงึความเสีย่งในการท าผดิซ ้า 
  3.การฝึกอบรมทกัษะอาชพี มกีารฝึกอบรมทกัษะอาชพีทีห่ลากหลาย เช่น งานช่าง งาน
ฝีมอื งานบรกิาร งานเกษตร และทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์ผูต้อ้งขงัสามารถเลอืกเรยีนตามความถนัด
และความสนใจ 
  4.การใหค้ าปรกึษาและการสนบัสนุนดา้นจติใจ มกีารใหค้ าปรกึษา การอบรมจรยิธรรม การ
ท าสมาธ ิและกจิกรรมกลุ่มบ าบดั เพื่อช่วยใหผู้ต้อ้งขงัมสีุขภาพจติทีด่แีละสามารถปรบัตวัได้ 
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  5.การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก มกีารประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน เพื่อช่วยเหลอืผูต้อ้งขงัดา้นการหางาน ทีพ่กั และการปรบัตวั มกีารท าขอ้ตกลงกบัโรงงาน
และกรมคุมประพฤต ิ
  6.ระบบและขัน้ตอนการตดิตาม มกีารตดิตามผูต้อ้งขงัหลงัปล่อยตวั ผ่านการเยีย่มบา้น การ
ตดิต่อทางโทรศพัท ์และการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ปญัหาและอุปสรรคทีพ่บในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้อ้งขงัพน้โทษ  
  1.ดา้นบุคลากร ขาดแคลนเจา้หน้าทีท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถเฉพาะดา้น เช่นการฝึกทกัษะ
วชิาชพีใหก้บัผูต้อ้งขงัก่อนปล่อย ราชทณัฑ ์ตอ้งใชง้บประมาณในการจา้งวทิยากรจากภายนอก 
เพื่อมาฝึกวชิาชพีใหก้บัผูต้อ้งขงั เช่น ช่างตดัผม ช่างซ่อมแอร ์ช่างเชื่อมโลหะ ช่างเฟอรน์ิเจอร ์งาน
car care ลา้งรถ งานเยบ็ผา้ เบอเกอรี ่ฯลฯ 
  2.ดา้นงบประมาณ ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินโครงการและจดัหาอุปกรณ์ เช่น 
งบประมาณทีก่รมราชทณัฑจ์ดัสรรให ้โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้อ้งขงัและการ
ฝึกอบรมวชิาชพีต่างๆมจี านวนจ ากดั แต่ดว้ยความกา้วหน้าของเทคโนโลย ีสงัคม ทีเ่ปลีย่นแปลง
อยา่งรวดเรว็เกดิอาชพีใหม่ๆซึง่ทางเรอืนจ าขาดแคลนงบประมาณในการฝึกวชิาชพี ทีต่อบโจทยก์บั
ความตอ้งการของสงัคมและยคุสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 
  3.ดา้นผูต้อ้งขงั ขาดความรว่มมอื ทศันคตเิชงิลบ และปญัหาสุขภาพกายและสุขภาพจติ 
เช่น ผูต้อ้งขงัมปีญัหาดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจติ หรอื มคีวามคดิทศันคตเิชงิลบในการเขา้รว่ม
โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย และรูส้กึถงึการถูกตตีราจากสงัคม   
 4.ดา้นสงัคม ขาดความรว่มมอืจากภาคสงัคมในการจา้งงานผูต้อ้งขงัทีพ่น้โทษ เช่น นายจา้ง 
บรบิทั หา้ง รา้น บางแห่งมกีารตรวจสอบประวตั ิหากพบประวตักิารตอ้งโทษจะงดการจา้งงาน          
ท าใหภ้ายหลงั พน้โทษ อดตีผูต้อ้งขงัขาดโอกาศจา้งงาน และรูส้กึถูกตตีราจากสงัคม 
  5.ดา้นอื่นๆ เอกสารของผูต้้องขงัไมค่รบถว้น สาขาวชิาชพีไมห่ลากหลาย สถานทีต่ ัง้
เรอืนจ าห่างไกล กจิกรรมขาดความต่อเนื่อง ไมม่รีะบบประเมนิความเสีย่งและตดิตามผล 
  แนวทางการแก้ปญัหาและพฒันาการเตรยีมความพรอ้ม 
  1.การปรบัปรงุกระบวนการ เพิม่งบประมาณและบุคลากร พฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยั สรา้ง
ความตระหนกัในสงัคม สรา้งความรว่มมอืกบัผูต้อ้งขงัและครอบครวั 
  2.การเพิม่ประสทิธภิาพการประสานงาน สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอื แลกเปลีย่นขอ้มลู จดั
กจิกรรมรว่มกนั และสรา้งความตระหนกัในสงัคม 
  3.แนวทางแกไ้ขปญัหากรณีปรบัตวัไมไ่ดห้รอืท าผดิซ ้า ประเมนิสาเหตุ ใหค้ าปรกึษา ส่งเขา้
รบัการบ าบดั ปรบัแผนการดแูล จดัหาโอกาสท างานและการศกึษา 
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 อภิปรายผลการวิจยั 

  การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขงัพ้นโทษเป็นกระบวนการที่ส าคญัและซบัซ้อน 
ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากหลายภาคส่วน เพื่อใหผู้ต้้องขงัสามารถกลบัคนืสู่สงัคมไดอ้ยา่งยัง่ยนืและ
ไม่กลบัไปท าผดิซ ้าอีก การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขงัของเรอืนจ าเป็นการด าเนินการ
ตามพระราชบญัญตัริาชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 และระเบยีบกรมราชทณัฑ ์ว่าดว้ยการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัผูต้้องขงั พ.ศ. 2561 ก าหนดให้การปฏบิตัต่ิอผู้ต้องขงัต้องค านึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็น
มนุษย์ สิทธิและเสรภีาพขัน้พื้นฐาน การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยเป็นขัน้ตอนส าคญัในการ
ส่งเสรมิให้ผู้ต้องขงัสามารถกลบัคนืสู่สงัคมได้อย่างมคีุณภาพและลดโอกาสการกระท าผดิซ ้า ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัหลกัการปฏบิตัต่ิอผูต้อ้งขงัตามมาตรฐานสากล เช่น ขอ้ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าส าหรบั
การปฏบิตัต่ิอผูต้อ้งขงั (Mandela Rules) โดยน าแนวคดิ และทฤษฎมีาประกอบการวเิคราะห ์เช่น  
  1) ทฤษฎกีารปรบัพฤตกิรรม น ามาปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของผูต้้องขงั โดย
ใชห้ลกัการเสรมิแรงทางบวกและการลงโทษ เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์เช่น การฝึกทกัษะ
อาชพี การเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มบ าบดั และการใหค้ าปรกึษา  
  2) ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม น ามาวเิคราะห์การเรยีนรูผ้่านการสงัเกตและการเลยีนแบบ
พฤตกิรรมของผู้อื่น โดยเชื่อว่าผู้ต้องขงัสามารถเรยีนรูท้กัษะและพฤตกิรรมที่เหมาะสมจากการมี
ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลตน้แบบทีด่ ีเช่น เจา้หน้าทีเ่รอืนจ า นกัจติวทิยา และอาสาสมคัร  
  3) ทฤษฎลี าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว ์น ามาศกึษาการตอบสนองความต้องการขัน้
พื้นฐานของผู้ต้องขงั เช่น ความต้องการด้านอาหาร ที่อยู่อาศยั ความปลอดภยั ความรกัและการ
ยอมรบั เพื่อใหผู้ต้อ้งขงัมคีวามพรอ้มทีจ่ะพฒันาตนเองในดา้นอื่น ๆ เช่น การศกึษา การท างาน และ
การสรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น  
  4) ทฤษฎีการเสรมิพลงัอ านาจ น ามาเสรมิสร้างความเข้มแข็งและความสามารถในการ
ตดัสนิใจของผูต้้องขงั โดยให้โอกาสในการมสี่วนร่วมในการวางแผนและการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสรมิความรบัผดิชอบและความมัน่ใจในตนเอง  
  5) ทฤษฎีการบูรณาการทางสังคม น ามาสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ต้องขังกับ
ครอบครวั ชุมชน และสงัคม เพื่อลดความเสีย่งในการกลบัไปกระท าผดิซ ้า และ 6) ทฤษฎกีารแก้ไข
ฟ้ืนฟู น ามามุ่งเน้นการสรา้งความเขา้ใจและการเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิจากการกระท าผดิ โดย
ใหโ้อกาสผูต้้องขงัไดแ้สดงความส านึกผดิและรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง รวมถงึการมสี่วน
รว่มในการแกไ้ขปญัหาและฟ้ืนฟูความสมัพนัธก์บัผูเ้สยีหาย  
  ผลการศึกษาเกิดขึ้นสอดคล้องกับการศึกษาของJoan Petersilia (2003) ซึ่งศึกษา
ความส าคญัของโครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้้องขงัในสหรฐัอเมรกิาพบว่าการช่วยเหลอื



8 
 

ผูต้้องขงัในการหางาน ทีอ่ยู่อาศยั และการรกัษาพยาบาลเป็นการลดการท าผดิซ ้า ดา้นปญัหาและ
อุปสรรคการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูต้้องขงัพน้โทษสอดคลอ้งกบัการศกึษาของกรวรรณ ค า
กรเกตุ (2559) ที่พบว่ามีปญัหาการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขงัหลายด้าน ทัง้ด้าน
เจา้หน้าที ่การด าเนินงาน สถานที ่และผูต้อ้งขงัเอง 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะท่ีควรน าไปใช้ 

  1) ดา้นกฎหมาย 
   -ปรบัปรงุกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น พ.ร.บ.ราชทณัฑ ์พ.ศ.2560 เพื่อเพิม่อ านาจ
กรมราชทณัฑใ์นการตดิตามและประเมนิผลการปรบัตวัของผูพ้น้โทษ 
   -ก าหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัทีช่ดัเจนในการตดิตามและประเมนิผลการปรบัตวั
ของผูพ้น้โทษ เช่น อตัราการกลบัมากระท าผดิซ ้า อตัราการมงีานท า และคุณภาพชวีติ 
  2) ดา้นความรว่มมอืระหว่างหน่วยงาน 
   -สรา้งกลไกความรว่มมอืทีเ่ป็นระบบระหว่างกรมราชทณัฑก์บัหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง เช่น กระทรวงแรงงาน กระทรวงพฒันาสงัคมฯ และส านกังานต ารวจแห่งชาติโดยลด
ขัน้ตอนความซบัซอ้นของระบบราชการ 
   -สนบัสนุนการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัภาคเอกชนและองคก์รเอกชนเพื่อเปิด
โอกาสใหผู้พ้น้โทษเขา้ถงึการฝึกอาชพี การจา้งงาน และการสนับสนุนอื่น ๆ 
  3)ดา้นงบประมาณและทรพัยากร จดัสรรงบประมาณเพิม่เตมิใหก้บักรมราชทณัฑเ์พื่อ
พฒันาและด าเนินโครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย และ พฒันาระบบการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
  4) ดา้นการมสี่วนรว่มของภาคประชาสงัคม 
   -ด าเนินกจิกรรมรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจและยอมรบัใน
สงัคมต่อผูพ้น้โทษ 
   -ส่งเสรมิและสนบัสนุนบทบาทของภาคประชาสงัคมในการใหค้วามช่วยเหลอื
ผูต้อ้งขงัและผูพ้น้โทษ 
  5) ดา้นการประเมนิผล 
   -พฒันาเครือ่งมอืและวธิกีารประเมนิผลทีค่รอบคลุมและเชื่อถอืได้ เพื่อตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนินงานโครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย 
   -น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลมาใชใ้นการปรบัปรงุและพฒันาโครงการอยา่ง
ต่อเนื่อง 
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  ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
  1) วจิยัตดิตามผลกระทบของโครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยแบบเขม้ขน้ในระยะยาว 
โดยเกบ็ขอ้มลูจากผูพ้น้โทษทีเ่ขา้ร่วมโครงการเป็นระยะเวลาหลายปี เพื่อประเมนิผลกระทบต่อการ
ปรบัตวั การหางาน การสรา้งสมัพนัธใ์นครอบครวัและสงัคม และอตัราการกลบัมากระท าผดิซ ้า 
  2) วิจยัวดัผลลัพธ์ที่ส าคญั เช่น อัตราการกลบัมากระท าผิดซ ้า อัตราการมงีานท า และ
คุณภาพชวีติเพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของโครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย  
เอกสารอ้างอิง 

กรมราชทณัฑ.์ (2560). หลกัสตูรโปรแกรมการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยหลกัสูตรเขม้ขน้ของ 
ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าโครงสรา้งเบา.กรมราชทณัฑ.์ 
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