
การด าเนินโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดเูดก็แรกเกิด : 
กรณีศึกษาส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี* 
The Implementation of the Child Support Grant Program : A Case Study 

Department of Social Development and Human Security Saraburi Province 
 

นางสาวกนกพรรณ เวฬุวรางกรู** 
Kanokpan Weruwarangkool 

6514832082@rumail.ru.ac.th 

บทคดัย่อ 
 การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เดก็แรกเกดิ ปัญหา อุปสรรค รวมถงึแนวทางแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค โดยการวจิยัครัง้นี้ใชว้ธิวีจิยัเอกสารและวจิยัสนาม
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งหรอืแบบเป็นทางการจากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัทีม่หีน้าที่
ความรบัผดิชอบและมปีระสบการณ์การท างานตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป จ านวน 3 คน โดยปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ของ
การน านโยบายไปปฏบิตั ิสอดคลอ้งตามแนวคดิของ Van Meter และ Van Horn ผลการวจิยัพบว่า โครงการมวีตัถุประสงค์
ที่ชดัเจน ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัสระบุรมีคีวามพร้อมในการด าเนินโครงการ 
โดยปฏบิตัติามคู่มอืการปฏบิตังิานของกรมกจิการเดก็และเยาวชนอย่างเคร่งครดั มบีุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
ในการปฏบิตังิานและไดร้บัความร่วมมอืร่วมใจจากผูป้ฏบิตังิานเป็นอย่างด ีมกีารตดิต่อสื่อสารทัง้ภายในและภายนอก
หน่วยงานเป็นประจ า โดยพบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการทฯ ดงันี้ 1) ผูม้สีทิธริบัเงนิอุดหนุนหลายรายไม่สามารถ
เข้าถึงสิทธิสวัสดิการ 2) ขาดการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
3) การสื่อสารระหว่างหน่วยงานในพืน้ทีย่งัมคีวามเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนในดา้นการด าเนินงาน 4) เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
ไม่ตอบสนองต่อค่าครองชพีทีสู่งขึน้ ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ดงันี้ 1) การใหส้ทิธสิวสัดกิาร
เงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแบบถ้วนหน้า 2) การสนับสนุนจากรฐับาลโดยการลงทุนด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3) เพิม่องค์ความรู้ให้กบัหน่วยงานในพื้นที่เพื่อการด าเนินงานที่เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน 4) รฐับาลควร
พจิารณาทบทวนนโยบายและมาตรการทางการเงนิเพื่อใหก้ารชว่ยเหลอืกลุ่มเป้าหมายทีต่อบสนองต่อค่าครองชพีทีส่งูขึน้ 
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บทน า 
 จากสถานะการณ์เดก็เกดิใหม่ในปัจจุบนัทีม่จี านวนอตัราการเกดิลดลงอย่างมนีัยส าคญัการลดลงของ
เดก็เกดิใหม่ในไทยอยู่ในขัน้วกิฤต กระทรวงสาธารณสุข (2566) ไดร้ายงานว่า ในช่วงปี พ.ศ. 2506 - 2526 
จากเดมิมเีดก็เกดิไม่ต ่ากว่าปีละ 1 ลา้นคน เมื่อปี พ.ศ. 2564 ลดลงเหลอื 485,085 คน ในขณะทีม่จี านวนการตาย 
550,042 คน ซึง่มากกว่าจ านวนการเกดิถงึ 64,957 คนท าใหต้ัง้แต่ปี 2565 ประเทศไทยไดเ้ขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ
โดยสมบูรณ์ด้วยเหตุนี้หากปล่อยใหอ้ตัราการเกิดน้อยลงต่อไปเรื่อย ๆ ในระยะยาวจะส่งผลใหป้ระเทศไทย  
ในอีก 60 ปีข้างหน้า จะมีประชากรเหลือเพียง 33 ล้านคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้างประชากรและ  
การพฒันาประเทศดา้นสงัคมและเศรษฐกจิในอนาคต หากยงัไม่มมีาตรการจูงใจใหป้ระชาชนตดัสนิใจมบีุตร
บนพืน้ฐานของสทิธส่ิวนบุคคลกจ็ะไม่สามารถเพิม่จ านวนการเกดิได ้เป็นปัญหาทีทุ่กภาคส่วนควรเร่งกนัแกไ้ข
เพื่อเพิม่อตัราการเกดิ สรา้งสงัคมใหม้คีวามอบอุ่น มคีวามปลอดภยั และมคีุณภาพชวีติทีด่โีดยรฐับาลควรเป็น
ผูล้งทุนเพื่อใหเ้กดิความครอบคลุม เท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิและไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั การด าเนินนโยบายเงนิ
อุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิแสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ของรฐับาลไทยทีจ่ะขจดัปัญหาเดก็ยากจนและให้
ความส าคญัในเรื่องของความเหลื่อมล ้า 
 โครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดเป็นนโยบายรฐับาลที่ช่วยพฒันาเด็กในวยัแรกเริม่  
ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศไทย ท าใหก้ลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นเดก็ในครอบครวัยากจน
หรอืเสี่ยงต่อความยากจนสามารถเขา้ถงึบรกิาร เป็นสวสัดกิารขัน้พื้นฐานที่รฐับาลส่งผ่านไปยงับดิา มารดา 
หรือผู้ปกครองโดยให้เงินอุดหนุนเพื่อช่วยในการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย เป็นการช่วยเสริมรายได้ให้กับ
ครอบครวั เพื่อเป็นหลกัประกนัในการเลี้ยงดูเดก็และใหเ้ดก็ไดร้บัการเลี้ยงดูอย่างมคีุณภาพและมพีฒันาการ
การเจรญิเตบิโตทีเ่หมาะสมตามช่วงวยั เป็นการคุม้ครองทางสงัคมและการเพิม่ช่องทางการช่วยเหลอืในการ
เขา้ถงึบรกิารจากภาครฐัทัง้ในดา้นการศกึษาและสาธารณสุข นับเป็นรูปแบบหนึ่งของการคุม้ครองทางสงัคม
เพื่อลดความเหลื่อมล ้าและคุ้มครองใหเ้ด็กได้รบัการดูแลใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ นอกจากนี้ยงัเป็นนโยบาย
ส าคญัระดบัชาตติามแผนบูรณาการการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ เป็นการสรา้งระบบคุม้ครองทางสงัคมโดย
การจดัสวสัดกิารเงนิอุดหนุนใหก้บัเดก็แรกเกดิในครอบครวัยากจนรวมไปถงึครอบครวัทีเ่สีย่งต่อความยากจน 
เป็นมาตรการส าคญัทีท่ าใหใ้หบ้ดิา มารดา หรอืผูป้กครองน าเดก็เขา้สู่ระบบและเขา้ถงึการบรกิารในดา้นอื่น ๆ 
ของภาครัฐ สามารถเข้าถึงการให้บริการทางสังคมตามสิทธิที่พึงจะได้รับน าไปสู่การพัฒนาชีวิตอย่างมี
คุณภาพไปในทางทีด่ขี ึน้และการมพีฒันาการทีเ่หมาะสมตามช่วงวยั รวมทัง้เป็นการสรา้งหลกัประกนัว่าเดก็ที่
เกิดมาแล้วนัน้จะได้รับการช่วยเหลือให้สามารถอยู่รอด ได้รับการพัฒนาตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  
(กรมกจิการเดก็และเยาวชน, 2565, หน้า 1)  
 อย่างไรกต็ามเดก็แรกเกดิหรอืวยัทารกเป็นวยัทีม่คีวามส าคญัเพราะเป็นพืน้ฐานของการพฒันาการทัง้ 
ร่ายกายและสติปัญญา เป็นวยัที่ส าคญัที่สุดในการวางรากฐานส าคญัต่าง ๆ ดงันัน้แล้วบิดามารดา หรือ
ผูป้กครองควรส่งเสรมิเลีย้งดอูย่างเตม็ศกัยภาพดว้ยการตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นต่าง ๆ เพื่อใหเ้ดก็แรก
เกิดมคีุณภาพและพฒันาการที่ดทีัง้ทางกาย อารมณ์ สติปัญญา และสงัคมซึ่งเป็นการสรา้งสุขภาพทางกาย
และทางใจให้สมบูรณ์ และท าให้รากฐานชีวิตมีคุณภาพ จากข้อมูลกรมกิจการเด็กและเยาวชน (2567)  
มผีูล้งทะเบยีนรบัเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิแล้วเป็นจ านวนทัง้หมด 3,593,504 คน เป็นผูม้สีทิธิ
ได้รบัเงนิอุดหนุนในปัจจุบนั จ านวน 2,307,893 คน โดยจงัหวดัสระบุรมีผีู้ลงทะเบยีนแล้วทัง้หมด จ านวน 
32,650 คน เป็นผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิอุดหนุนในปัจจุบนั จ านวน 22,306 คน ขอ้มูลดงักล่าวนอกจากสะท้อนให้
เห็นถึงจ านวนขอ้มูลผู้สทิธแิล้วยงัสะท้อนถึงจ านวนครวัเรอืนทีม่รีายได้น้อยด้วยเนื่องมาจากเงื่อนไขในการ
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ลงทะเบยีนเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดเูดก็แรกเกดิตอ้งเป็นครวัเรอืนทีม่รีายไดน้้อย อย่างไรกต็ามจากเงือ่นไข
ดงักล่าวต้องอาศยัหน่วยงานทอ้งถิ่นเป็นผูด้ าเนินการตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลรายได้เพื่อส่งต่อส านักงาน
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั ขัน้ตอนกระบวนการขอรบัเงนิอุดหนุนค่อนขา้งมคีวามซ ้าซ้อน
และอาศยัการบูรณาการร่วมกนัของหน่วยงานในระดบัพืน้ทีท่อ้งถิน่และจงัหวดั ดงันัน้ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะ
ศกึษาวจิยัเรื่องการด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดของส านักงานพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัสระบุร ีศกึษาปัญหาและอุปสรรคตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาของการ
ด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิไปปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิรูปแบบการพฒันาเพิม่ประสทิธภิาพ
การด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเดก็แรกเกดิใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ มวีธิกีารวจิยั ดงันี้ 
 1. การวจิยัเอกสาร (Document research) เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางวชิาการ วารสาร 
สิง่พมิพ ์สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ ์ดุษฎนีิพนธ ์รายงานการประชุม คู่มอืการปฏบิตังิาน 
ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพือ่การเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ 
 2. การวจิยัสนาม (Field research) ผูว้จิยัสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างดว้ยการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง 
หรอืการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured interview of Formal interview)  

 ประชากรกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากร (Population) ได้แก่ ปฏิบตัิงานและขา้ราชการที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินโครงการเงนิ
อุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี  
 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยเจาะจง (Purposive 
Sample) เป็นการเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยก าหนดตามคุณลกัษณะของประชากรที่ต้องการศึกษา และตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั (วโิรจน์ ก่อสกุล, 2567, หน้า 45-46) โดยมปีระสบการณ์การท างานมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปีขึน้ไป จ านวน 3 คน ใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key information) ดงันี้   
  1) เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ  
  2) นักพฒันาสงัคมช านาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มการพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร  
  3) หวัหน้าส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุร ี

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยักรณีศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารสมัภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง หรือการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured interview or Formal interview) ลกัษณะของการ
สมัภาษณ์เป็นการสมัภาษณ์ที่มีค าถามและข้อก าหนดที่แน่นอนตายตัวจะสมัภาษณ์ผู้ใดก็ใช้ค าถามเดียวกัน 
(สุภางค์ จนัทวานิช, 2553, หน้า 75) แและการสมัภาษณ์เป็นรายบุคคลก่อนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลผูศ้กึษาได้
ก าหนดนัดหมายวนัสมัภาษณ์ โดยไดแ้จง้ใหผู้ส้มัภาษณ์ทราบก่อนล่วงหน้า ในการสมัภาษณ์ผูส้มัภาษณ์จะใช้
การจดบนัทกึและบนัทกึเสยีง โดยการสมัภาษณ์จะขออนุญาตผูถู้กสมัภาษณ์ในการจดบนัทกึและบนัทกึเสยีง
การสนทนาก่อนทุกครัง้ 
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 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากเอกสาร เป็นวธิกีารศกึษาคน้ควา้เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการรวบรวม

เอกสารซึง่เป็นขอ้มลูทีม่กีารบนัทกึไวแ้ลว้โดยผูอ้ื่น ไดแ้ก่ 
 1.1 หนังสอืทัว่ไป ได้แก่ ต ารา คู่มอื เอกสารประกอบการบรรยายรวมถึงเอกสารทางวชิาการ      
  วารสาร สิง่พมิพ ์เป็นตน้ 

 1.2 หนังสอือา้งองิ ไดแ้ก่ สารานุกรม พจนานุกรม เป็นตน้ 
 1.3 งานวจิยั วทิยานิพนธ ์เป็นงานทีผู่ศ้กึษาไดท้ าการศกึษาคน้ควา้ในเรื่องนัน้ ๆ อย่างละเอยีด 

 1.4 เอกสารของทางราชการ เป็นเอกสารทีส่่วนราชการจดัขึน้เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตั ิเช่น ค าสัง่    
           ประกาศ คู่มอืปฏบิตังิาน พระราชบญัญตั ิกฎระเบยีบ นโยบาย เป็นตน้ 

 2. วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลจากภาคสนาม ผู้ศกึษาจะเก็บขอ้มูลโดยวธิกีารสมัภาษณ์โดยผู้ศกึษา
เรื่องวิธีการสมัภาษณ์ตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั ซึ่งใช้วิธีการสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured 
interview) โดยทีผู่ศ้กึษาตอ้งท าการสมัภาษณ์ไปตามค าถามทีก่ าหนดไวใ้นแบบสมัภาษณ์ ซึง่ผูศ้กึษาจะสมัภาษณ์
ตามขอ้ทีก่ าหนดไวเ้ท่านัน้ และผูศ้กึษาจะใชแ้บบสมัภาษณ์ซึ่งเป็นค าถามในการสมัภาษณ์และจดบนัทกึขอ้มลู
และบนัทกึเสยีงตามค าบอกของผูถู้กสมัภาษณ์ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ผูว้จิยัจะน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาแยกเป็นประเดน็ตามแต่ละประเดน็ แล้วน ามาเปรยีบเทยีบ
ความเหมอืนหรอืความแตกต่างของผูใ้หส้มัภาษณ์แต่ละคน ก่อนจะน าขอ้มลูนัน้ไปวเิคราะห์ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูล แล้วน ามาเปรียบเทียบกับข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎี 
ผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อจะได้ทราบถงึลกัษณะทีม่คีวามคล้ายคลงึกนัและแตกต่างกนัของขอ้มูลทีไ่ดจ้าก
การสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างกบัขอ้มลูจากเอกสาร 
 3. น าผลการวเิคราะหข์อ้มลูมาท าการสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์เพื่อใหท้ราบถงึรปูแบบวธิกีาร 
ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เดก็แรกเกดิของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุร ี
 4. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสรุปผลการวจิยัมาตคีวาม แลว้น าเสนอผลการวจิยัในรปูแบบพรรณา 

ผลการวิจยัและอภิปรายผล   
 ผลการวิจยั ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี้ 
 1. เพื่อศึกษาการด าเนินโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิดกรณีศึกษา 
ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี 
  1) วตัถปุระสงค์หรือมาตรฐานของโครงการ การด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัสระบุรี มีการปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามระเบยีบกรมกจิการเดก็และเยาวชน ว่าดว้ยการจ่ายเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ พ.ศ. 
2565 และแนวทางการปฏบิตังิานตามคู่มอืปฏบิัตงิานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ ในทุก
เดอืนจะด าเนินการรวบรวมจดัท าฐานขอ้มูลผู้ลงทะเบยีนขอรบัสทิธทิีล่งทะเบยีนผ่านหน่วยงานท้องถิน่และ
แอปพลเิคชัน่เงนิเด็กในจงัหวดัสระบุรี โดยมกีารตรวจสอบเอกสารประกอบการขอรบัสทิธแิละประมวลผล
ขอ้มูลผู้ลงทะเบยีนผ่านการเชื่อมโยงขอ้มูลจากระบบบูรณาการฐานขอ้มูลประชาชนและการบรกิารภาครฐั 
(Linkage Center) ของกรมการปกครอง เพื่อพจิารณาอนุมตัสิทิธใิหแ้ก่ผูม้สีทิธริบัเงนิอุดหนุนเดก็แรกเกดิและ
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จดัส่งรายงานขอ้มูลไปยงักรมกจิการเด็กและเยาวชนใหด้ าเนินการเบกิจ่ายต่อไป โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อจดั
สวสัดกิารพืน้ฐานใหแ้ก่เดก็แรกเกดิไดร้บัการเลี้ยงดทูีม่คีุณภาพ มพีฒันาการทีเ่หมาะสมตามช่วงวยั สามารถ
เขา้สู่การบรกิารของรฐัเพื่อใหไ้ดร้บัการดแูลอย่างเป็นระบบ  
  2) ด้านทรพัยากร กรมกิจการเด็กและเยาวชนมีการด าเนินการจัดอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบตัิงานเป็นประจ า โดยส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
จงัหวดัสระบุรไีด้เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมการอบรมดว้ยเพื่อเพิม่เตมิองค์ความรูใ้นหน่วยงาน 
ส่วนด้านงบประมาณการจ่ายเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์จะด าเนินการอนุมัติการเบิกจ่ายเป็นประจ าทุกเดือนให้กับผู้ลงทะเบียนรายใหม่โดย
กระทรวงการคลงัเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณและด าเนินการโอนเงินไปยงัผู้รบัเงินอุดหนุนซึ่ง
เพยีงพอส าหรบัผูม้สีทิธทิุกคนโดยจะไดร้บัเงนิเป็นประจ าในวนัที ่10 ของทุกเดอืนจนเดก็อายุครบ 6 ปี 
  3) ด้านการติดต่อส่ือสารระหว่างองค์กร ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดัสระบุรมีกีารตดิต่อสื่อสารกบักรมกจิการเดก็และเยาวชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อยู่เป็น
ประจ าผ่านทางช่องทางไลน์ โดยมกีารเขา้ร่วมประชุมเพื่อทบทวนแนวทางการปฏิบตัิงานและการท าความ
เขา้ใจร่วมกนัเพื่อให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัของผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะกบักรมกิจการเด็กและเยาวชนเพยีง
เท่านัน้ 
  4) ลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คง 
ของมนุษย์จงัหวดัสระบุร ีเป็นหน่วยงานทีม่หีน้าทีร่บัถ่ายทอดนโยบายมาปฏบิตัิจากส านักงานปลดัประทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์และเป็นผู้ปฏบิตัิงานในส่วนภูมภิาค โดยการด าเนินโครงการเงนิอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิมกีารมอบหมายเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานทีม่ตี าแหน่งปฏบิตังิานโดยตรงจากกรมกิจการ
เดก็และเยาวชน มกีารมอบหมายหน้าทีก่ารปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายชดัเจนและก าหนดใหม้กีารรายงานผล
การปฏิบตัิงานและรายงานข้อมูลใหก้บัผู้บริหารทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อพจิารณา
อนุมตัสิทิธติ่อไป 
  5) สภาพสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง เงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดได้รบั 
เป็นประจ าทุกเดอืน เดอืนละ 600 บาท ส่งผลในแงด่ตี่อกลุ่มเปราะบางสามารถน าเงนิไปใชจ้า่ยสิง่ของเครื่องใช้
เพื่อบรรเทาภาระค่าครองชพีในแต่ละเดอืน โดยระยะเวลา 6 ปีที่ได้รบัเงนิอุดหนุนถือว่าเหมาะสมต่อการ
พฒันาคุณภาพชวีติของเด็กให้ดขีึ้น จากขอ้มูลพบว่าประชาชนในพื้นที่ที่ลงทะเบยีนส่วนมากเป็นแม่วยัใส 
ไม่มรีายได ้มคีวามพงึพอใจทีไ่ดร้บัการสนับสนุนค่าใชจ้่ายจากรฐับาลเป็นรายเดอืน 
  6) การร่วมมือร่วมใจของผู้ปฏิบติั การด าเนินงานได้รับความร่วมมือร่วมใจจาก
ผูป้ฏบิตังิานภายในหน่วยงานเป็นอย่างดมีกีารบนัทกึขอ้มูลผูล้งทะเบยีนในแต่ละรอบเดอืนเป็นประจ าทุกเดอืน 
การตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามทีก่ าหนด และด าเนินการตามกระบวนการครบถ้วน เขา้ใจขัน้ตอนการท างาน
และสามารถน ามาปรบัใชใ้หส้อดคล้องเพื่อความรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน รวมทัง้สามารถตอบค าถามกบัประชาชน
ที่โทรศพัท์มาติดต่อสอบถามข้อมูลได้ชดัเจน ให้ค าแนะน าแก่ผู้ที่เดินทางมายงัหน่วยงานได้และอ านวยความ
สะดวกอย่างรวดเรว็ นอกจากนี้ยงัไดร้บัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากผูป้ฏบิตังิานในพืน้ทีซ่ึง่เป็นหน่วยงานทอ้งถิน่ 

 2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็
แรกเกิดของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี 
  1) ปัญหาการลงทะเบยีนเพื่อรบัเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ โดยเงือ่นไขคุณสมบตัิ
ผู้มีสิทธิลงทะเบียนก าหนดไว้ว่าต้องอาศัยอยู่ในครวัเรือนที่มีรายได้ไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อคนต่อปีโดย
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พจิารณารายได้เฉลี่ยของสมาชกิในครวัเรอืนนัน้ ทัง้นี้ไม่ได้มกีารจ ากดัจ านวนสมาชกิในครวัเรอืนส่งผลให้
สามารถเพิ่มบุคคลอื่นเข้าไปในข้อมูลครวัเรือนได้ นอกจากนี้ยังพบว่าไม่มีกลไกบงัคับที่เข้มงวดในการ
ตรวจสอบหลกัฐานรายได ้เช่น ใบรบัรองเงนิเดอืนจากนายจา้ง หากเป็นกลุ่มผูร้บัจา้งทัว่ไปซึ่งอาจก่อใหเ้กดิ
ช่องทางในการน าขอ้มลูเทจ็เขา้มาในระบบจนท าใหผู้ไ้ม่ใช่กลุ่มเป้าหมายสามารถรบัสทิธดิงักล่าวได ้และเป็น
ทีน่่าสงัเกตว่ามกีลุ่มป้าหมายของโครงการฯ ทีย่งัไม่ไดล้งทะเบยีนขอรบัสทิธหิรอืไม่ทราบถงึสทิธทิีต่นควรจะ
ไดร้บัรวมไปถงึการเขา้ไม่ถงึการไดร้บัสทิธสิวสัดกิารอกีเป็นจ านวนไม่น้อย 
 2) ปัญหาด้านงบประมาณการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เนื่องจากโครงการมชีุดขอ้มูลและเอกสารรายละเอยีดทีต่อ้งบนัทกึเขา้สู่ระบบจ านวนมากในแต่ละเดอืน ท าให้
ต้องอาศยัวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการบนัทกึและประมวลผลขอ้มูลใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว 
แม่นย า และไม่เกิดปัญหาข้อมูลซ ้าซ้อน อีกทัง้ระบบฐานข้อมูลต้องมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพสูง 
แต่ปัจจุบนัพบว่าอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยขีองหน่วยงานยงัมขีอ้จ ากดั ไม่สามารถรองรบัการท างานกบั
ขอ้มลูจ านวนมากไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ  
 3) ปัญหาการติดต่อสื่อสารและการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับเป็น
หน่วยงานภาคเีครอืข่ายทีส่ าคญัในการรบัถ่ายทอดและด าเนินการตามนโยบายโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเดก็แรกเกดิในพืน้ที ่ปัจจุบนัแมจ้ะมกีารใชช้่องทางสื่อสารผ่านช่องทางไลน์ แต่ยงัคงมขีอ้จ ากดัในการ
ประสานงานเนื่องจากเป็นหน่วยงานภายนอกทีร่บันโยบายไปปฏบิตัใินอกีขัน้ตอนหนึ่ง จงึอาจเกดิความเขา้ใจ
ทีค่ลาดเคลื่อนในการสื่อสารขอ้มูลบางประการ ท าใหผู้ป้ฏบิตังิานไม่เขา้ใจถงึระเบยีบ หลกัเกณฑ์และวธิกีาร
ปฏบิตัขิองโครงการทีแ่ทจ้รงิ  
 4) ปัญหาดา้นสภาพสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง ดว้ยสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนัส่งผลใหร้าคา
สนิค้ามกีารปรบัตวัขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมคี่าใช้จ่ายในครวัเรอืนที่สูงขึ้น จ านวนเงนิอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่ผู้มสีทิธไิด้รบัจ านวน 600 บาทต่อคนต่อเดอืน ไม่สามารถตอบสนองต่อค่าครองชพีที่
สงูขึน้น้ีได ้

   3. เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการเงินอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดเูดก็แรกเกิดของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี 
  1) การให้สิทธิสวสัดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างถ้วนหน้า โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัในการลงทะเบยีนหรอืคดักรองผูม้สีทิธ ิจะช่วยใหเ้ดก็แรกเกดิทุกคนไดร้บัการช่วยเหลอืและมโีอกาสที่
เท่าเทยีมกนั ซึง่จะลดปัญหาการตกหล่นของกลุ่มเปราะบางหรอืครอบครวัยากจนทีอ่าจไม่สามารถเขา้ถงึสทิธิ
ได ้นอกจากนี้ควรมกีารเพิม่ช่องทางการเขา้ถงึสทิธสิวสัดกิารใหค้รอบคลุมและสะดวกมากยิง่ขึน้ รวมถงึการ
สนับสนุนดา้นสทิธสิวสัดกิารอื่น ๆ จากหน่วยงานรฐัและทอ้งถิน่ส าหรบัครวัเรอืนทีย่งัเขา้ไม่ถงึสวสัดกิารแต่มี
ความจ าเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ 
  2) การสนับสนุนทางด้านงบประมาณด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจากรฐับาลในการด าเนิน
นโยบายเงนิอุดหนุนฯ ด้วยการลงทุนด้านระบบสารสนเทศ วสัดุอุปกรณ์ที่ทนัสมยั การปรบัปรุงระบบเพื่อ
รองรบัการใช้งานฐานขอ้มูลจ านวนมากที่มปีระสทิธภิาพและเสถียร จะช่วยให้การด าเนินโครงการมคีวาม
ราบรื่น สะดวก รวดเรว็ และตอบสนองต่อการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 3) การประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที่ โดยมีการชี้แจงและเพิ่มองค์ความรู้ ในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปในทศิทางเดียวกนัและเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ รวมไปถึงการประชาสมัพนัธ์
ร่วมกนัในการเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัสทิธสิวสัดกิารเงนิอุดหนุนฯ เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ
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สามารถเขา้ถงึสทิธทิีพ่งึจะไดร้บั ซึง่ปัญหาดงักล่าวตอ้งอาศยัการท างานร่วมกนัของหน่วยงานองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ประจ าจงัหวดัให้ท างานไปในทิศทาง
เดยีวกนั  
 4) รฐับาลจ าเป็นควรพจิารณาทบทวนนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อใหก้ารช่วยเหลอืดา้น
การเงนิส าหรบัเดก็แรกเกดิใหม้คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ ตอบสนองต่อค่าครองชพีทีสู่งขึน้ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
เพื่อใหค้รอบครวัทีม่รีายไดน้้อยและยากจน กลุ่มเปราะบางอนัเป็นเป้าประสงคใ์นการช่วยเหลือสามารถเขา้ถงึ
สทิธปิระโยชน์จากรฐัไดอ้ย่างทัว่ถงึ ตรวจสอบผูม้ารบัสทิธใิหส้อดคล้องกบัคุณสมบตัอิย่างแทจ้รงิ การแก้ไข
ปัญหาดงักล่าวจะช่วยลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม สร้างโอกาสที่เท่าเทยีมกนัให้แก่เด็ก และช่วยยกระดบั
คุณภาพชวีติของประชาชนในระยะยาว 

 อภิปรายผลการวิจยั  
 การวิจัยครัง้นี้ได้ศึกษาค้นคว้าโดยแนวความคิดของ Van Meter และ Van Horn (อ้างถึงใน  
บุญเกยีรต ิการะเวกพนัธุ,์ 2567, หน้า 10 - 11) ทีอ่ธบิายกระบวนการน านโยบายไปปฏบิตั ิพรอ้มทัง้เสนอตวั
แบบในการวเิคราะห์การน านโยบายไปปฏิบตัิ ประกอบไปด้วยตวัแปรหลกั 6 ตวั คอื 1) วตัถุประสงค์หรอื
มาตรฐานของนโยบาย 2) ทรพัยากร 3) การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์การและกิจกรรม 4) ลกัษณะของ
หน่วยงานทีน่ านโยบายไปปฏบิตั ิ5) สภาพเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง 6) ความร่วมมอืร่วมใจของผูป้ฏบิตั ิ
น ามาอภปิรายตามกรอบประเดน็ปัญหาในการวจิยั ซึง่มปีระเดน็ทีน่ ามาอธบิาย ดงันี้ 
 1. ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์สามารถน ามาอภิปรายผลตามกรอบแนวคิดในการวิจยั 
ดงัน้ี 
 1) ด้านวตัถปุระสงคห์รือมาตรฐานของโครงการ 
     การด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิของส านักงานพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัสระบุร ีมกีารปฏบิตังิานเป็นไปตามระเบยีบกรมกจิการเดก็และเยาวชน ว่าดว้ย
การจ่ายเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด พ.ศ. 2565 และแนวทางการปฏบิตัิงานตามคู่มอืปฏบิัติงาน
โครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด มวีตัถุประสงค์เพื่อจดัสวสัดกิารพื้นฐานให้แก่เด็กแรกเกดิ
ไดร้บัการเลี้ยงดูทีม่คีุณภาพ มพีฒันาการทีเ่หมาะสมตามช่วงวยั สามารถเขา้สู่การบรกิารของรฐัเพื่อใหไ้ดร้บั
การดูแลอย่างเป็นระบบ เช่นเดยีวกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัคนที ่1 กล่าวว่า “...มวีตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน 
มมีาตรฐานในการปฏิบตัิงานเป็นแนวทางเดยีวกนัที่มุ่งเน้นให้เด็กแรกเกิดได้รบัการเลี้ยงดูที่มคีุณภาพ…” 
(เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเดก็แรกเกดิ, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 27 พฤษภาคม 
2567) โดยการด าเนินโครงการมกีารจดัสวสัดกิารพืน้ฐานใหก้บักลุ่มเปราะบางผูล้งทะเบยีนขอรบัสทิธทิุกคน
ตามที่ได้ก าหนดไว้ รวมไปถึงมกีารตดิตามคุณภาพชวีติของเด็กเมื่ออายุครบ 6 ปีแล้วเพื่อให้เด็กได้รบัการ
ดูแลต่อเนื่องอย่างเป็นระบบตามวตัถุประสงค์ของนโยบาย เป็นไปตามแนวความคดิของ Van Meter และ Van 
Horn (อา้งถงึใน บุญเกยีรต ิการะเวกพนัธุ,์ 2567, หน้า 10 - 11) อธบิายไวว้่าการวดัผลการปฏบิตัติามนโยบาย
จะกระท าได้ชดัเจนเพียงใดขึ้นอยู่กับความชดัเจนของการก าหนดมาตรฐานนโยบายและความชดัเจนของ
วตัถุประสงคข์องนโยบาย  
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 2) ด้านทรพัยากร 
     บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพียงพอในการด าเนินงานตามระเบียบ ขัน้ตอน 
กระบวนการปฏิบตังิาน โดยกรมกจิการเด็กและเยาวชนมีการด าเนินการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ผูป้ฏิบตัเิป็น
ประจ า ทัง้นี้หน่วยงานได้สนับสนุนให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรมด้วยเพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ 
ในหน่วยงาน ตรงกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที่ 3 กล่าวว่า “...บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบตัิงานเป็นอย่างดเีพราะมกีารสนับสนุนขอ้มูลความรูจ้ากหน่วยงานต้นสงักดัทัง้ในดา้นการใชง้านระบบ
การบนัทกึขอ้มลู…” (หวัหน้าส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัสระบุรี, สมัภาษณ์ส่วน
บุคคล, 29 พฤษภาคม 2567) ในดา้นการจดัสรรงบประมาณโดยกระทรวงการคลงัจะด าเนินการโอนเงนิไปยงั
ผู้รบัเงนิอุดหนุนโดยตรงซึ่งเพยีงพอส าหรบัผู้มสีทิธทิุกคน ดงันัน้แล้วหน่วยงานจ าเป็นต้องพฒันาปรบัปรุง
ระบบฐานข้อมูลผู้ลงทะเบียนให้เป็นปัจจุบนัตลอดเวลาและมคีวามเสถียรภาพของระบบขอ้มูลเพื่อให้การ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามแนวความคิดของ Van Meter และ Van Horn (อ้างถึงใน 
บุญเกยีรต ิการะเวกพนัธุ์, 2567, หน้า 10 - 11) อธบิายไวว้่าทรพัยากรนโยบายเป็นสิง่นวยความสะดวกต่อ
การบริหารนโยบาย จะเป็นสิ่งช่วยส่งเสริมหรือช่วยให้ความสะดวกต่อประสิทธิผลของการน านโยบาย  
ไปปฏบิตั ิ
 3) ด้านการติดต่อส่ือสารระหว่างองคก์ร  
      การสื่อสารและการประสานงานภายในหน่วยงานไม่พบปัญหาใดทีเ่ป็นสาระส าคญัแต่การ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานปฏิบัติในระดับท้องถิ่นมีในบางครัง้แนวทางปฏิบตัิไม่เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนัเนื่องมาจากการรบัรูแ้ละความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนหรอืแตกต่างกนัของเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในพื้นที ่
เป็นไปในทางเดยีวกบัค าตอบของผู้ให้ขอ้มูลส าคญัคนที่ 1 กล่าวว่า “… การติดต่อประสานงานกับองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ค่อนขา้งมขีอ้จ ากดัเนื่องดว้ยเป็นหน่วยงานภายนอกทีร่บัถ่ายทอดนโยบายไปปฏบิตัอิกี
ทอดนึงท าใหบ้างครัง้ขอ้มลูมคีวามเขา้ใจกนัคลาดเคลื่อน…” (เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 27 พฤษภาคม 2567) ทัง้นี้อาจมสีาเหตุมาจากการขาดการ
สื่อสารแนวทางและขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนจากส่วนกลาง หรอืการชี้แจงขัน้ตอนยงัไม่ทัว่ถงึ เป็นไป
ตามแนวความคดิของ Van Meter และ Van Horn (อา้งถงึใน บุญเกยีรต ิการะเวกพนัธุ,์ 2567, หน้า 10 - 11) 
อธบิายไวว้่าผูร้บัผดิชอบในหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งมขีอ้มลูขา่วสาร ทีต่รงกนัเรื่องวตัถุประสงคข์อง
นโยบาย ต้องมีการสื่อสารที่ถูกต้อง รวดเร็วและต่อเนื่อง ตลอดจนไม่มีการปิดบังข่าวสารระหว่างกัน  
การสื่อสารที่ไม่ตรงกนัอาจน าไปสู่ความล่าช้าและขาดประสทิธภิาพในการด าเนินงาน หากหน่วยปฏิบตัใิน  
แต่ละพืน้ทีม่คีวามเขา้ใจคลาดเคลื่อนหรอืปฏบิตัใินแนวทางทีแ่ตกต่างกนัออกไป จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่
ต้องมกีารสรา้งกลไกในการสื่อสารแนวทางปฏบิตัทิี่เป็นมาตรฐานจากส่วนกลางสู่หน่วยปฏบิตัใินระดบัพื้นที่
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เช่น การจดัการประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางปฏบิตัริ่วมกนั พรอ้มกบัเปิดโอกาสให้
หน่วยงานปฏบิตัใินทอ้งถิน่สามารถสอบถาม แลกเปลี่ยนความเขา้ใจ และน าเสนอปัญหาอุปสรรคทีพ่บในพืน้ที่
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั  
 4) ลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั 
      ลกัษณะของหน่วยงานทีน่ านโยบายไปปฏบิตัิ เป็นหน่วยงานทีม่หีน้าทีร่บัถ่ายทอดนโยบาย
มาปฏิบตัิและเป็นผู้ปฏิบตัิงานในส่วนภูมิภาคซึ่งการด าเนินโครงการนี้มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานที่มี ต าแหน่ง
โดยตรงจากกรมกจิการเดก็และเยาวชน มกีารก าหนดขอบเขตแนวทางการปฏบิตัติามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายและ
การายงานผลการปฏบิตังิานเป็นประจ าทุกเดอืนท าใหผู้บ้รหิารทราบผลการด าเนินงานในแต่ละเดอืน ตรงกบั
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ค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัคนที ่3 กล่าวว่า “...มคีวามพรอ้มในการด าเนินการโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดเนื่องด้วยมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่ได้รับการ
สนับสนุนด้านการปฏิบตัิงานจากทางกรมกิจการเด็กและเยาวชนท าให้มเีจ้าหน้าที่ที่สามารถปฏิบตัิ งานได้
อย่างเต็มศกัยภาพ…” (หวัหน้าส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัสระบุรี, สมัภาษณ์
ส่วนบุคคล, 29 พฤษภาคม 2567) อกีทัง้มเีจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ทีค่อยสนับสนุนและร่วมกนัปฏบิตังิานโดยมกีาร
จดัส่งขอ้มลูเอกสารและการประสานงานต่อเน่ืองเพื่อความพรอ้มต่อการถ่ายทอดนโยบายไปปฏบิตัใินทอ้งถิน่
ต่อไป เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ ระพพีรรณ ค าหอม (2564) ศกึษาผลการด าเนินงานการจ่ายเงินอุดหนุน 
เพื่อการเลี้ยงดเูดก็แรกเกดิ สู่ความพรอ้มการถ่ายโอนภารกจิแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พบว่า ควรบรรจุ
โครงการนี้ไวใ้นร่างกระบวนการและขัน้ตอนการถ่ายโอนภารกจิใหม้รีายละเอยีดทีจ่ะน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ มกีาร
ก าหนดขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานชัดเจนตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานซึ่งจะมีการควบคุม  
การท างานตามล าดับชัน้  โดยผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการอนุมัติการเบิกจ่ายจากข้อมูลที่ 
ถูกประมวลผลแล้ว ทัง้นี้กระบวนการทัง้หมดต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพื้นที่และ 
การสนับสนุนจากคนในพื้นที่เป็นหลักด้วยในการบันทึกและการตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิน าไปสู่การจดั
สวสัดิการตามกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริงซึ่งได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานและผู้ปฏิบตัิในพื้นที่เป็นไป ใน
ทศิทางที่ด ีเป็นไปตามแนวความคดิของ Van Meter และ Van Horn (อ้างถึงใน บุญเกียรต ิการะเวกพนัธุ์, 
2567, หน้า 10 - 11) อธบิายไวว้่า จ านวนและความสามารถของบุคลากรในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ ล าดบัชัน้
บงัคบับญัชาการสนับสนุนจากฝ่ายนิติบญัญตัแิละฝ่ายบรหิาร รวมถึงสมรรถนะของหน่วยงานที่รบัผดิชอบ  
มคีวามส าคญั 
 5) สภาพสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง   
      การด าเนินโครงการเกิดประโยชน์อย่างมากต่อกลุ่มคนเปราะบางหรือครอบครวัยากจน 
สามารถน าไปใช้จ่ายเพื่อบรรเทาภาระค่าครองชพีรายเดอืน โดยระยะเวลา 6 ปีที่ได้รบัเงินอุดหนุนถือว่า
เหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้ แม้จ านวนเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิทีไ่ดร้บัยงัไม่
สามารถตอบสนองต่อค่าครองชพีทีส่งูขึน้ในปัจจุบนัได ้เป็นไปในทางเดยีวกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่2 
กล่าวว่า “…เกดิประโยชน์ต่อกลุ่มเปราะบางแต่จ านวนเงนิอุดหนุนเดก็แรกเกดิทีไ่ดร้บันัน้อาจไม่เพยีงต่อการ
ด ารงชวีติในเศรษฐกจิและสงัคมปัจจุบนั…” (นักพฒันาสงัคมช านาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มการพฒันาสงัคม
และสวสัดิการ, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 28 พฤษภาคม 2567) อย่างไรก็ตามการให้สวสัดิการเป็นสิทธิข ัน้
พื้นฐานรฐัควรจะต้องจดัให้มเีพื่อให้เด็กแรกเกิดทุกคนได้รบัการพฒันาที่เหมาะสมตามศกัยภาพเป็นการ
เสรมิสร้างศกัยภาพด้านการพฒันาประชากรในระยะยาวมใิช่เพยีงเป็นการช่วยเหลอืกลุ่มเปราะบางเท่านัน้  
ซึ่งจะส่งผลต่อขดีความสามารถทางเศรษฐกจิของประเทศในถอืเป็นปัจจยัส าคญัต่อสภาวะเศรษฐกจิและสงัคม
โดยรวม เป็นไปตามแนวความคิดของ Van Meter และ Van Horn (อ้างถึงในบุญเกียรติ การะเวกพนัธุ์, 2567,  
หน้า 10 - 11) อธบิายว่าการน านโยบายไปปฏิบตัริฐับาลจะต้องค านึงถึงการจดัสรรทรพัยากรทางเศรษฐกจิ  
กบัหน่วยงานทีน่ านโยบายไปปฏบิตัใิหม้คีวามเพยีงพอต่อการส่งเสรมิแผนงานโครงการประสบความส าเรจ็ 
 6) การร่วมมือร่วมใจของผู้ปฏิบติั  
     ไดร้บัความร่วมมอืร่วมใจจากผูป้ฏบิตังิานภายในหน่วยงานเป็นอย่างดมีกีารบนัทกึขอ้มูลผู้
ลงทะเบยีนครบถว้นในแต่ละรอบเป็นประจ าทุกเดอืน เช่นเดยีวกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัคนที ่2 กล่าวว่า 
“…ได้รบัความร่วมมอืร่วมใจจากผู้ปฏิบตังิานเป็นอย่างดี มกีารช่วยเหลอืกนัในการท างานและร่วมกนัแก้ไข 
เมื่อเกดิปัญหาต่อผูล้งทะเบยีนหรอืองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่แมจ้ะไม่ใช่ผูร้บัผดิชอบโดยตรง…” (นักพฒันาสงัคม
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ช านาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มการพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 28 พฤษภาคม 2567) 
และมกีารเร่งแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา ท าใหผู้ล้งทะเบยีนไดร้บัสทิธติามระยะเวลาทีก่ าหนด ผูป้ฏบิตังิานถอืเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้นโยบายบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นไปตามแนวความคิดของ  
Van Meter และ Van Horn (อ้างถึงใน บุญเกียรติ การะเวกพันธุ์, 2567, หน้า 10 - 11) อธิบายไว้ว่า  
หากได้รบัความร่วมมอืความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบตัิก็ย่อมสูงตามไปด้วยคอื ดงันัน้ จงึมคีวาม
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีกลไกในการหล่อหลอมจิตส านึกและทัศนคติที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นกับบุคลากร
ผูป้ฏบิตังิานในทุกระดบัและทุกพืน้ที ่รวมถงึการปลูกฝังแนวคดิและทศิทางการด าเนินงานทีมุ่่งไปสู่จุดหมาย
เดยีวกนัในผูป้ฏบิตังิานทัง้ภายในและภายอกองค์การ รวมทัง้สอดคล้องกบังานวจิยัของ ศริพงศ์ โภคนิวงศ์หริญั 
และคณะ ได้ศึกษาเรื่องการประเมินความส าเร็จตามโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ความส าเร็จในการน านโยบายโครงการ  
เงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิไปปฏบิตัขิององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เจ้าหน้าที่มคีวามรู้ความสามารถในการให้บรกิาร ช่วยแก้ปัญหาและมคีวามกระตือรอืร้น ความเอาใจใส่และ
ความพรอ้มในการใหบ้รกิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

 2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็
แรกเกิดของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี 
   1) ปัญหาการลงทะเบียน 
        กลุ่มเปราะบางอนัเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ ยงัไม่ไดล้งทะเบยีนขอรบัสทิธหิรอืไม่
ทราบถงึสทิธทิีต่นควรจะไดร้บัรวมไปถงึการเขา้ไม่ถงึการไดร้บัสทิธสิวสัดกิารอกีเป็นจ านวนไม่น้อย ตรงกบั
ค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัคนที ่2 กล่าวว่า “...การลงทะเบยีนเพื่อรบัเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเดก็แรกเกดิ
มวีตัถุประสงค์เพื่อกลุ่มเปราะบางหรอืคนยากจน แต่คนกลุ่มนี้ยงัต้องลงทะเบยีนเพื่อรบัสทิธ ิและยงัพบว่ามี
กลุ่มเปราะบางหรอืคนยากจนทีย่งัเขา้ไม่ถงึการลงทะเบยีนรบัสทิธเิงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ…” 
(นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ , สัมภาษณ์ส่วนบุคคล,  
28 พฤษภาคม 2567) ขอ้ก าหนดเงื่อนไขคุณสมบตัผิูม้สีทิธลิงทะเบยีนรบัเงนิอุดหนุนการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ
ต้องอาศยัอยู่ในครวัเรอืนทีม่รีายไดต้ ่ากว่าเสน้ความยากจนตามหลกัเกณฑ์ของรฐัโดยพจิารณารายได้เฉลี่ย
ของสมาชกิในครวัเรอืนนัน้ ทัง้นี้ไม่ไดม้กีารจ ากดัจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน ส่งผลใหส้ามารถเพิม่บุคคลอื่น
เขา้ไปในขอ้มูลครวัเรอืนได้ นอกจากนี้ยงัพบว่าไม่มกีลไกบงัคบัทีเ่ขม้งวดในการตรวจสอบหลกัฐานรายได้ 
เช่น ใบรบัรองเงนิเดอืนจากนายจา้ง หากเป็นกลุ่มผูร้บัจา้งทัว่ไป ซึง่อาจก่อใหเ้กดิช่องทางในการน าขอ้มลูเทจ็ 
เขา้มาในระบบจนท าใหผู้ไ้ม่ใช่กลุ่มเป้าหมายสามารถรบัสทิธดิงักล่าวได ้เป็นไปในทางเดยีวกบัค าตอบของผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญัคนที ่1 กล่าวว่า “…การประเมนิขอ้มูลเป็นรายครวัเรอืนไม่ไดจ้ ากดัสมาชกิครวัเรอืนสามารถน า
บุคคลอื่นมาใส่เป็นขอ้มลูเพิม่ได ้อกีทัง้ไม่ไดม้กีารบงัคบัใหม้ใีบรบัรองเงนิเดอืนกรณีอาชพีรบัจา้งทัว่ไป มเีพยีง
แค่ผูเ้ซน็รบัรองเงนิเดอืนตามทีก่ าหนดเท่านัน้...” (เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เดก็แรกเกดิ, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 27 พฤษภาคม 2567) ซึง่ปัญหาดงักล่าวตอ้งอาศยัการท างานร่วมกนัของ
หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยป์ระจ าจงัหวดั  
  2) ปัญหาด้านงบประมาณ 
  การสนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการด าเนินงานโครงการฯ ให้กับผู้ปฏิบัติงานไม่มีความเหมาะสมเพียงพอ 
เช่นเดยีวกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่1 กล่าวว่า “...ไม่มกีารสนับสนุนงบประมาณในด้านวสัดุอุปกรณ์ 
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เช่น เครื่องปริ๊นเตอร์ เครื่องแสกน หรือคอมพิวเตอร์ที่เป็นรุ่นปัจจุบนั ท าให้การด าเนินการที่ต้องใช้ระบบ
อเิลก็ทรอนิกสค์่อนขา้งมคีวามล่าชา้...” (เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด, 
สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 27 พฤษภาคม 2567) เนื่องจากโครงการมีชุดขอ้มูลและเอกสารรายละเอียดที่ต้อง
บนัทกึเขา้สู่ระบบจ านวนมากในแต่ละเดอืน ท าใหต้อ้งอาศยัวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการบนัทกึ
และประมวลผลขอ้มลูใหม้คีวามสะดวก รวดเรว็ แม่นย า และไม่เกดิปัญหาขอ้มลูซ ้าซอ้น อกีทัง้ระบบฐานขอ้มลู
ต้องมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพสูง แต่ปัจจุบนัพบว่าอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีของหน่วยงานยงัมี
ขอ้จ ากดั ไม่สามารถรองรบัการท างานกบัขอ้มูลจ านวนมากไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ เป็นไปตามงานวจิยั
ของ ชยภทัร อคัรชยัทวกีุล (2566) ไดศ้กึษาเรื่อง การด าเนินโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษาในพื้นที่ส านักงานเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร พบว่า  
มกีารขดัขอ้งกบัระบบเทคโนโลยดีจิทิลัในการลงทะเบยีนท าใหไ้ดร้บัเงนิอุดหนุนล่าชา้ 
  3) ปัญหาการติดต่อส่ือสารและประสานงาน 
    การติดต่อสื่อสารและประสานงานกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานภาคี
เครอืข่ายทีส่ าคญัในการรบัถ่ายทอดและด าเนินการตามนโยบายโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรก
เกิด ปัจจุบนัมกีารสื่อสารผ่านช่องทางไลน์ แต่ยงัคงมขีอ้จ ากดัในการประสานงานเนื่องจากเป็นหน่วยงาน
ภายนอกทีร่บันโยบายไปปฏบิตัใินอกีระดบัหนึ่ง จงึอาจเกดิความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนในการสื่อสารขอ้มูลบาง
ประการ ตรงกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่2 กล่าวว่า “...ยงัขาดการสรา้งความสมัพนัธ์ในการท างาน
ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่...” (นักพฒันาสงัคมช านาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่ม
การพฒันาสงัคมและสวัสดิการ, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 28 พฤษภาคม 2567) ทัง้นี้หน่วยงานกลางควรให้
ความส าคญัในการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละท าความเขา้ใจร่วมกนัของหน่วยงานในพืน้ที่ 
  4) ปัญหาด้านสภาพสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง 
  สภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั ส่งผลใหร้าคาสนิคา้มกีารปรบัตวัขึน้อย่างต่อเน่ือง ประชาชนมี
ค่าใชจ้่ายในครวัเรอืนทีสู่งขึน้ จ านวนเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิทีผู่ม้สีทิธไิดร้บัจ านวน 600 บาท
ต่อคนต่อเดอืน อาจไม่สามารถตอบสนองต่อค่าครองชพีทีส่งูขึน้น้ีได ้เช่นเดยีวกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูส าคญั
คนที ่3 กล่าวว่า “...สภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั ส่งผลใหร้าคาสนิคา้มกีารปรบัตวัขึน้อย่างต่อเน่ือง ประชาชนมี
ค่าใชจ้่ายในครวัเรอืนทีส่งูขึน้ จ านวนเงนิอุดหนุนไม่สามารถตอบสนองต่อค่าครองชพีทีส่งูขึน้นี้ได…้” (หวัหน้า
ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุร,ี สมัภาษณ์ส่วนบุคคล,  29 พฤษภาคม 2567) 
ควรจะมกีารปรบัเพิม่เงนิใหส้อดรบักบัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิและสงัคม เป็นไปในทางเดยีวกบังานวจิยัของ 
พัชรากร สุขส าราญ (2564) ได้ท าการศึกษาเรื่อง สถานการณ์และปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กับการได้รบั
สวัสดิการสังคมของมารดาวัยรุ่น กรณีศึกษาจังหวัดนครนายก พบว่า หน่วยงานด้านสวัสดิการสังคม  
ควรสนับสนุนนโยบายเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเดก็แรกเกดิโดยเพิม่เป็นจ านวน 1,000 บาท ต่อเดอืนใหเ้ดก็
แรกเกดิทุกคน  

 3. เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการเงินอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดเูดก็แรกเกิดของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี 
  1) การให้สิทธิสวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างถ้วนหน้า โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัในการลงทะเบยีนหรอืคดักรองผู้มสีทิธ ิตรงกบังานวจิยัของ ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2560) 
ศกึษาขอ้เสนอแนะการพฒันาโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อเลีย้งดเูดก็แรกเกดิเหน็ควรใหเ้งนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยง
ดูเดก็แรกเกดิแบบถว้นหน้า (For All) 600 บาทต่อเดอืน จะช่วยใหเ้ดก็แรกเกดิทุกคนไดร้บัการช่วยเหลอืและ 
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มโีอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั ซึ่งจะลดปัญหาการตกหล่นของกลุ่มเปราะบางหรอืครอบครวัยากจนที่อาจไม่สามารถ
เขา้ถงึสทิธไิด ้เป็นไปตามกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัคนที ่2 กล่าวว่า “...ควรมกีารปรบัปรุงระเบยีบใหเ้ดก็
ทุกคนทีม่คีุณสมบตัติรงตามระเบยีบมสีทิธไิดร้บัเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดเูดก็แรกเกดิครบทุกคนโดยไม่ตอ้ง
มีการลงทะเบียนเพื่อรับสิทธิ…” (นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาสังคมและ
สวสัดกิาร, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 28 พฤษภาคม 2567)  
 2) การสนับสนุนด้านงบประมาณ รฐับาลควรให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการด าเนิน
นโยบายเงินอุดหนุนฯ นอกเหนือจากเงินอุดหนุนแล้วควรมีงบประมาณงบด าเนินงานเพื่อสนับสนุนด้าน
ทรพัยากรที่เป็นวสัดุอุปกรณ์ เช่นเดยีวกบัค าตอบของผู้ให้ขอ้มูลส าคญัคนที่ 3 กล่าวว่า “...การลงทุนด้าน
ระบบสารสนเทศ วสัดุอุปกรณ์ที่ทนัสมยั การปรบัปรุงระบบเพื่อรองรบัการใชง้านฐานขอ้มูลจ านวนมากทีม่ี
ประสทิธภิาพและเสถยีร จะช่วยใหก้ารด าเนินโครงการมคีวามราบรื่น สะดวก รวดเรว็ และตอบสนองต่อความ
ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น...” (หัวหน้าส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
จงัหวดัสระบุร,ี สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 29 พฤษภาคม 2567)  
 3) การประสานงานกบัหน่วยงานในพืน้ทีโ่ดยมกีารชีแ้จงและเพิม่องค์ความรูใ้นการด าเนินงาน
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ การจดัอบรมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  
ผูป้ฏบิตัใินระดบัพืน้ทีเ่พื่อท าความเขา้ใจร่วมกนัในการปฏบิตังิาน รวมไปถงึการร่วมกนัประชาสมัพนัธใ์นการ
เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัสทิธสิวสัดกิารเงนิอุดหนุนเพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและสามารถเขา้ถงึ
สิทธิที่พึงจะได้รบั ควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบตัิงานและผู้เกี่ยวข้องและเพิ่มช่อง
ทางการประชาสมัพนัธใ์หห้ลากหลายมากขึน้ 
 3) รฐับาลควรพจิารณาทบทวนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหก้ารช่วยเหลอืดา้นการเงนิ
ส าหรบัเดก็แรกเกดิใหม้คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ ตอบสนองต่อค่าครองชพีทีสู่งขึน้ไดอ้ย่างแทจ้รงิ เพื่อให้
ครอบครวัที่มรีายได้น้อยและยากจน กลุ่มเปราะบางอนัเป็นเป้าประสงค์ในการช่วยเหลอืสามารถเขา้ถึงสทิธิ
ประโยชน์จากรฐัไดอ้ย่างทัว่ถงึ รวมไปถงึการช่วยเหลอืในดา้นอื่นหรอืการจดัสวัสดกิารใหก้บัผูท้ีต่กสทิธหิรอื 
เขา้ไม่ถงึสทิธ ิ การแก้ไขปัญหาดงักล่าวจะช่วยลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม สรา้งโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัใหแ้ก่
เด็ก และช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนในระยะยาว เป็นไปในทางเดยีวกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญัคนที ่3 กล่าวว่า “...ควรมกีารสนับสนุนเพิม่เตมิจากหน่วยงานรฐัหรอืทอ้งถิน่ในดา้นสทิธสิวสัดกิารดา้น
อื่น ๆ ส าหรบัครวัเรอืนทีย่งัเขา้ไม่ถงึสทิธสิวสัดกิารและยงัมคีวามจ าเป็นต้องไดร้บัการช่วยเหลอืเพิม่เตมิ...” 
(หวัหน้าส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุร,ี สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 29 พฤษภาคม 2567) 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการวิจยั 
 1. ควรเพิม่เงนิอุดหนุนรายเดอืนใหส้อดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ สภาพความเป็นอยู่ รวมถงึอตัราเงนิเฟ้อ
ในปัจจุบนั ถอืเป็นทางออกหนึ่งทีร่ฐัควรทบทวนขอ้ก าหนดการช่วยเหลอืใหค้รอบคลุมและเหมาะสมยิง่ขึน้ 
 2. ควรมีการสนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาข้อมูลระบบ
สารสนเทศใหม้คีวามทนัสมยัและมคีวามเสถยีรภาพ 
 3. ควรมกีารจดัอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันระหว่างหน่วยงานผู้ปฏิบตัิ  
ในระดบัจงัหวดัและเพื่อประโยชน์ต่อการจดัสวสัดกิารแก่ประชาชน 
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 4. ควรมกีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานดา้นการน านโยบายโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เพื่อทราบความคืบหน้าของการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการ
ด าเนินงานมาปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงานตามโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิในพืน้ทีไ่ด้ 

 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรศึกษาวจิยัการปฏิบตัิงานของหน่วยงานปฏิบตัิในระดบัท้องถิ่น เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค 
ในการด าเนินงานทุกภาคส่วน และปรบัปรุงโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดเูดก็แรกเกดิอย่างครบถว้น  
 2. ควรท าการศกึษาวจิยัถงึความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิารโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เดก็แรกเกดิ เพื่อน ามาใชป้รบัปรุงพฒันาการด าเนินโครงการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
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