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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการด าเนินงานการประชาสมัพนัธ ์ปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
การแกไ้ขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนขอ้เสนอแนะในการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนั
ในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึ่งเป็นการศกึษาเชงิคุณภาพ ใชว้ธิวีจิยัเอกสาร
และวจิยัสนามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวธิกีารสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เป็นการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก
จากผู้ให้ขอ้มูลส าคญั จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาการจดัการศกึษาท้องถิ่น 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏบิตักิาร สงักดักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ จ านวน 2 คน มหีน้าทีร่บัผดิชอบ
เกี่ยวกบัการศกึษาทอ้งถิน่และการจดัสรรงบประมาณการศกึษาทอ้งถิน่ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาลตลาดใหญ่ 
จ านวน 1 คน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาลล าทบั จ านวน 1 คน และผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาล 2 วดับา้นโป่ง 
จ านวน 1 คน ผลการวจิยัพบว่า 1) ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัส่วนใหญ่เหน็ดว้ยกบัการด าเนินงานการประชาสมัพนัธก์ารขอรบั
สนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ทัง้ 9 ขัน้ตอน 2) อุปสรรคและปัญหา คอื การประชาสมัพนัธ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ยงัไม่ทัว่ถงึ 3) แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนขอ้เสนอแนะ คอื ควรพฒันารูปแบบการประชาสมัพนัธก์ารขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพและทนัสมยั 
และเหน็ควรมโีครงการในลกัษณะน้ีเพิม่ขึน้ เพื่อแกไ้ขปัญหารทุพโภชนาการมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้      
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บทน ำ 
โครงการอาหารกลางวนั เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรฐับาลทีมุ่่งแก้ปัญหาภาวะทุพ

โภชนาการในเดก็ ซึง่พบว่า นักเรยีนประถมศกึษาจ านวนมากขาดแคลนอาหารกลางวนั หรอืมอีาหารกลางวนั
แต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมคีุณค่าทางโภชนาการต ่า ท าให้ภาวะการเจริญเติบโต ไม่เป็นไปตาม
เกณฑข์องกระทรวงสาธารณสุข โครงการอาหารกลางวนัเริม่ด าเนินการมาตัง้แต่ปี 2495 กระทรวงศกึษาธกิาร
ไดท้ดลองจดัอาหารกลางวนัแก่นักเรยีนในสงักดั ซึ่งพบว่า โรงเรยีนขาดเงนิสนับสนุนในการด าเนินงานท าให้
ไม่สามารถจดัอาหารกลางวนัแก่นักเรยีนขาดแคลนไดอ้ย่างทัว่ถงึ เมื่อปี 2530 ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการอาหารกลางวัน  ก าหนดให้มีกฎหมาย 
พระราชบญัญตักิองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา พ.ศ.2535 พรอ้มจดัตัง้กองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา โดยเป็นองค์กรภายใต้สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเดก็ไทย โดยการจดัสรร
งบประมาณใหแ้ก่โรงเรยีนทีข่องรบัการสนับสนุนงบประมาณ ประเด็นส าคญัคอื จดัตัง้กองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา วงเงนิ 6,000 ลา้นบาท โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นทุนหมุนเวยีนและ
ใช้จ่ายส าหรบัการสนับสนุนและช่วยเหลอืภาวะโภชนาการของนักเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา และการ
ประชาสมัพนัธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก ในปี ในปี พ.ศ. 2542 รฐับาลได้ตระหนักถึงความส าคญั
ของอาหาร ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่โรงเรยีนไม่สามารถด าเนินการเพยีงล าพงัได้ ส่งผลกระทบต่อนักเรยีน
ขาดแคลน อกีจ านวนหนึ่งยงัไม่ไดร้บัประทานอาหารกลางวนั คณะรฐัมนตรจีงึไดม้มีต ิเมื่อวนัที ่19 ตุลาคม 
2542 ใหถ้อืว่าการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนทุกคนได้รบัประทานอาหารกลางวนัอิม่ทุกวนั โดยเหน็ชอบไหม้คีวาม
ร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารอิ่มทุกวันระหว่ าง
กระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสุข และทุกกระทรวงทบวง กรม ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการตัง้แต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2544 กระทรวงศกึษาธกิารได้ถ่ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางวนั ไปให้กระทรวงมหาดไทย ตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
2542 และกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นไดจ้ดัตัง้ และจดัสรรงบประมาณเองมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2546 จนถงึปัจจุบนั  
 ปี 2564 พบว่า มีโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณเพยีง 20 โรงเรยีน และได้รบัการคดัเลอืกโดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ 7 โรงเรยีน 
จากโรงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัง้หมดในปีนัน้ 35 โรงเรยีน ในปี 2565 มี
โรงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ 15 โรงเรยีน ไดร้บั
การคดัเลอืกโดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการฯ 11 โรงเรยีน จากโรงเรยีนทัง้หมดในปีนัน้ 35 โรงเรยีน 
และในปี 2566 มโีรงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ 5 
โรงเรยีนไดร้บัการคดัเลอืกโดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการฯ 3 โรงเรยีน จากโรงเรยีนทัง้หมดในปีนัน้ 
34 โรงเรียน จะเห็นได้ว่า โรงเรียนรงเรียนประถมศึกษาในสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณลดลง ซึง่จะเป็นอุปสรรคในการแก้ไขปัญหาเดก็ไทยขาดสารอาหารต่อไป 
 ดงันัน้ ผู้วิจยัเล็งเห็นถึงปัญหา อุปสรรคในการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จงึมคีวามประสงค์ที่จะศกึษาถึงการ
ด าเนินงานการประชาสมัพนัธ ์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนขอ้เสนอแนะ
ในการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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กรอบแนวคิดในกำรท ำวิจยั 
 งานวจิยัเรื่อง การด าเนินงานการประชาสมัพนัธ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จากการวเิคราะหแ์นวคดิทฤษฎแีละงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัสามารถก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั (Conceptual Framework) ไดด้งันี้ 
 
 

  

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินงำนกำรประชำสมัพนัธก์ำรขอรบัสนับสนุนเงินจำกกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำร
กลำงวนัในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

   
  
  

ปัญหำและอปุสรรคในกำรขอรบัสนับสนุนเงินจำกกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวนั 
ในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 กำรด ำเนินงำนกำรประชำสมัพนัธ์กำรขอรบัสนับสนุนเงินจำกกองทุนเพื่อโครงกำร
อำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกรอบกำร
ด ำเนินงำนหลกัท่ีส ำคญั 9 ขัน้ตอน ดงัน้ี (กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่, 2566, หน้า 1) 
 1. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นร่วมประชุมหารือกบัคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ เพื่อ
ก าหนดหลกัเกณฑต์่างๆ เกีย่วกบัการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนฯ 
 2. กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ด าเนินการประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑก์ารขอรบัสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 3. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑก์ารขอรบัสนับสนุนเงนิจาก
กองทุนฯ ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 4. โรงเรยีนทีส่นใจประสงคข์อรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนฯ ใหโ้รงเรยีนประถมศกึษาด าเนินการ
ขอรบัเงนิผ่านระบบ School lunch system (ระบบขอรบัสนับสนุนเงนิของกองทุฯ) 
 5. กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ด าเนินการรวบรวมค าขอของโรงเรยีนทีส่นใจประสงคข์อรบั
สนับสนุนเงนิจากกองทุนฯ ส่งใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัจิดัสรรโดยผูแ้ทนกรม
ส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ร่วมเป็นคณะกรรมการพจิารณาดว้ย 
 6. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการประชาสัมพันธ์การโอนเงินให้โรงเรียน
ประถมศกึษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อใหโ้รงเรยีนด าเนินกจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องเงนิที่
ไดร้บั 
 7. โรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ 
School lunch system 
 8. ผูแ้ทนกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ร่วมประเมนิผล
การด าเนินงานของโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 9. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการประเมินให้โรงเรียน
ประถมศกึษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รบัทราบ   
 
 
  

แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ อปุสรรคตลอดจนข้อเสนอแนะกำรขอรบัสนับสนุนเงิน 
จำกกองทนุเพือ่โครงกำรอำหำรกลำงวนัในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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วิธีกำรด ำเนินกำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชว้จิยัใชว้ธิวีจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ดงันี้ 
 1. การวิจยัเอกสาร (Documentary research) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารทางวชิาการ 
วารสาร สิง่พมิพ ์สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ์ รวมทัง้เอกสารทางวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินงานการประชาสมัพนัธ์ แนวทางการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการและการพฒันาเด็กไทยให้
เตบิโตอย่างมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 
        2. การวจิยัสนาม (Field research) การเก็บขอ้มูลโดยวธิกีารสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างแบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) เป็นการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (in-depth interview) (วโิรจน์ ก่อสกุล, 2566 , 
หน้า 52)     
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1. ประชากร (Population) คือ โรงเรียนในสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจดัการเรยีน  
การสอนระดบัประถมศกึษา มทีัง้สิน้ 1,070 แห่ง (ขอ้มลู ณ วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2566) 
         2. กลุ่มตวัอย่าง (Sample) ในการวจิยัครัง้นี้เป็นผูท้ีม่คีวามรู้เกี่ยวกบังบประมาณการศกึษาทอ้งถิน่
และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียน
ประถมศกึษา สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นอย่างด ีและสามารถใหข้อ้มลูเกีย่วกบัประเดน็ของงานวจิยั
ได ้โดยผ่านการสมัภาษณ์ จ านวน 5 คน ดงันี้  
 1. ผูอ้ านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาการจดัการศกึษาทอ้งถิน่ กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  
 2. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาลตลาดใหญ่ จงัหวดัเชยีงใหม่  
 3. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาลล าทบั จงัหวดักระบี ่ 
 4. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาล 2 วดับา้นโป่ง จงัหวดัราชบุร ี 
 5. นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 งานวจิยัเรื่อง การด าเนินงานการประชาสมัพนัธ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศึกษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้วจิยัใช้เครื่องมอื ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูการวจิยั โดยวธิกีารสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) เป็นการสมัภาษณ์แบบ
เจาะลึก (in-depth interview) ลกัษณะของการสมัภาษณ์ เป็นการสมัภาษณ์ที่มีค าถามและข้อก าหนดที่
แน่นอนตายตวั จะสมัภาษณ์ผูใ้ดกใ็ชค้ าถามเดยีวกนั (สุภางค์ จนัทวานิช , 2559, หน้า 75 อ้างถงึใน วโิรจน์ 
ก่อสกุล, 2566, หน้า 53) และการสมัภาษณ์จะท าการสมัภาษณ์เป็นรายบุคคลก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วจิยัได้ก าหนดวนั นัดหมายวนัสมัภาษณ์โดยได้แจ้งให้ผู้สมัภาษณ์ทราบก่อนล่วงหน้าในการสมัภาษณ์ผู้
สมัภาษณ์จะใช้โทรศพัท์ติดต่อเพื่อสมัภาษณ์โดยจดบนัทกึและบนัทกึเสียง โดยการสมัภาษณ์ผู้วจิยัจะขอ
อนุญาตผูถู้กสมัภาษณ์ในการจดบนัทกึและบนัทกึเสยีงการสนทนาก่อนทุกครัง้ 
วิธีกำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 

1. วธิกีารเกบ็รวมรวมขอ้มลูจากเอกสาร เป็นวธิกีารศกึษาคน้ควา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลทัว่ไป โดยการ
รวบรวมเอกสารซึง่เป็นขอ้มลูทีม่กีารบนัทกึไวแ้ลว้ โดยผูอ้ื่น ไดแ้ก่ 
     1.1 หนังสอืทัว่ไป ได้แก่ ต ารา คู่มอื เอกสารประกอบการบรรยาย รวมถึงเอกสารทางวชิาการ 
วารสาร สิง่พมิพ ์เป็นตน้  
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     1.2 หนังสอือา้งองิ ไดแ้ก่ สารานุกรม พจนานุกรม เป็นตน้ 
     1.3 งานวจิยั วทิยานิพนธ ์เป็นงานทีผู่ว้จิยัไดท้ าการศกึษาคน้ควา้ในเรื่องนัน้ๆ อย่างละเอยีด  
        1.4 เอกสารของทางราชการ เป็นเอกสารทีส่่วนราชการจดัท าขึน้เพื่อผลประโยชน์ในการปฏบิตั ิ
เช่น นโยบาย กฎระเบยีบ พระราชบญัญตั ิคู่มอืการปฏบิตังิาน ประกาศ ค าสัง่ เป็นตน้  
 2. วธิกีารรวบรวมขอ้มูลจากภาคสนาม ผู้วจิยัจะเก็บขอ้มูลโดยวธิกีารสมัภาษณ์ โดยที่ผู้วจิยัเลอืก
วธิกีารสมัภาษณ์ตามวตัถุประสงค์ของการศกึษาวจิยั ซึ่งใช้วธิกีารสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) เป็นการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (in-depth interview) โดยทีผู่ว้จิยัตอ้งท าการสมัภาษณ์ตามค าถาม
ทีก่ าหนดไวใ้นแบบสมัภาษณ์ ซึ่งผูว้จิยัจะสมัภาษณ์ตามขอ้ทีก่ าหนดไวเ้ท่านัน้ และผูว้จิยัจะใชแ้บบสมัภาษณ์
ซึง่เป็นค าถามในการสมัภาษณ์และจดบนัทกึขอ้มลูและบนัทกึเสยีงตามค าบอกของผูถู้กสมัภาษณ์ 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะหข์อ้มลูในการท าการศกึษาครัง้นี้ เป็นการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนใน
การวเิคราะห ์ดงันี้  
 1. ผูว้จิยัจะน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาแยกเป็นประเดน็ตามแต่ละประเดน็ 
 2. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาแยกประเดน็ค าถาม แล้วน ามาเปรยีบเทยีบความเหมอืนหรอื
ความแตกต่างของผูใ้หส้มัภาษณ์แต่ละคน ก่อนจะน าขอ้มลูนัน้ไปวเิคราะห์ 
 3. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาแยกประเดน็ค าถาม แล้วน ามาเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูเอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคดิ ทฤษฎี ผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อจะไดท้ราบถงึลกัษณะทีม่คีวามคล้ายคลงึกนัและ
แตกต่างกนัของขอ้มลู ก่อนจะน าขอ้มลูนัน้ไปวเิคราะห์ 
 4. น าข้อมูลที่ได้จากการเปรยีบเทยีบมาท าการวิเคราะห์ขอ้มูลร่วมกัน เพื่อสรุปผลการวิจยัเรื่อง 
ศกึษาการด าเนินงานการประชาสมัพนัธ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัใน
โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงค์ เพื่อใหท้ราบ
ถึงการด าเนินงานการประชาสัมพนัธ์ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตลอดจน
ขอ้เสนอแนะการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 5. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสรุปผลการวจิยัมาตคีวาม แลว้น าเสนอผลการวจิยัในเชงิพรรณนา 
 
ผลกำรวิจยัและอภิปรำยผล 
 ผลกำรวิจยั 
 ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการศกึษาเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดด้งันี้ 
   วตัถปุระสงค์ท่ี 1 เพื่อศึกษำกำรด ำเนินงำนกำรประชำสมัพนัธ์กำรขอรบัสนับสนุนเงินจำก
กองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวนัในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  จากการศกึษาวจิยัพบว่า การด าเนินงานการประชาสมัพนัธ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 9 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกบัการขอรบัสนับสนุนเงนิจาก
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา จากการศกึษาพบว่า ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัทัง้ 5 
คน มคีวามเห็นไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื เป็นเรื่องที่ดอีย่างยิง่ทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่เป็น
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ผู้แทนการประชุมหารือในการก าหนดหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการขอรบัสนับสนุนเงินจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ และเป็นกระบวนการทีส่ าคญัเนื่องจากว่าเป็นการก าหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑ์
เพื่อทีจ่ะด าเนินการขอรบัการสนับสนุนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นด าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัเกณฑ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจาก
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  จากการศกึษา
พบว่า ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัส่วนใหญ่ มคีวามเหน็ในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื การทีก่รมส่งเสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่เป็นหน่วยประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วกบัการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นที่เหมาะสมแล้ว ขัน้ตอนต่าง ๆ ถือว่า
เป็นไปตามระบบราชการและไล่ตามระดบัหน่วยงานจากมหภาคจนถงึจุลภาค เป็นกระบวการทีส่ าคญั เพื่อ
สร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกนั ทัง้นี้ ควรประชาสมัพนัธ์โครงการ/กิจกรรมใหผู้้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งรบัทราบใน
เป้าหมายของโครงการ หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกบัการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา และผลที่จะเกิดกบัผู้เรยีนหลงัจากด าเนินโครงการแล้ว ควรพฒันาแนว
ทางการบรหิารจดัการกองทุนอาหารกลางวนัใหม้ปีระสทิธภิาพโดยเฉพาะการลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรียน ควรมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข และมบีางความเหน็ว่า การประชาสมัพนัธข์องกรมทีล่งไปยงั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงเรยีนยงัอยู่ในระดบัปานกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงเรียน
หลาย ๆ แห่ง ยงัไม่ทราบว่าสามารถขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน
ประถมศกึษาได ้
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑก์ารขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาใหโ้รงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จากการศึกษาพบว่า ผู้ให้ข้อมูลคนส าคญัทัง้ 4 คน มีความเห็นในทศิทางเดียวกนั กล่าวคือ การ
ประชาสมัพนัธด์งักล่าว ยงัไม่ทัว่ถงึมากพอ เน่ืองจาก 1) โรงเรยีนไม่ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารโดยตรง หมายถงึเมื่อ
มีหนังสือราชการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแต่มาไม่ถึงสถานศกึษา  2) เมื่อได้รบัการสนับสนุน
กองทุนเรยีบรอ้ยแล้ว การด าเนินงานขัน้ต่อไปทีจ่ะตอ้งบรหิารจดัการ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดฐ้านะตน้
สงักดัของสถานศกึษา จะต้องสบืคน้หาขอ้มูลดว้ยตนเองซึ่งค่อนขา้งจะยาก อกีทัง้จ านวนโครงการทีโ่รงเรยีน
สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ขอเขา้มาในแต่ละปีมน้ีอยมากเมื่อเทยีบกบัสดัส่วนของสถานศกึษาทีม่สีทิธิ ์
ทัง้หมด ทัง้นี้  มีผู้ให้ผู้ให้ข้อมูลคนส าคญัเพียง 1 คน ที่มีความเห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดูแล
สถานศึกษาในสงักดัประชาสมัพนัธ์หลกัเกณฑ์การขอรบั สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัไดท้ัว่ถงึครบทุกแห่ง ซึง่มคีวามเหน็ตรงกนัขา้มกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้ 4 คน ขา้งตน้ 
 โรงเรียนที่สนใจประสงค์ขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน
ประถมศกึษา ด าเนินการขอรบัเงนิผ่านระบบ School lunch system (ระบบขอรบัสนับสนุนเงนิของกองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา) จากการศกึษาพบว่า ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคัญทัง้ 5 คน มี
ความเหน็ไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื การด าเนินการขอรบัเงนิผ่านระบบ School lunch system (ระบบ
ขอรบัสนับสนุนเงนิของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา) ไม่มคีวามซบัซ้อน มี
ความสะดวกในการขอรบัเงนิสนับสนุนในระดบัหนึ่ง ใชง้านง่าย สามารถเขา้ถงึไดง้่าย ท าใหก้ารด าเนินงาน
ขอรบัเงนิผ่านระบบ School lunch system ถูกตอ้งและไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ แต่มบีางความคดิเหน็ว่า 
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โรงเรยีนยงัไม่เขา้ใจระเบยีบ และขัน้ตอนการด าเนินการโอนเงนิงบประมาณเขา้บญัชเีงนิกองทุนใหโ้รงเรยีน 
ทัง้นี้ โดยภาพรวมการด าเนินงานขอรบัเงนิผ่านระบบ School lunch system เป็นไปดว้ยด ี
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการรวบรวมค าขอของโรงเรียนที่สนใจประสงค์ขอรับ
สนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา ส่งให้คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาเพื่อพจิารณาอนุมตัจิดัสรรโดยผูแ้ทนกรมส่งเสรมิ
การปกครองทอ้งถิน่ร่วมเป็นคณะกรรมการพจิารณาดว้ย จากการศกึษาพบว่า ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัทัง้ 5 คน 
มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสม กล่าวคือ ระยะเวลาที่กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรีย
ประถมศึกษาก าหนดส่งค าขอของโรงเรียนมีความเหมาะสม ไม่เร็ว ไม่ช้า เกินไป  โรงเรียนที่ได้รับเงิน
งบประมาณมาในช่วงทีเ่ราสามารถบรหิารจดัการได ้
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการประชาสมัพนัธ์การโอนเงนิให้โรงเรียนประถมศกึษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามวตัถุประสงค์ของเงินที่ได้รับ  จาก
การศกึษาพบว่า ผู้ให้ขอ้มูลคนส าคญัส่วนใหญ่มคีวามเหน็ไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื เห็นด้วยอย่างยิง่ 
เนื่องจากกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่เป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนโครงการดงักล่าว ถือว่าเป็นเรื่องที่
เหมาะสม การทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่เป็นหน่วยโอนเงนิเขา้บญัชขีองโรงเรยีนโดยตรง ไม่ตอ้งผ่าน
หลายต่อ ท าให้การด าเนินงานเร็วขึ้น การตรวจสอบก็ง่ายยิง่ขึ้น อีกทัง้ยงัมเีจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่ทีดู่ประสานโดยตรงผ่านทางโทรศพัท์ ท าใหไ้ดร้บัขอ้มูลทีร่วดเรว็และสามารถด าเนินงานได้
อย่างถูกต้องจากค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ที่ให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี แต่มีบางความคิดเห็นมองว่าการ
ประชาสมัพนัธ์น้อยไป อาจจะขึ้นอยู่กบักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นด้วยว่า กลุ่มเป้าหมายเขาอาจจะมี
น้อย สมมุตกิลุ่มเป้าหมายของท่านม ี4 ราย สมมุตอิกีกลุ่มหนึ่งม ี2,000 ราย เพราะฉะนัน้จ านวนความถีแ่ลว้ก็
จ านวนของการประชาสมัพนัธม์ากขึน้ แต่ทีน่ี่ข ึน้อยู่กบักลุ่มเป้าหมายดว้ย เลยมองว่าน้อยไป ตลอดการจดัสรร
งบประมาณมคีวามล่าชา้ท าใหโ้รงเรยีนด าเนินการไม่ทนัในปีงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 
 โรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ School 
lunch system จากการศกึษาพบว่า ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัส่วนใหญ่มคีวามเหน็ไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื 
ในส่วนของขอ้ด ีคอื สามารถท าไดง้า่ย มคีวามสะดวก รวดเรว็ ประหยดัทรพัยากร สามารถตรวจสอบ อกีทัง้ 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าไปตรวจสอบการด าเนินงานและสามารถเสนอแนะให้
โรงเรยีนในการพฒันาหรอืปรบัปรุงโครงการได ้ในส่วนของขอ้เสยี คอื เป็นความยากล าบางส าหรบัโรงเรยีน
บางแห่งทีไ่ม่มบีุคลากรทีม่ทีกัษะอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์เนื่องการรายงานผลต้องรายงานผ่านระบบ School 
lunch system ซึง่ตอ้งใชท้กัษะความสามรถทางคอมพวิเตอรห์รอืเครื่องสื่อสารทางอเิลก็ทรอนิกสใ์นระดบัหนึ่ง 
อาจจะตอ้งสละเวลาเพื่อเรยีนรูก้ารใชง้านระบบ และผูบ้รหิารไม่ไดส้มคัรขอ้มลูทัง้หมดดว้ยตนเอง ท าใหไ้ม่ได้
ไตร่ตรองขอ้มลูทีโ่รงเรยีนโดยเจา้หน้าทีก่ารเงนิของโรงเรยีนบนัทกึเขา้ไป 
 ผู้แทนกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรียนประถมศึกษาร่วมประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษาสงักัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จากการศกึษาพบว่า ผู้ให้ขอ้มูลคนส าคญัส่วนใหญ่มคีวามเห็นไปในทศิทางเดียวกัน 
กล่าวคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เนื่องจากการด าเนินงานในแต่ละปีต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานว่า
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของกองทุน และโครงการหรอืไม่อย่างไร เพื่อกองทุนและคณะกรรมการจะได้มี
แนวทางในการด าเนินงานตลอดจนพฒันากระบวนการท างานให้ดียิง่ขึ้น  การที่กรมส่งเสริมการปกครอง
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ท้องถิ่นร่วมเป็นผู้แทนการประเมนิผลการด าเนินงานของโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่เพื่อจะไดช้ีแ้จง เกีย่วกบัการด าเนินงานของโรงเรยีนใหเ้กดิผลอย่างมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ต่อไป 
  กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ด าเนินการประชาสมัพนัธ์ผลการประเมนิใหโ้รงเรยีนประถมศกึษา
สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบ จากการศกึษาพบว่า ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัส่วนใหญ่มคีวามเหน็ไปใน
ทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ปัจจุบนัโรงเรยีนทีไ่ดร้บังบประมาณจากโครงการของกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการโดยระยะเวลาในการด าเนินงานและ
ประเมนิผลต้องเสรจ็สิ้นภายในเดอืนกรกฎาคม 2567 นับตัง้แต่ทีโ่รงเรยีนไดร้บัเงนิสนับสนุนโครงการ แต่มี
บางความคดิเห็นว่า เงนิสนับสนุนที่โรงเรยีนได้รบัการจดัสรรอยู่ระหว่างการส่งคนืให้กองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา เนื่องจากมขีอ้จ ากดัในดา้นการจดัซื้อจดัจา้งทีไ่ม่ลงตวั 
 วัตถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อศึกษำปัญหำและอุปสรรคกำรขอรับสนับสนุนเงินจำกกองทุนเพื่อ
โครงกำรอำหำรกลำงวนัในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 จากการศกึษาพบว่า สภาพปัญหาและอุปสรรคการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ การประชาสัมพันธ์การขอรับ
สนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ยงัไม่ทัว่ถงึ เน่ืองจากบุคลากรของหน่วยงานสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่บางแห่ง ไม่ไดต้ดิตาม
ข่าวสารทางเว็บไซต์ของกรม จะรอแต่หนังสอือย่างเดยีว จงึท าให้การขอรบัสนับสนุนเงินจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาไม่ทนัตามระยะเวลาทีก่ าหนด และบุคลากรของโรงเรยีนที่
มองว่าภาระงานเยอะอยู่แล้วไม่อยากไดง้านเพิม่ แต่มบีางความคดิเหน็ว่า ไม่มปัีญหา เพราะโรงเรยีนได้รบั
เงนิเกนิคาดการณ์ไว ้
 วตัถปุระสงคท่ี์ 3 เพื่อศึกษำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ อปุสรรคตลอดจนข้อเสนอแนะกำรขอรบั
สนับสนุนเงินจำกกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวนัในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักดัองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
 จากการศกึษาวจิยัพบว่า แนวทางการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตลอดจนขอ้เสนอแนะการขอรบัสนับสนุน
เงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา มดีงัต่อไปนี้ 
 3.1 แนวทางการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนั
ในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากการศกึษาพบว่า ผู้ให้ขอ้มูลคนส าคญัส่วน
ใหญ่มคีวามคดิเหน็ในทศิทางเดยีวกนั คอื ควรพฒันารูปแบบการประชาสมัพนัธ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจาก
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสทิธภิาพและทนัสมยั กล่าวคอื ก าหนดใหม้กีารประชุมออนไลน์ระดบัผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพูดคุยหารอื
เกี่ยวกบัด าเนินงานงานประชาสมัพนัธ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น และก าชบับุคลากรในสงักดัตนเองตดิตามข่าวสาร
การประชาสมัพนัธ์จากเวบ็ไซตข์องกรมอย่างน้อยวนัละ 2 ครัง้ ช่วงเชา้กบัช่วงบ่าย และท าหนังสอืแจง้ไปยงั
หน่วยงานตน้สงักดัเพื่อด าเนินการปรบัขึน้งบประมาณในส่วนอตัราอาหารต่อคนต่อหวัใหก้องทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษารบัทราบต่อไป ตลอดจนเพิม่การประชาสมัพนัธ์ในทุก ๆ ช่องทาง 
ยกตวัอย่างโครงการทีข่อและประสบความส าเรจ็ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่หรอื
โรงเรยีนสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบและเป็นแนวทางปฏบิตั ิ
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 3.2 ข้อเสนอแนะการขอรับสนับสนุนเงินจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ จากการศกึษาพบว่า ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัส่วนใหญ่ มคีวาม
คดิเหน็ว่า 1) ควรตัง้งบประมาณแต่ละโครงการเพิม่ขึน้ เนื่องจากปัจจุบนัราคาวตัถุดบิในการประกอบอาหาร
สงูขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัราคาวตัถุดบิแต่ละบรบิททอ้งถิน่ควรปรบัขึน้ในส่วนของงบประมาณ 2) ในส่วนของ
การประชุมหารอืเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์ควรมผีูแ้ทนผูบ้รหิารของโรงเรยีนสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่าง
น้อย 1 แห่ง เขา้ร่วมประชุมด้วย และให้มกีารสบัเปลี่ยนหมุนเวยีนผู้แทนทุกปี ไม่ควรซ ้ากนั 3) เห็นควรมี
โครงการในลกัษณะนี้เพิ่มขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหารทุพโภชนาการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  4) เห็นควรให้
โรงเรียนสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รบัเงินสนับสนุนโครงการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 5) วิธีการ
ส าหรบัการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกี่ยวขอ้งกบั การแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ (อ้วน ผอม 
เตีย้) ทีม่ปัีญหาเร่งด่วนใหแ้ก่สถานศกึษา โดยผ่านระบบออนไลน์หรอื Application อย่างเป็นระบบ ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษา ขัน้พืน้ฐานและกระทรวงสาธารณสุข ควรร่วมกนัจดัท าฐานขอ้มลูสารสนเทศน ้าหนัก 
ส่วนสูง และการค านวณภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีนในทุกสงักดัทีเ่ป็นฐานขอ้มูลเดยีวกนั และ พฒันา 
Application ทีส่ามารถตรวจสอบ และสบืคน้ผ่านระบบออนไลน์ได ้
  
 อภิปรำยผล 
 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผลการวจิยัได ้ดงันี้  
    จากการศกึษาวจิยั พบว่า การด าเนินงานการประชาสมัพนัธก์ารขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีประเด็นที่น ามา
อภปิรายได ้ดงันี้  
  กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ มขี ัน้ตอนการด าเนินงานการประชาสมัพนัธก์ารขอรบัสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ย 9 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ร่วมประชุมหารอืกบัคณะกรรมการบรหิารกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกบัการขอรบัสนับสนุนเงนิจาก
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา คอื กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่เป็นผูแ้ทน
การประชุมหารอืในการก าหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรยีนประถมศึกษา เพื่อให้การการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค์ สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่1 ให้ขอ้มูลว่า “...เป็นเรื่องทีด่อีย่างยิง่ทีก่รม
ส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นเป็นผูแ้ทนการประชุมหารอืในการก าหนดหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกบัการขอรบั
สนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา เพื่อให้การการด าเนินการ
เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และบรรลุผลตามวตัถุประสงค์...” (ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาการจดั
การศกึษา , 2567 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 9 มกราคม 2567) 
 2. กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ด าเนินการประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑก์ารขอรบัสนับสนุนเงนิจาก
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คอื เพื่อสร้าง
ความรูค้วามเขา้ร่วมกนัใหก้บับุคลากรทีร่บัผดิชอบในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ การด าเนินการด าเนินการ
ประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑข์องกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ถอืเป็นการบวนการทีส่ าคญัมาก สอดคลอ้งกบั
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกบักลยุทธ์การประชาสมัพนัธ์ของ ลดาวลัย์ ยมจนิดา  (2555, น. 13-14 อ้างถึงใน 
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ปรชัญาวรรณ จนัทะขาน, 2564, หน้า 26-26) ได้กล่าวถึงการทีจ่ะสร้างใหเ้กิดการยอมรบัและความร่วมมอื
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัระหว่างองค์การกบักลุ่มประชาชน จะต้องมกีารก าหนดแนวทางหรอืวถิทีางเพื่อ
ด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายของการประชาสมัพนัธ ์และสอดคล้องกบังานวจิยัของ กติยิา โมงขนุทด  (2562) 
ศกึษาการพฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นการประชาสมัพนัธ์กองสารนิเทศและประชาสมัพนัธ์ ส านักงานศาล
ยุตธิรรม พบว่า รปูแบบ วธิกีาร และกระบวนการพฒันาสมรรถนะมหีลายวธิไีดแ้ก่ การฝึกอบรมสมัมนา ศกึษา
ดูงานนอกสถานที่ เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ การสอนงาน การมอบหมายงาน กา รฝึกขณะ
ปฏิบตัิงาน และการใหทุ้นการศกึษา และสอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผู้ใหข้อ้มูลคนส าคญัคนที ่2 ใหข้อ้มูลว่า 
“... เป็นเรื่องทีด่ ีเป็นกระบวการทีส่ าคญั เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ร่วมกนั  ...” (ผู้อ านวยการกองการศกึษา
เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ , 2567 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 16 มกราคม 2567) 
  3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัเกณฑ์การขอรบัสนับสนุนเงนิจาก
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาใหโ้รงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ คอื องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดป้ระชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑก์ารขอรบัสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัใหโ้รงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดท้ัว่ถงึครบ
ทุกแห่ง สอดคล้องกบัแนวคดิการประชาสมัพนัธ์ของสถานศกึษาของ สุวทิย์ หอมสมบตั ิ(2565, หน้า 26) ได้
กล่าวถงึการประชาสมัพนัธ์ของสถานศกึษา หมายถงึ การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและความสมัพนัธ์เพื่อให้
เกดิความร่วมมอื สนับสนุน ยอมรบั และมทีศันคตทิีด่ตี่อกนัทัง้บุคลากรภายในและบุคลากรทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 
เป็นการส่งเสรมิใหก้ารบรหิารจดัการของโรงเรยีนสนองตอบต่อวตัถุประสงค์ของการจดัการศกึษาไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ และสอดคล้องกบังานวจิยัของ ฐติริตัน์ รตันโชตชิยัสกุล และคณะ (2565) ศกึษาความพงึพอใจ 
ความตอ้งการและปัญหาการประชาสมัพนัธเ์พื่อส่งเสรมิการใหบ้รกิารหอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ พบว่า ความต้องการของการประชาสมัพนัธ์ที่นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ
ต้องการ คือ การประชาสมัพนัธ์ให้น่าสนใจมากขึ้น เช่น การจดัท าอินโฟกราฟฟิก การจดัท าภาพการ์ตูน
แอนิเมชนัขึน้ หรอื วดิโีอ รวมไปถึงเพิม่ช่องทางในการประชาสมัพนัธ์ ในช่องทาง TikTok Facebook และ
Instagram และสอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัคนที่ 4 ให้ขอ้มูลว่า “... องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ทีดู่แลสถานศกึษาในสงักดัประชาสมัพนัธ์หลกัเกณฑ์การขอรบัสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวนัไดท้ัว่ถงึครบทุกแห่ง ...” (โรงเรยีนเทศบาล 2 วดับ้านโป่ง , 2567 , สมัภาษณ์ส่วน
บุคคล 23 มกราคม 2567) 
 4. โรงเรยีนทีส่นใจประสงค์ขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน
ประถมศกึษา ด าเนินการขอรบัเงนิผ่านระบบ School lunch system (ระบบขอรบัสนับสนุนเงนิของกองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา) คอื การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา ด าเนินการขอรบัเงนิผ่านระบบ School lunch system ไม่มคีวาม
ซบัซอ้นแต่โรงเรยีนยงัไม่เขา้ใจระเบยีบ และขัน้ตอนการด าเนินการโอนเงนิงบประมาณเขา้บญัชเีงนิกองทุนให้
โรงเรยีน สอดคล้องกบัแนวคดิความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ของสถานศกึษาของ สุวทิย์ หอมสมบตัิ 
(2565, หน้า 29) ไดก้ล่าวว่า งานประชาสมัพนัธข์องสถานศกึษาทีด่ยี่อมน ามาซึง่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล
ของสถานศึกษาสูงขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจยัของ ฐปนรรฆ์ มหาพานิช  (2561) ศึกษาผลของการน า
นโยบายแอปพลเิคชนั “กทม.Connect” มาใชใ้นงานประชาสมัพนัธ์ของกรุงเทพมหานคร พบว่า ผลของการ
น านโยบายแอปพลชินั “กทม.Connect” มาใช้ในงานประชาสมัพนัธ์ของกรุงเทพมหานคร นับว่าเป็นสิง่ทีด่ ี
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านการประชาสมัพันธ์ของกรุงเทพมหานครในการใช้สื่อออนไลน์ ท าให้
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ประชาชนสามารถรบัรู้และเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที่กรุงเทพมหานครต้องการจะประชาสมัพนัธ์ไดอ้ย่าง
สะดวก รวดเรว็ และทัว่ถงึมากขึน้ และสอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูคนส าคญัคนที ่3 ใหข้อ้มลูว่า “... 
ไม่มคีวามซบัซ้อนแต่โรงเรยีนยงัไม่เขา้ใจระเบยีบ และขัน้ตอนการด าเนินการโอนเงนิงบประมาณเขา้บญัชี
เงนิกองทุนใหโ้รงเรยีน ...” (ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาลล าทบั , 2566 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล , 23 มกราคม 
2567) 
  5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการรวบรวมค าขอของโรงเรยีนที่สนใจประสงค์ขอรบั
สนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา ส่งให้คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษาเพื่อพจิารณาอนุมตัจิดัสรรโดยผูแ้ทนกรมส่งเสรมิ
การปกครองทอ้งถิน่ร่วมเป็นคณะกรรมการพจิารณาดว้ย คอื กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่แจง้ระยะเวลา
ในการด าเนินการรวบรวมค าขอของโรงเรยีนถอืว่าอยู่ในหว้งระยะเวลาทีร่บัได ้สอดคลอ้งกบับทสมัภาษณ์ผูใ้ห้
ขอ้มูลคนส าคญัคนที ่5 ใหข้อ้มูลว่า “... ระยะเวลาทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ด าเนินการรวบรวมค าขอ
ของโรงเรยีนถอืว่าอยู่ในหว้งระยะเวลาทีร่บัได ้มคีวามเหมาะสม ...” (นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร 
, 2567 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 26 มกราคม 2567) 
 6. กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ด าเนินการประชาสมัพนัธ์การโอนเงนิใหโ้รงเรยีนประถมศกึษา
สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพื่อใหโ้รงเรยีนด าเนินกจิกรรมตามวตัถุประสงค์ของเงนิทีไ่ด้รบั คอื กรม
ส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยโอนเงินเข้าบญัชขีองโรงเรียนโดยตรง ท าให้การด าเนินงานเร็วขึ้น 
สามารถตรวจสอบได ้สอดคล้องกบัแนวคดิความหมายของการประชาสมัพนัธ์ของ ธนันวฒัน์ อคัรพชัร์อมต 
(2559, หน้า 35 อา้งถงึใน สุวทิย ์หอมสมบตั,ิ 2565, หน้า19) ไดก้ล่าวว่า การประชาสมัพนัธ ์คอื กระบวนการ
ในการจดัการบรหิารขอ้มูลขององค์การเพื่อใหข้่าวสารขององค์การเกิดการสื่อสารทีด่ ีท าให้เกดิทศันคตทิีด่ี
และเกดิความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงาน องค์การ สถาบนั กบักลุ่มประชาชนทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ นลนิรตัน์ อ่างชา้ง (2564) ศกึษาการรบัรูข้า่วสารประชาสมัพนัธผ์่านสื่อออนไลน์กบัภาพลกัษณ์
มหาวทิยาลยับูรพาในมุมมองของนิสติ พบว่า องคก์รใดมกีารใชส้ื่อหรอืการประชาสมัพนัธใ์หม้คีวามเหมาะสม
กบับรบิทของสื่อทีม่กีารพฒันาไปในหลากหลายรูปแบบ กย็่อมทีจ่ะท าใหม้กีารรบัรูแ้ละพฤคกิรรมการเปิดรบั
ทีม่าก อนัจะส่งผลใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่ตี่อองค์กรทัง้ทางตรงและทางอ้อมอย่างลกีเลี่ยงไม่ได ้และสอดคล้อง
กับบทสมัภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลคนส าคญัคนที่ 2 ให้ข้อมูลว่า “... เป็นเรื่องที่เหมาะสม การที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่เป็นหน่วยโอนเงนิเขา้บญัชขีองโรงเรยีนโดยตรง ไม่ต้องผ่านหลายต่อ ท าใหก้ารด าเนินงาน
เรว็ขึน้ การตรวจสอบกง็า่ยยิง่ขึน้ ...” (ผูอ้ านวยการกองการศกึษาเทศบาลต าบลตลาดใหญ่ , 2567 , สมัภาษณ์
ส่วนบุคคล 16 มกราคม 2567) 
 7. โรงเรียนประถมศกึษาสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ 
School lunch system คอื ขัน้ตอนการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ School lunch system ท าไดง้า่ย
และสะดวก เพยีงแต่โรงเรยีงบางแห่งที่ผู้บรหิารไม่ได้สมคัรขอ้มูลทัง้หมดด้วยตนเอง ท าให้ไม่ได้ไตร่ตรอง
ข้อมูลที่บนัทึกในระบบ สอดคล้องกับแนวคิดความหมายของการประชาสมัพนัธ์ของ Cutlip และ Center 
(1978, pp. 8-9 อ้างถึงใน สุวิทย์ หอมสมบตัิ, 2565, หน้า 19 ) ได้กล่าวว่า การประชาสมัพนัธ์ คือ การ
ตดิต่อสื่อสารและการสื่อความหมายทางดา้นความคดิเหน็จากองค์การสถาบนัไปสู่กลุ่มประชาชนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัษฎา วรรณกายนต์ และคณะ (2565) ศึกษาการพัฒนาสื่อเพื่อการ
ประชาสมัพนัธง์านวจิยั ผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ ดว้ยการใชเ้ฟสบุ๊ก พบว่า สื่อประชาสมัพนัธง์านวจิยัทีใ่ชใ้นการ
น าเสนอผลงานวจิยัของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร โดยใช้สื่อสงัคมออนไลน์ผ่านทางเฟซบุ๊ก ที่สามารถเขา้ถงึ
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กลุ่มเป้าหมาย และผูท้ีส่นใจไดอ้ย่างกวา้งขวาง และสอดคลอ้งกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัคนที ่2 ให้
ขอ้มูลว่า “ ... ขอ้ด ีคอื ท าไดง้่ายและสะดวก ขอ้เสยี คอื ผูบ้รหิารไม่ไดส้มคัรขอ้มูลทัง้หมดดว้ยตนเอง ท าให้
ไม่ไดไ้ตร่ตรองทีข่อ้มลูทีโ่รงเรยีนบนัทกึไป เพราะผูท้ีบ่นัทกึเป็นเจา้หน้าทีก่ารเงนิ จะเป็นผูบ้นัทกึโดยอตัโนมตัิ
โดยอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นัน้ ...” (ผู้อ านวยการกองการศึกษาเทศบาลต าบลตลาดใหญ่ , 2567 , 
สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 16 มกราคม 2567) 
 8. ผูแ้ทนกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรียนประถมศึกษาร่วมประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษาสงักัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ผู้แทนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน เนื่องจากมุมมองของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่กจ็ะมทีีเ่ป็นมุมมองทีแ่ตกต่าง
กนั สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัคนที ่2 ใหข้อ้มูลว่า “... มองว่าดทีีผู่แ้ทนของกรมส่งเสรมิ
การปกครองทอ้งถิน่มส่ีวนร่วมกถ็อืว่าเป็นเรื่องทีด่ ีเพราะว่ามุมมองของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่กจ็ะมี
ทีเ่ป็นมุมมองของท่าน ในส่วนของขอ้เสนอของโรงเรยีน คอื อยากใหม้ผีูแ้ทนของสถานศกึษาเขา้ไปร่วมดว้ย 
เพราะสถานศกึษาเป็นผู้ปฏิบตัิ เข้าจะทราบขอ้ดี ข้อเสียอะไรบ้าง จะได้แนะน าในส่วนของคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนเพื่อทีจ่ะไปปรบัปรุงพฒันาต่อไป ...” (ผู้อ านวยการกองการศกึษาเทศบาลต าบลตลาดใหญ่ , 
2567 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 16 มกราคม 2567) 
 9 . กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการประเมินให้โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ คือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังไม่มีการ
ประชาสมัพนัธ์การประเมนิผลเนื่องจากโรงเรยีนอยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ  สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์
ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัคนที่ 3  ใหข้อ้มูลว่า “... ยงัไม่มปีารประเมนิเนื่องจากอยู่ระหว่างเร่งรดัการด าเนินงานให้
เสรจ็สิน้ภายในเดอืนกรกฎาคม 2567 ...” (ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาลล าทบั , 2567 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 
23 มกราคม 2567) และสอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัคนที ่4  ใหข้อ้มูลว่า “... ในส่วนของ
โรงเรยีนยงัไม่ไดร้บัหนังสอืประชาสมัพนัธผ์ลการประเมนิ ...” (ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาล 2 วดับ้านโป่ง , 
2567 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 23 มกราคม 2567) รวมทัง้สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูคนส าคญัคนที ่
5 ใหข้อ้มลูว่า “... กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ยงัไม่มกีารประชาสมัพนัธก์ารประเมนิผลเน่ืองจากโรงเรยีน
อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ แต่จากปีทีผ่่านมาพอใจอย่างยิง่ เนื่องจากเป็นการขบัเคลื่อนและกระตุ้นให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และโรงเรยีนในสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่หนัมาสนใจและเขา้ร่วมโครงการ
มากยิง่ขึน้ ...” (นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร , 2567 , สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 26 มกราคม 2567)  
  จากการศกึษาวจิยั พบว่า ปัญหาและอุปสรรคการขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ มปีระเดน็ทีน่ ามาอภปิราย คอื บุคลากร
ท้องถิ่นไม่ให้ความส าคญักับการขอรบัสนับสนุนเงินจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศกึษา สอดคล้องกบังานวจิยัของ กติยิา โมงขุนทด (2562) ศกึษาการพฒันาสมรรถนะบุคลากรด้าน
การประชาสมัพนัธ์กองสารนิเทศและประชาสมัพนัธ์ ส านักงานศาลยุตธิรรม พบว่า อุปสรรคปัญหาทีพ่บ คอื 
บุคลากรมภีาระงานมากและไม่สนใจเรยีนรูพ้ฒันาตนเอง หลกัสตูรการฝึกอบรมไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการ
ของบุคลากร ระยะเวลาในการฝึกอบรมน้อยเกินไป ขาดการฝึกปฏบิตัอิย่างจรงิจงั อุปกรณ์เครื่องมอืในการ
ท างานล้าสมยั ผูบ้รหิารไม่มนีโยบายทีช่ดัเจนและจดัสรรงบประมาณไม่เพยีงพอต่อการพฒันาสมรรถนะ และ
สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัคนที ่5 ใหข้อ้มูลว่า “... จ านวนบุคลากรของโรงเรยีนทีม่องว่า
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ภาระงานเยอะอยู่แล้วไม่อยากไดง้านเพิม่ ...” (นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏบิตักิาร , 2567 , สมัภาษณ์
ส่วนบุคคล 26 มกราคม 2567) 
  จากการศกึษาวจิยั พบว่า แนวทางการแกไ้ขปัญหา อุปสรรค การขอรบัสนับสนุนเงนิจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มปีระเดน็ทีน่ ามาอภปิราย 
คอื ก าชบับุคลากรทีร่บัผดิชอบเพิม่การประชาสมัพนัธ์ในทุก ๆ ช่องทาง เพื่อใหก้ารประชาสมัพนัธ์ทัว่ถึงให้
มากทีสุ่ด สอดคล้องกบัแนวคดิความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ของ สุวทิย์ หอมสมบตั ิ(2565 , หน้า 20 ) 
ไดก้ล่าว ความเขา้ใจทีถู่กต้องร่วมระหว่างบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองค์กรซึ่ง
หน่วยงานหรอืองค์กรตองรบัใชหรอืให้บรกิาร การด าเนินงานตองมแีบบแผนต่อเนื่องและเป็นกระบวนการ
ไมตรสีมัพนัธ์สองทาง และสอดคล้องกบังานวจิยัของ กิติยา โมงขุนทด  (2562) ศกึษาการพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์กองสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ ส านักงานศาลยุติธรรม พบว่า แนว
ทางแก้ไขอุปสรรคปัญหาควรมกีารส ารวจความสนใจของบุคลากร ปรบัหลกัสูตรให้สอดคล้องกับงานและ
สถานการณ์ปัจจุบนัจดัฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลายทกัษะ และสอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลู
คนส าคญัคนที่ 5 ให้ข้อมูลว่า “... เพิ่มการประชาสมัพนัธ์ในทุก ๆ ช่องทาง ยกตัวอย่างโครงการที่ขอและ
ประสบความส าเรจ็ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธใ์หอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่หรอืโรงเรยีนสงักดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ และอื่น ๆ ทราบและเป็นแนวทางปฏบิตัิ ...” (นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏบิตักิาร , 2567 , 
สมัภาษณ์ส่วนบุคคล 26 มกราคม 2567) 
  จากการศึกษาวิจยั พบว่า ข้อเสนอแนะในการขอรบัสนับสนุนเงินจากกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มปีระเดน็ทีน่ ามาอภปิราย คอื การ
ประชุมหารอืเกีย่วกบัหลกัเกณฑค์วรมผีูแ้ทนผูบ้รหิารของโรงเรยีนสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่างน้อย 
1 แห่ง เขา้ร่วมประชุม และเหน็ควรมโีครงการในลกัษณะนี้เพิม่ขึน้ สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคน
ส าคญัคนที่ 2 ให้ข้อมูลว่า “... ในส่วนของการประชุมหารือเกี่ยวกับหลกัเกณฑ์ควรมีผู้แทนผู้บริหารของ
โรงเรยีนสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่างน้อย 1 แห่ง เขา้ร่วมประชุมดว้ย ใหม้กีารสบัเปลีย่นหมุนเวยีน
ผู้แทนทุกปี ไม่ควรซ ้ากัน และเห็นควรมโีครงการในลกัษณะนี้เพิม่ขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหารทุพโภชนาการมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น รวมทัง้เห็นควรให้โรงเรยีนสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รบัเงินสนับสนุน
โครงการเพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา ผูอ้ านวยการกองการศกึษาเทศบาลต าบลตลาดใหญ่ , 2567 , สมัภาษณ์ส่วน
บุคคล 16 มกราคม 2567) 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จำกกำรผลกำรวิจยั  
 1. ควรก าชบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ส านักงานส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่จงัหวดั และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่โีรงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัปรบัเปลีย่นรูปแบบ
การประชาสมัพนัธ์ใหท้นัสมยั รวดเร็ว เพื่อให้โรงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่
สนใจการขอรบัการสนับสนุนเงนิของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา สามารถ
ขอรบัสนับสนุนเงนิของกองทุนฯ ไดท้นัตามระยะทีก่ าหนด 
 2. ควรใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในฐานะทีเ่ป็นต้นสงักดัของโรงเรยีนในสงักดัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ ซึง่มหีน้าที ่ก ากบั ดแูล โรงเรยีน จดัอบรม ชีแ้จงใหบุ้คลากรของโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อท าความ
เขา้ใจเกีย่วกบัขอรบัการสนับสนุนเงนิของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา 
 3. ควรใหผู้แ้ทนระดบัผูบ้รหิารของโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มส่ีวนรว่ม
ในการประชุมหารอืเกี่ยวกบัรายละเอยีดกฎเกณฑ์ในการขอรบัสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ร่วมกบัคณะกรรมการ
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บรหิารของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถมศกึษา เนื่องจากโรงเรยีนมคีวามใกลช้ดิกบั
กลุ่มเป้าหมายมากทีสุ่ด จะทราบและเขา้ใจบรบิทในพืน้ที่ 
ข้อเสนอแนะส ำหรบักำรท ำวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. การวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ โดยใชข้อ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั
เท่านัน้ ซึ่งในการวจิยัครัง้ต่อไป ควรมกีารวจิยัเชงิปรมิาณดว้ยการใชแ้บบสอบถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่ชดัเจน
และครอบคลุมมากยิง่ขึน้ สามารถสนับสนุนขอ้มลูการวจิยัเชงิคุณภาพ 
 2. ควรที่จะมกีารศกึษาปัจจยัในด้านอื่นๆ ว่ามคีวามสมัพนัธ์ต่อการด าเนินงานการประชาสมัพนัธ์
การขอรับสนับสนุนเงินจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้   
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