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บทคดัย่อ

รายงานวจิยัฉบบันี้เป็นการศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพ ใชว้ธิวีจิยัเอกสาร และวจิยัสนาม เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง โดยใชแ้บบสมัภาษณ์จากผูใ้ห้

ขอ้มลูหลกั จาํนวน 7 คน ซึง่เป็นผูบ้รหิารเทศบาลตําบลองครกัษ์ เจา้หน้าทีเ่ทศบาลตําบลองครกัษ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การดูแลผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบทบาทของเทศบาลตําบลองครักษ์

อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ในการดูแลผู้สูงอายุ 2) เพื่อศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการดูแลผู้สูงอายุ

ของเทศบาลตําบลองครกัษ์ อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก 3) เพื่อศกึษาแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติ

ของผูส้งูอายขุองเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทของเทศบาล

ตําบลองครกัษ์ในการดูแลผูส้งูอายุ ไดส้นับสนุนดูแลและการจดับรกิารใหแ้ก่ผูส้งูอายุปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ

เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546

โดยปัญหาและอุปสรรคทีพ่บ ได้แก่ การซ่อมแซมทีอ่ยู่อาศยั บุคลากรไมเ่พยีงพอ งบประมาณ ผูส้งูอายุทีอ่ยู่เพยีง

ลาํพงั จงึมแีนวทางในการพฒันาคุณภาพชวีติของผูส้งูอายขุองเทศบาลตาํบลองครกัษ์ ในดา้นการสง่เสรมิการมอีาชพี

ดา้นบุคลากรทีป่ฏบิตังิานดแูลผูส้งูอายุ

คาํสาํคญั: บทบาท ; เทศบาลตําบลองครกัษ์ ; ผูส้งูอายุ
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*บทความนี้เร ียบเรียงจากการค้นคว้าอิสระ เร ื่อง บทบาทของเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายกในการดแูลผู้สงูอายุ

**นักศ ึกษาหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรฐัศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง
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บทนํา

ปัจจุบนัประเทศไทยได้ก้าวสู่การเป็นสงัคมสูงวยัโดยสมบูรณ์ (Complete Aged Society) คอื มสีดัส่วน

ของผูส้งูอายุจากฐานขอ้มลูประชากรกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (อา้งถงึในกรมกจิการผูส้งูอายุ, 2566)

พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 มจีํานวนประชากร 65,061,190 คน จํานวนผู้สูงอายุ 13,064,929 คน คดิเป็นร้อยละ

20.08 ของประชากรทัง้หมด โดยคาดการณ์วา่ในปี พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะกา้วเขา้สูส่งัคมสงูอายรุะดบัสดุยอด

(Super Aged Society) (กรมกจิการผูส้งูอายุ, 2562)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มภีารกิจตามพระราชบญัญตัิกําหนดแผนและขัน้ตอนการ

กระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (2542) มาตรา 30 แผนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ใหด้ําเนินการถ่ายโอนภารกจิการใหบ้รกิารสาธารณะทีร่ฐัดําเนินการอยู่ในวนัทีพ่ระราชบญัญตันิี้ใช้

บงัคบัแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในกําหนดเวลาซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมหีน้าที่ในการดูแล

ผูส้งูอายุ ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ เบีย้ยงัชพี กองทุนสวสัดกิารชุมชน จงึเป็นเหตุผลทีไ่ดร้บัการคาดหวงัให้

เขา้ไปมบีทบาทในการดูแลเกื้อหนุนผูสู้งอายุ เน่ืองจากผูสู้งอายุเพิม่ขึน้ความต้องการการเกื้อกูล สนับสนุนเพิม่

สงูขึน้ การสนบัสนุนของครอบครวัไมเ่พยีงพอ การแยกครวัเรอืนบุตรลดลง การขยายตวัของเมอืงการเปลีย่นแปลง

วัฒนธรรม ทัศนคติ ความรู้ใหม่ ๆ ถือว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน รู้ความต้องการของผู้สูงอายุ

และผูบ้รหิารมาจากการเลอืกตัง้จะรูปั้ญหาความตอ้งการของคนในทอ้งถิน่ไดท้ัว่ถงึ อกีทัง้ยงัมโีอกาสทีป่ระชาชน

เขา้มามสีว่นรว่มในการพจิารณาแกปั้ญหา

ผูว้จิยัมคีวามสนใจศกึษา “บทบาทของเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ในการดแูล

ผู้สูงอายุ” ปัญหาและอุปสรรคในการดูแลผู้สูงอายุ แนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ นําไปสู่การ

ยกระดบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการดาํเนินงานดา้นผูส้งูอายุ เพือ่ใหผู้ส้งูอายุไดร้บัการดแูลอยา่งครอบคลุม

ทุกดา้นรวมทัง้ผูป้ฏบิตังิานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถพฒันาสมรรถนะในการปฏบิตังิานดา้นผูส้งูอายุ

ไดอ้ยา่งมอือาชพี

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ (2546) ผู้สูงอายุ หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์

ขึน้ไป และมสีญัชาตไิทย

Humes (1991, p.3 อา้งถงึใน ชลดิา ศรมณี และคณะ, 2556, หน้า 8) เสนอว่า การกระจายอํานาจควรเป็น

เรื่องของ “การจดัสรรแบ่งปันอํานาจ” (Distribution of Power) ซึง่มคีวามสอดรบักบัเรื่องการกระจายอํานาจจาก

ส่วนกลางไปสู่ทอ้งถิน่ รูปแบบของการกระจายอํานาจ มอียู่ดว้ยกนัหลายระดบั และหลายรูปแบบ การกระจาย

อาํนาจควรเป็นเรือ่งของ “ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ภายในระบบการเมอืงหน่ึง ๆ”

Easton (1953, P.129 อ้างถงึใน บุญเกยีรติ การะเวกพนัธุ,์ 2566, หน้า 3) อธบิายว่านโยบายสาธารณะ

หมายถงึการจดัสรรผลประโยชน์หรอืคุณค่าแก่สงัคม ซึ่งกจิกรรมของระบบการเมอืงนี้จะกระทําโดยบุคคลผู้มี

อํานาจสัง่การ ซึ่งสิง่ที่รฐับาลตดัสนิใจที่จะกระทําหรอืไม่กระทําเป็นผลมาจาก “การจดัสรรค่านิยมของสงัคม”

Easton ไดอ้ธบิายวา่นโยบายสาธารณะเป็นการจดัสรรผลประโยชน์ใหก้บักลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ ในสงัคมหรอืใน

บางกรณีเป็นการจดัสรรคุณค่าใหก้บัสงัคม Easton ไดอ้ธบิายใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหว่างผูต้ดัสนิใจนโยบาย
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กบัประชาชนในสงัคมว่าการตดัสนิในนโยบายใด ๆ ของรฐับาลจะต้อคํานึงถงึค่านิยมและระบบความเชื่อของ

ประชาชนในสงัคมเป็นสาํคญั

สาํนักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร (2562) การคุม้ครองและการอนุเคราะหผ์ูส้งูอายุไดม้ใีนรฐัธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 มใีนบทบญัญตัทิีเ่กีย่วกบัการสทิธแิละการคุม้ครองใหก้บัผูส้งูอายุ

พระราชบญัญัติผู้สูงอายุ (2546) เป็นกฎหมายที่มเีจตนารมณ์เพื่อพทิกัษ์สทิธิ คุ้มครองดูแล สนับสนุน

ใหเ้กดิการจดัสวสัดกิารใหก้บัผูส้งูอายุครอบคลุมในทุกดา้น ไม่ว่าจะเป็นการตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน

และยังรวมถึงการจัดสวัสดิการด้านการศึกษา การมีงานทําและมีอาชีพที่เหมาะสม โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อใหผู้สู้งอายุมคีุณภาพชวีติทีด่แีละสามารถอยู่ในสงัคมอย่างมคีุณค่าและมศีกัดิศ์รี (กรมส่งเสรมิการปกครอง

ทอ้งถิน่, ม.ป.ป., หน้า 10)

พระราชบญัญตัเิทศบาล (2496) บทบาทของเทศบาลในดูแลและการจดับรกิารให้แก่ผู้สูงอายุ และแก้ไข

เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50

กรมส่ ง เ ส ริมกา รปกครองท้อ งถิ่น (ม .ป .ป ., ห น้ า 29-32) ก รมส่ ง เ ส ริมกา รปกครองท้อ งถิ่น

กระทรวงมหาดไทย ร่วมกบัสถาบนัวจิยัและใหค้ําปรกึษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไดจ้ดัทํามาตรฐานการ

สงเคราะหผ์ูส้งูอายขุึน้เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นําไปใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นผูส้งูอายใุห้

มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์ต่อผูส้งูอายุ

กรอบแนวคิด

จากการทบทวนแนวคดิทฤษฎแีละการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัไดก้าํหนดแนวคดิในการวจิยั ดงัน้ี

บทบาทของเทศบาล

ตําบลองครักษ์ อําเภอ

องครักษ์จังหวัดนครนายก

ในการดูแลผู้สูงอายุ

ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496

และพระราชบัญญัติ

ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553

ท่ีกําหนดสิทธิของ

ผู้สูงอายุ

ปัญหาและอปุสรรค

ในการดูแลผู้สูงอายุ

1. ด้านสวัสดิการ

2. ด้านงบประมาณ

3. ด้านบุคลากร

4. ด้านปัญหาและ

อุปสรรค

ในการลงพื้นท่ี

5. ด้านความต้องการของ

ผู้สูงอายุ

6. ด้านผู้สูงอายุท่ีอยู่เพียง

ลําพัง

1. แนวทางการแก้ไข

ปัญหาและอุปสรรค

ในการดูแลผู้สูงอายุ

2. แนวทางการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ของเทศบาลตําบล

องครักษ์ อําเภอองครักษ์

จังหวัดนครนายก
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วิธีดาํเนินการวิจยั

ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี มวีธิกีารวจิยั ดงัน้ี

1. การวจิยัเอกสาร เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร วารสาร หนังสอืวทิยานิพนธ์ ขอ้มูลหลกัฐาน

ต่าง ๆ ทีม่อียูร่วมทัง้ไดส้บืคน้จากสือ่อเิลก็ทรอนิกส์

2. การวจิยัภาคสนาม โดยใชว้ธิกีารสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง โดยใชแ้บบสมัภาษณ์จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั

วธิกีารคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มูลหลกัดว้ยวธิกีารแบบเจาะจง โดยมกีารกําหนดแนวคําถามไวล้่วงหน้าซึง่คําถามทีใ่ชม้ี

ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิดเป็นแนวทางทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อใหป้ระเดน็คาํถามทีใ่ชม้ี

ความครอบคลุมซึง่ในการสมัภาษณ์ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะตัง้อยูบ่นความยดืหยุน่ และความเหมาะสมกบัสถานการณ์

ประชากรและผูใ้ห้ข้อมลูหลกั

1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารเทศบาลตําบลองครกัษ์ จํานวน 1 คน เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลองครกัษ์

ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ จํานวน 1 คน และผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลองครักษ์ อําเภอองครักษ์

จงัหวดันครนายก จาํนวน 356 คน

2. ผู้ให้ข้อมูลหลัก ที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ เป็นการคัดเลือกแบบเจาะจง เป็นการเลือกโดยกําหนด

คุณลกัษณะของประชากรทีต่อ้งการศกึษา จงึใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูหลกั 7 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารเทศบาล

ตําบลองครักษ์ จํานวน 1 คน เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลองครักษ์ที่ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ จํานวน 1 คน

และผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีสิทธิร ับเงินเบี้ยยังชีพในเทศบาลตําบลองครักษ์ อําเภอองครักษ์

จงัหวดันครนายก จาํนวน 5 คน

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจ ัยได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง

(Semi-Structured Interview) เป็นการสมัภาษณ์ที่มลีกัษณะกึง่ ๆ ระหว่างการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งและแบบไม่มี

โครงสรา้ง (วโิรจน์ ก่อสกุล, 2566, หน้า 52) โดยมกีารกําหนดแนวคําถามไวล้่วงหน้าเป็นคําถามทีใ่ชม้ลีกัษณะ

เป็นแบบปลายเปิด ซึง่ในการสมัภาษณ์ขอ้มูลทีไ่ดจ้ะตัง้อยู่บนความยดืหยุ่นและความเหมาะสมกบัสถานการณ์

การสมัภาษณ์จะทําการสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วจิยัได้กําหนดวนันัดหมายวนั

สมัภาษณ์ โดยได้แจ้งให้ผู้ให้สมัภาษณ์ทราบก่อนล่วงหน้าในการสมัภาษณ์ผู้สมัภาษณ์จะใช้การจดบันทึก

และบนัทกึเสยีงโดยก่อนสมัภาษณ์ จะขออนุญาตผูถ้กูสมัภาษณ์ในการจดบนัทกึการสนทนาก่อนทุกครัง้

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู

1. ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูจากหนงัสอื บทความ วารสาร รายงาน และศกึษาเอกสารเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไป

ความรูเ้กีย่วกบัแนวคดิเกีย่วกบัผูส้งูอายุ ความรูเ้กีย่วกบับทบาทของเทศบาลในการดูแลผูส้งูอายุและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้งเพือ่นํามาเป็นพืน้ฐานในการดาํเนินการศกึษาวจิยักําหนดแนวคาํถามในการสมัภาษณ์ การสรุป และการ

วเิคราะหผ์ลการวจิยั

2. ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูในการลงพืน้ทีโ่ดยใชว้ธิกีารสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง โดยใชแ้บบสมัภาษณ์

จากผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants) คอื ผูส้งูอายตุาํบลองครกัษ์ อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก และเจา้หน้าที่

เทศบาลตําบลองครกัษ์ ที่ปฏิบตัิงานด้านผู้สูงอายุ โดยมกีารกําหนดแนวคําถามไว้ล่วงหน้า ซึ่งคําถามที่ใช้มี
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ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิดเป็นแนวทางทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อใหป้ระเดน็คําถามทีใ่ชม้ี

ความครอบคลุม ซึง่ในการสมัภาษณ์ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะตัง้อยูบ่นความยดืหยุน่ และความเหมาะสมกบัสถานการณ์

การวิเคราะหข์้อมลู

1. ผู้วจิยัจะนําข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์มาแยกประเด็นตามแต่ละประเด็นที่ทําการศึกษา และตาม

แนวทางการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

2. นําขอ้มูลทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์มาแยกประเดน็คําถาม แล้วนํามาเปรยีบเทยีบความเหมอืนหรอืความ

แตกต่างของผูใ้หส้มัภาษณ์แต่ละคน ก่อนจะนําขอ้มลูนัน้ไปวเิคราะห์

3. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาแยกประเดน็คาํถาม แลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ก่อนจะนําขอ้มลูนัน้ไปวเิคราะห์

4. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเปรยีบเทยีบแต่ละประเดน็มาทาํการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่สรุปและตคีวาม ผลการวจิยั

เรือ่ง บทบาทของเทศบาลตําบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ในการดแูลผูส้งูอายุ

ผลการวิจยัและการอภิปรายผล

ผลการวิจยั

1. บทบาทของเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ในการดแูลผ ูส้งูอายุ

เทศบาลตําบลองครกัษ์ อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ก่อตัง้ในรูปสุขาภบิาลไดร้บัพระราชบญัญตัิ

เปลีย่นแปลงฐานะของสขุาภบิาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาฎกีา เล่ม 116 ตอนที่ 9

ก วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2542 และมผีลทาํใหส้ขุาภบิาลทัว่ประเทศเปลีย่นแปลงฐานะเป็นเทศบาลตําบล ในวนั

องัคารที่ 25 พฤษภาคม 2542 ปัจจุบนัการบรหิารราชการไดด้ําเนินการตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496

และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ 14) พ.ศ. 2562 เทศบาลตําบลองครกัษ์ ไดส้นับสนุนดูแลและการจดับรกิารใหแ้ก่

ผู้สูงอายุปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562

และพระราชบญัญตัิผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่กําหนดไว้ตามสทิธขิัน้พื้นฐาน โดยเทศบาลตําบลองครกัษ์ดําเนิน

กจิกรรมในการดแูลผูส้งูอายใุนดา้นสาํคญั ดงัน้ี

1.1 ดา้นสวสัดกิารเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุ ดําเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร

จ่ายเงนิเบี้ยยงัชพีผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้สอดคล้องกบัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย

และพระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ. 2546 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 69 และมาตรา 77 แหง่พระราชบญัญตัิ

เทศบาล พ.ศ. 2496 เทศบาลตําบลองครกัษ์ มีสํานักทะเบียนท้องถิ่น จะต้องจดัทําข้อมูลผู้สูงอายุล่วงหน้า

เพือ่คาํนวณจดัทาํคาํของบประมาณประจาํปี และดาํเนินการตรวจสอบยนืยนัการขอรบัสทิธกิบัผูส้งูอายุทีป่ระสงค์

จะรบัเบี้ยยงัชพี โดยบนัทกึขอ้มูลผูสู้งอายุทีม่สีทิธริบัเงนิเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุในระบบสารสนเทศ ใหก้รมส่งเสรมิ

การปกครองทอ้งถิน่ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส่งใหส้ํานักงบประมาณพจิารณาจดัสรรงบประมาณเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุให้

เพยีงพอ และไดร้บัสทิธคิรบถว้น การจ่ายเบีย้ผูส้งูอายุจะแบ่งเป็นขัน้บนัไดตามช่วงอายุ คอืตัง้แต่อายุ 60 - 69 ปี

ได้ร ับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เดือนละ 600 บาท อายุ 70 - 79 ปี ได้ร ับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เดือนละ 700 บาท

อายุ 80 - 89 ปี ไดร้บัเบี้ยยงัชพีผูส้งูอายุ เดอืนละ 800 บาท อายุ 90 ปีขึน้ไป ไดร้บัเบี้ยยงัชพีผูส้งูอายุ เดอืนละ

1,000 บาท ภาครฐัจะโอนเงนิผ่านธนาคารใหผู้ส้งูอายุ ทุกวนัที่ 10 ของทุกเดอืน ถา้วนัที่ 10 ของเดอืนใดตรงกบั

วนัหยดุเสารอ์าทติย์ หรอืวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ กจ็ะเลือ่นเวลาจา่ยเงนิ เป็นก่อนวนัที่ 10 ของเดอืนนัน้ ๆ
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1.2 ดา้นการจดักจิกรรมสง่เสรมิผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ การออกกําลงักาย เชน่ การเต้น

แอโรบิค และโยคะ เป็นต้น กิจกรรมทางสงัคม ได้แก่ งานบุญ งานประเพณี งานเทศกาล กิจกรรมส่งเสรมิ

การฝึกอาชพี

1.3 ด้านการช่วยเหลอืและการอํานวยความสะดวก มกีารประชาสมัพนัธ์ผ่านเสยีงตามสายในชุมชน

มกีารประสานผูนํ้าชุมชน ผูใ้หญ่บา้น เพือ่ใหแ้จง้ขา่วสารถงึผูส้งูอายุ อํานวยความสะดวกดา้นการตดิต่อนอกเวลา

ราชการ ซึ่งมเีจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่วร ด้านการช่วยเหลอืผูสู้งอายุทีอ่ยู่เพยีงลําพงัและอยู่ในกลุ่มเปราะบาง

และซ่อมแซมบา้นใหแ้ก่ผูส้งูอายุ

2. ปัญหาและอปุสรรคในการดแูลผ ูส้งูอายขุองเทศบาลตาํบลองครกัษ์อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก

2.1 ด้านการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวก ปัญหาที่พบ คือ ปัญหาการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย

ของผู้สูงอายุที่อาศัยในพื้นที่ใกล้เคียงเขตคลองชลประทาน หรือในเขตคลองชลประทานทําให้ไม่สามารถ

ดาํเนินการเขา้ไปซ่อมแซมหรอืเปลีย่นแปลงได้

2.2 ด้านบุคลากร ปัญหาที่พบ คือ สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุของเทศบาล

ตาํบลองครกัษไ์มเ่พยีงพอ สาํหรบัเรือ่งการลงพืน้ทีส่ว่นใหญ่ทีท่าํหน้าทีน้ี่โดยตรงคอื อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํ

หมู่บ้านทีจ่ะทําหน้าทีต่รวจเยีย่มตามบ้าน จงึต้องขอความร่วมมอือาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)

กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น

2.3 ด้านงบประมาณ ปัญหาที่พบ คือ เป็นเงินอุดหนุนทัว่ไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสําหรบั

สนับสนุนการสงเคราะหเ์บี้ยยงัชพีผูส้งูอายุ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงนิเบี้ย

ยงัชพีผูส้งูอายขุององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหง้บประมาณสาํหรบัการจา่ยเงนิเบีย้ยงัชพีของผูส้งูอายุเทา่นัน้

2.4 ดา้นความตอ้งการของผูส้งูอายุ ปัญหาทีพ่บ คอื ผูส้งูอายุตอ้งการใหเ้ทศบาลตําบลองครกัษ์สง่เสรมิ

ในด้านการทํางานของผู้สูงอายุ เพื่อมรีายได้ ซึ่งทางเทศบาลตําบลองครกัษ์ได้บูรณาการกบัทางมหาวทิยาลยั

ศรนีครนิทรวโิรฒในการพฒันาฝึกอาชพี แต่ขาดการสนบัสนุนจากภาครฐัสือ่ต่าง ๆ เป็นตน้

2.5 ดา้นผูส้งูอายุทีอ่ยู่เพยีงลําพงั ปัญหาทีพ่บ คอื ซึง่ตอ้งขอความร่วมมอืกํานัน ผูใ้หญ่บา้นช่วยในการ

สอดสอ่งผูส้งูอายุทีอ่ยูเ่พยีงลาํพงั เน่ืองจากเจา้ทีไ่มส่ามารถลงพืน้ทีด่แูลไดเ้ป็นประจาํ

3. แนวทางการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายขุองเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก

3.1 ดา้นการสง่เสรมิการมอีาชพีของผูส้งูอายุ เพือ่ใหเ้กดิรายได้ คณุคา่ทางจติใจและความภมูใิจในตนเอง

ไดพ้บปะสงัคม แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสามารถนํามาใชจ้่ายในการดํารงชพี เพราะการมรีายไดส้ําหรบัผูสู้งอายุ

สามารถยกระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ

3.2 ด้านบุคลากร การให้ความสําคญักับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพิ่มกรอบอัตรากําลงั

และการปรบัเงนิเดอืนใหแ้ก่เจา้หน้าที่ เพือ่สรา้งแรงจงูใจ กาํลงัใจในการทาํงานดา้นการดแูลผูส้งูอายุ
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อภิปรายผล

1. บทบาทของเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ในการดแูลผ ูส้งูอายุ

ด้านสวสัดิการเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์

การจ่ายเงนิเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้สอดคล้องกบัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย

และพระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ. 2546 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 69 และมาตรา 77 แห่งพระราชบญัญตัิ

เทศบาล พ.ศ. 2496 เทศบาลตําบลองครกัษ์ มีสํานักทะเบียนท้องถิ่น จะต้องจดัทําข้อมูลผู้สูงอายุล่วงหน้า

เพือ่คาํนวณจดัทาํคาํของบประมาณประจาํปี และดาํเนินการตรวจสอบยนืยนัการขอรบัสทิธกิบัผูส้งูอายุทีป่ระสงค์

จะรบัเบี้ยยงัชพี โดยบนัทกึขอ้มูลผูสู้งอายุทีม่สีทิธริบัเงนิเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุในระบบสารสนเทศ ใหก้รมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิน่ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลส่งให้สํานักงบประมาณพจิารณาจดัสรรงบประมาณเบี้ยยงัชพีผู้สูงอายุ

ใหเ้พยีงพอ และไดร้บัสทิธคิรบถว้น การจา่ยเบีย้ผูส้งูอายุจะแบ่งเป็นขัน้บนัไดตามชว่งอายุ คอืตัง้แต่อายุ 60-69 ปี

ได้ร ับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เดือนละ 600 บาท อายุ 70 - 79 ปี ได้ร ับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เดือนละ 700 บาท

อายุ 80 - 89 ปี ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เดือนละ 800 บาท อายุ 90 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

เดอืนละ 1,000 บาท ภาครฐัจะโอนเงนิผา่นธนาคารใหผู้ส้งูอายทุุกวนัที่ 10 ของทุกเดอืน ถา้วนัที่ 10 ของเดอืนใดตรง

กบัวนัหยุดเสารอ์าทติย์ หรอืวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ กจ็ะเลือ่นเวลาจา่ยเงนิเป็นก่อนวนัที่ 10 ของเดอืนนัน้ ๆ

ดา้นการจดักจิกรรมส่งเสรมิผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ กจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ การออกกําลงักาย เช่น การเต้น

แอโรบคิ และโยคะ เป็นตน้

ดา้นกจิกรรมทางสงัคม ไดแ้ก่ งานบุญ งานประเพณี งานเทศกาล กจิกรรมสง่เสรมิการฝึกอาชพี เป็นตน้

ด้านการช่วยเหลือและการอํานวยความสะดวก มีการประชาสมัพันธ์ผ่านเสียงตามสายในชุมชน

มกีารประสานผูนํ้าชุมชน ผูใ้หญ่บา้น เพือ่ใหแ้จง้ขา่วสารถงึผูส้งูอายุ อํานวยความสะดวกดา้นการตดิต่อนอกเวลา

ราชการ ซึง่มเีจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่วร

ด้านการช่วยเหลอืผู้สูงอายุที่อยู่เพยีงลําพงัและอยู่ในกลุ่มเปราะบาง รวมถงึการซ่อมแซมบ้านให้แก่

ผูส้งูอายุ

สําหรบัด้านสวสัดกิารเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุ ด้านการจดักจิกรรมส่งเสรมิผูสู้งอายุด้านกจิกรรมทางสงัคม

ดา้นการช่วยเหลอืและการอํานวยความสะดวก และดา้นการช่วยเหลอืผูส้งูอายุทีอ่ยู่เพยีงลําพงั ทีก่ล่าวมาขา้งตน้

ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ 14) พ.ศ. 2562 ในมาตรา 50

เทศบาลตาํบลมหีน้าทีต่ามขอ้ (7) การสง่เสรมิการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร และขอ้ (8) บาํรงุ

ศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอนัดขีองท้องถิ่น และสอดคล้องกบังานวจิยัเบญจพร

พงึไชย (2566, หน้า 64) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง บทบาทขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการดแูลผูส้งูอายเุพือ่การ

พึง่พาตนเอง : กรณีศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบางรกัใหญ่ อ.บางบวัทอง จ.นนทบุรี พบว่า องคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลบางรกัใหญ่ ดําเนินงานตามบทบาทที่ได้รบัในเรื่องการส่งเสรมิสุขภาพ การสนับสนุนการรวมกลุ่ม

ของผูส้งูอายุ การฝึกอาชพี รวมถงึการสง่เสรมิใหม้ทีีอ่ยูอ่าศยั และจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม
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ปัญหา และอุปสรรคที่พบ คอื ปัญหาด้านงบประมาณ ปัญหาด้านบุคลากร และปัญหาและอุปสรรค

ในการลงพืน้ทีใ่นการดแูลผูส้งูอายุ แนวทางสง่เสรมิบทบาทขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ควรสนบัสนุนในเรือ่ง

การจดัสรรงบประมาณ บุคลากรด้านผู้สูงอายุ และองค์กรภาครฐัที่เกี่ยวข้องควรวางแผนร่วมกนัในการดูแล

ผูส้งูอายใุหค้รอบคลุม มขีอ้เสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใชไ้ดแ้ก่

1. องค์การบรหิารส่วนตําบลบางรกัใหญ่ ยงัขาดแคลนบุคลากรในการดูแลผูสู้งอายุ ควรมกีารจดัสรร

บุคลากรสนบัสนุนการดแูลดา้นผูส้งูอายหุรอืทาํรว่มกบัหน่วยงานภาครฐัอื่น ๆ ในพืน้ที่

2. ควรจัดทําแผ่นด้านผู้สูงอายุให้ครอบคลุมในเรื่องการดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจและสังคม

เพือ่ใหผู้ส้งูอายุมศีกัยภาพในการพึง่พาตนเองได้

3. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุที่สามารถทํางานได้ และต้องการหารายได้เสริม

เพือ่ใหผู้ส้งูอายุสามารถพึง่พาตนเองได้

2. ปัญหาและอปุสรรคในการดแูลผ ูส้งูอายขุองเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก

ดา้นการชว่ยเหลอืและอํานวยความสะดวก เชน่ ปัญหาการซ่อมแซมทีอ่ยูอ่าศยัของผูส้งูอายุในพืน้ทีแ่ถว

เขตคลองชลประทาน เนื่ องจากพื้นที่ เ ป็นที่ดินของหลวงหรือที่ดินสาธารณะ ทําให้เข้าไปซ่อมแซม

หรอืเปลี่ยนแปลงได้ไม่มาก หากเป็นพื้นที่เช่าหรอืที่ดนิตนเอง เจ้าหน้าที่จะสามารถเขา้ไปซ่อมแซม ปรบัปรุง

หรอืเปลี่ยนแปลงให้ดขีึ้นได้ โดยไม่ติดปัญหาและอุปสรรค ซึ่งสอดคล้องกบัมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (ม.ป.ป., หน้า 29-32) ได้กล่าวถึง ขอ้ 3. มาตรฐานด้านที่พกัอาศยั ขอ้ 3.5

การจดัทีพ่กัอาศยัและเครือ่งนุ่งหม่ใหต้ามความจาํเป็นอยา่งทัว่ถงึ

ดา้นบุคลากร เน่ืองจากบุคลากรของเทศบาลตําบลองครกัษ์ไมเ่พยีงพอและไมไ่ดม้กีารเลอืกตัง้ผูนํ้าชุมชน

ทําให้ไม่มผีู้นําชุมชน จงึต้องขอความร่วมมอือาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน

ในการประสานงาน ซึง่อาจมคีวามล่าชา้ เนื่องจากเทศบาลตาํบลองครกัษ์ถกูมองวา่เป็นหน่วยงานอื่นทีไ่มไ่ดส้งักดั

ในหน่วยงานเดยีวกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกติตพิงศ์ วงคส์วสัดิ ์ (2561) ไดศ้กึษาเรือ่ง บทบาทขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่และชุมชน เพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ กรณีศกึษาอําเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี

ผลการศึกษาพบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ในการสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายมุสีขุภาพทีด่ี โดยการประชุมรว่มกนัระหวา่งหน่วยงานองคก์รภาคสว่นต่าง ๆ เชน่ ชมรม

ผูส้งูอายุ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจาํตาํบล อสม. ในการกาํหนดกจิกรรม

ดา้นงบประมาณ เป็นเงนิอุดหนุนทัว่ไป รายการเงนิอุดหนุนคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัสนบัสนุนการสงเคราะหเ์บีย้

ยงัชพีผู้สูงอายุต้องดําเนินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจ่ายเงนิเบี้ยยงัชพีผู้สูงอายุ

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ หากใชง้บประมาณทีไ่ม่ตามระเบยีบในการช่วยเหลอืผูส้งูอายุ เจา้หน้าเทศบาล

ตําองครกัษ์มคีวามกงัวลใจในเรื่องการถูกตรวจสอบจากองคก์รอสิระเป็นอย่างมาก ทําใหก้ารช่วยเหลอืผูส้งูอายุ

ตอ้งตามระเบยีบและอาจชว่ยไดไ้มม่ากนกั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประสพโชค ตนัสาโรจน์ (2559) ไดศ้กึษา

เรื่อง บทบาทของเทศบาลเมอืงกาญจนบุรใีนการดูแลผูส้งูอายุ ผลการศกึษาพบว่า เทศบาลเมอืงกาญจนบุรหียุด

จดักจิกรรมชัว่คราวเน่ืองจากเกดิปัญหาทางเทศบาลไมส่ามารถนํางบประมาณมาจดัใหก้บัผูส้งูอายไุด้
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ดา้นความตอ้งการของผูส้งูอายุ ผูส้งูอายุตอ้งการมรีายได้ เนื่องจากเบีย้ยงัชพีไมเ่พยีงพอต่อคา่ครองชพี

ในปัจจุบนั อกีทัง้ผูส้งูอายุตอ้งการมอีาชพี อยากมคีุณค่าและความภูมใิจในตนเองสามารถนํามาจุนเจอืครอบครวั

ผูส้งูอายบุางรายไมเ่พยีงแค่ดแูลตนเอง แต่ยงัมภีาระในการเลีย้งดบุูตรหลาน

ด้านผู้สูงอายุที่อยู่เพยีงลําพงั มผีู้สูงอายุที่อยู่เพยีงลําพงัและติดบ้าน ซึ่งต้องขอความร่วมมอืกํานัน

ผูใ้หญ่บ้านช่วยในการสอดส่อง เนื่องจากบุคลากรของเทศบาลตําบลองครกัษ์ไม่เพยีงพอ ทําใหดู้แลผูสู้งอายุได้

ไม่ทัว่ถงึซึง่สะทอ้นถงึดา้นบุคลากรของเทศบาลตําบลองครกัษ์ทีไ่ม่เพยีงพอต่อการดูแลผูส้งูอายุ ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของธญัพชิชา แซ่วุ่น (2566) ไดศ้กึษาเรื่อง ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานดา้นการจดัสวสัดกิาร

สงัคมสาํหรบัผูส้งูอายขุองเทศบาลเมอืงควนลงั อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ผลการศกึษาพบวา่ มสีภาพปัญหา

การดําเนินงานการจดัสวสัดกิารสงัคมผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง สามารถแบ่งได้เป็น 3 ด้าน

คอื ดา้นสุขภาพและการรกัษา ดา้นการเงนิและรายไดแ้ละดา้นนันทนาการ โดยเมื่อนํามาจดัลําดบัพบว่า ดา้นทีม่ ี

ปัญหามากทีสุ่ดตามลําดบั ไดแ้ก่ ดา้นนันทนาการ ดา้นสุขภาพและการรกัษา ดา้นการเงนิและรายได้ ตามลําดบั

ส่วนการศกึษาเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล คอื ด้านรายได้เฉลีย่โรคประจําตวั ลกัษณะทีอ่ยู่

ปัจจยัภายนอก ด้านนโยบายและด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคของการ

ดาํเนินงาน ดา้นการจดัสวสัดกิารสงัคมสาํหรบัผูส้งูอายุสาํหรบัขอ้เสนอแนะ คอื การสง่เสรมิอาชพีสาํหรบัผูส้งูอายุ

ในพื้นที่ จดัให้มีการประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวบรวมความคิดเห็นและความต้องการ

ของผู้สูงอายุในพื้นที่ ซึ่งช่วยให้เทศบาลเมอืงควนลงัสามารถจดัทําแผนพฒันาสวสัดกิารสําหรบัผู้สูงอายุผ่าน

การประเมนิกลุ่มผู้สูงอายุและเพิม่จํานวนอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) ของแต่ละหมู่บ้านเข้าพบปะพูดคุย

สอบถามสภาพความเป็นอยู่ และการเขา้ตรวจสขุภาพเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง

3. แนวทางการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายขุองเทศบาลตาํบลองครกัษ์ อาํเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก

ดา้นการส่งเสรมิการมอีาชพีของผูส้งูอายุ เพื่อใหเ้กดิรายได้ คุณค่าทางจติใจ และความภูมใิจในตนเอง

ไดพ้บปะสงัคม แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสามารถนํามาใชจ้่ายในการดํารงชพี เพราะการมรีายไดส้ําหรบัผูสู้งอายุ

สามารถยกระดบัคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสงเคราะหผ์ูส้งูอายุกรมสง่เสรมิการปกครอง

ท้องถิ่น (ม.ป.ป., หน้า 29-32) ได้กล่าวถึงขอ้ 2. มาตรฐานด้านรายได้ ได้แก่ การจดัสวสัดกิารด้านรายได้แก่

ผูส้งูอายุทีย่ากจนและไมม่แีหล่งพึง่พงิทีเ่พยีงพอ การสง่เสรมิการจดัตัง้กองทุนสง่เสรมิสวสัดกิารผูส้งูอายุในชุมชน

การช่วยเหลอืค่าครองชพีประจําวนั การจ่ายเบี้ยยงัชพีแก่ผู้สูงอายุ การช่วยเหลอืด้านค่าโดยสารยานพาหนะ

ตามความเหมาะสม กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ใหทุ้นประกอบอาชพีทีเ่หมาะสม

ด้านบุคลากร การให้ความสําคัญกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับผู้สูงอายุเพิ่มกรอบอัตรากําลัง

และการปรบัเงนิเดอืนใหแ้ก่เจา้หน้าที่ เพือ่สรา้งแรงจงูใจ กาํลงัใจในการทาํงานดา้นการดแูลผูส้งูอายุ ซึง่สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของประสพโชค ตนัสาโรจน์ (2559) ไดศ้กึษาเรื่อง บทบาทของเทศบาลเมอืงกาญจนบุรใีนการดูแล

ผู้สูงอายุ ผลการศกึษาพบว่า ปัญหาด้านบุคลากรกองสวสัดกิารสงัคม เจ้าหน้าที่กองสวสัดกิารมไีม่เพยีงพอ

ต่อการดาํเนินการโดยตอ้งใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้นลงพืน้ทีม่ากกวา่เจา้หน้าทีก่องสวสัดกิารสงัคม

ลงพืน้ทีด่ว้ยตนเอง
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ข้อเสนอแนะ

1. เทศบาลตําบลองครกัษ์ อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ควรจดัทําแผนพฒันาผูสู้งอายุอย่างชดัเจน

ลงในแผนพฒันาทอ้งถิน่ เช่น ดา้นกจิกรรมการออกกําลงักาย สนับสนุนในเรื่องใหม้กีารตรวจสุขภาพ การจดัตัง้

โรงเรยีนผูส้งูอายหุรอืชมรมผูส้งูอายุ สนบัสนุนในการใหค้วามรู้

2. เทศบาลตําบลองครักษ์ อําเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ควรวางแผนในการส่งเสริมกิจกรรม

อย่างต่อเน่ืองและช่วยเหลอืผูส้งูอายุในระยะยาวหรอืจดัทําโครงการทีส่ามารถบูรณาการไดร้ะหว่างหน่วยงานรฐั

และเอกชน เพือ่เขา้มาสนบัสนุนงบประมาณในการดแูลผูส้งูอายุ

3. เทศบาลตําบลองครกัษ์ อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ควรส่งเสรมิและสนับสนุนด้านการมอีาชพี

มรีายได้ สําหรบัผูสู้งอายุอย่างชดัเจน และประชาสมัพนัธ์ทุกช่องทาง เพื่อผูสู้งอายุจะได้มรีายได้มาดูแลตวัเอง

หรอืจุนเจอืครอบครวั

ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร ัง้ต่อไป

1. ควรศกึษาแนวทางการส่งเสรมิการมงีานทําสําหรบัผู้สูงอายุ เพื่อนําผลการวจิยัมาใช้ในการปรบัปรุง

พฒันาและยกระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูอายุใหม้ปีระสทิธภิาพ

2. ควรศึกษาเกี่ยวกับการทํางานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุหรือเรียกว่าอาสาบริบาล

ซึง่ค่าตอบแทนน้อยกว่าความรบัผดิชอบในหน้าที่ และยกระดบัตําแหน่ง เพื่อเป็นขวญั กําลงัใจ และความภูมใิจ

ใหแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัหิน้าทีด่แูลผูส้งูอายุ
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