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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของต้องขัง

ชาย ขั้นตอนการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของเรือนจำ ปัญหาและอุปสรรค วิธีการแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัย โดยใช้การศึกษาวิจัยเชิง
คุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารร่วมกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 8 คน ผลการศึกษาวิจัย 
พบว่า ปัจจัยด้านพฤติกรรมการคบหาสมาคมของผู้ต้องขัง ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของเรือนจำและ
สวัสดิการผู้ต้องขัง และปัจจัยด้านการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง มีความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องเกื้อหนุนกัน ซึ่งผลการศึกษาวิจัยบ่งช้ีว่าเป็นปัจจัยทีส่่งผลต่อการแสดงออกถึงพฤติกรรมการ
กระทำความผิดทางวินัย และได้ศึกษาถึงขั้นตอนการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของเรือนจำ 
พบว่า เรือนจำได้มีการดำเนินการใน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการป้องกันไม่ให้เกิดการ
กระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยกรณีผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัย 
ขั ้นตอนที่ 3 ขั ้นตอนการป้องกันผู ้ต้องขังกระทำผิดวินัยซ้ำ โดยปัญหาและอุปสรรค พบมีดังนี้           
1.ปัญหาทางกายภาพของเรือนจำ 2.ปัญหาผู้ต้องขังมีจำนวนมากเมื่อเทียบกับจำนวนเจ้าหน้าที่           
3.ปัญหาวัฒนธรรมและความเชื่อของผู้ต้องขัง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคพบดังนี้        
1.กำหนดพื้นที่ภายในแดนสำหรับควบคุมผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้ชัดเจน 2.เกลี่ยย้ายระบายผู้ต้องขัง
ลดปัญหาความแออัด 3.การส่งเสริมผู ้ต้องขังที่มีความประพฤติดี และการดำเนินการทางวินัยที่      
เป็นธรรม รวดเร็ว จัดกิจกรรมให้ผู้ต้องขังทุกคนได้มีส่วนร่วม ข้อเสนอแนะในการวิจัยคือ 1.เรือนจำ
ควรมีการจัดกิจกรรมของเรือนจำให้ผู ้ต้องขังที่หลายหลากและต่อเนื่อง  2.เรือนจำควรมีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังพร้อมติดตามผลอย่างใกล้ชิด 3.เรือนจำควรการเพิ่ม
ศักยภาพด้านงานวินัยผู้ต้องขังให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 4. การให้โอกาสผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัยครั้งแรก 

คำสำคัญ : ผู้ต้องขังชาย การกระทำผิดวินัย วินัยผู้ต้องขัง เรือนจำกลางสมุทรปราการ 
.                                                                                                                                                                                                                                    . 

  *บทความนี้เรียบเรียงจากการค้นคว้าอิสระ เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย : กรณีศึกษา
เรือนจำกลางสมุทรปราการ 
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บทนำ 
 การบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู ้ต้องขังในเรือนจำนั้น ถือได้ว่าเป็นหนึ่งใน
เครื่องมือสำคัญของการบริหารงานเรือนจำ เพราะการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง เป็นสิ่งที่แสดงให้
เห็นถึงต้นเหตุของปัญหาในการบริหารจัดการของเรือนจำ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน คุณภาพ
ชีวิตของผู้ต้องขังในเรือนจำ ซึ่งประเด็นสำคัญในการบริหารงานด้านนี้ให้มีประสิทธิภาพ คือการศึกษา
ถึงปัจจัยด้านต่างๆ ที่ส่งผลให้ผู้ต้องขังในเรือนจำกระทำความผิดทางวินัย ซึ่งการกระทำผิดวินัย
ผู้ต้องขังนั้นจะมีตั้งแต่การผิดวินัยเล็กน้อยหรือการกระทำผิดวินัยที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น
หรือเรือนจำ จนไปถึงการกระทำผิดวินัยที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของเรือนจำ เช่น  การทำร้าย
ร่างกายทั้งเจ้าหน้าที่เรือนจำหรือเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอกและผู้ต้องขังด้วยกันเองจนถึงแก่
ชีวิตหรือบาดเจ็บสาหัส การก่อการทะเลาะวิวาทหรือก่อการวุ่นวายของกลุ่มผู้ต้องขังจำนวนมากใน
หนึ่งเหตุการณ์ การก่อเหตุจลาจลหรือเหตุประท้วงเรียกร้องขนาดใหญ่ถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
ของเรือนจำ ซึ่งเป็นเหตุเกื้อหนุนให้เหตุการณ์ทวีความรุนแรงถึงขั้นเกิดเหตุร้ายขึ้นในเรือนจำ อันแสดง
ถึงความล้มเหลวด้านการควบคุมผู้ต้องขังซึ่งเป็นภารกิจหลักของเรือนจำหรือกรมราชทัณฑ์ และนั่นถือ
ว่าเป็นปัญหาที่เรือนจำต้องหาสาเหตุหรือข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาจากต้นเหตุ โดยในขั้นตอนใน
การบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังนั้น จะเริ่มตั้งแต่การที่ผู้ต้องขังมีพฤติการณ์อันแสดง
ว่าฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับของเรือน ในกรณีต่างๆ จนนำไปสู่การดำเนินการทางวินัย การ
ลงโทษทางวินัย การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นตอนการฝึกทบทวนระเบียบวินัยหลังการ
กระทำความผิดเพื่อมิให้กลับมากระทำผิดวินัยซ้ำ โดยผู้ต้องขังที่กระทำผิดนั้นจะมีบทลงโทษที่
แตกต่างกันออกไปตามแต่พฤติการณ์แห่งการกระทำความผิด ซึ่งจากประเด็นปัญหานั้น เมื่อมีการ
บังคับโทษทางวินัยต่อผู้ต้องขังแล้วยังพบว่า ยังคงมีผู้ต้องขังในเรือนจำกระทำผิดวินัยอย่างต่อเนื่อง  
 โดยผู้วิจัยเป็นข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่ส่วนควบคุมผู้ต้องขังของ
เรือนจำกลางสมุทรปราการ ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการต่อผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัยโดยตรง           
จึงมีความต้องการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้ต้องขังแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำผิดทางวินัย
ขณะที่ถูกคุมขังในเรือนจำ ขั ้นตอนด้านการบริหารจัดการผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัย ปัญหาและ
อุปสรรคใน และแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพื่อที่จะสามารถ
แก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังจากต้นเหตุ ลดอัตราการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชายใน
เรือนจำกลางสมุทรปราการลง อันจะช่วยลดภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส่วนควบคุมผู้ต้องขัง
และสังกัดส่วนฝ่ายอื่น ส่งผลให้เรือนจำเกิดความมั่นคง และผู้ต้องขังไม่ถูกตัดสิทธิหรือลดหรือตัด
ประโยชน์ที่พึงได้รับอันเนื่องจากการกระทำผิดวินัย ซึ่งจะมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการบริหารงาน
เรือนจำโดยตรง และส่งผลให้เกิดเป็นปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ 
ของกรมราชทัณฑ ์
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วิธดีำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวิธีการวิจัย ดังนี ้
 1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจาก 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วารสาร สิ่งพิมพ์ วิทยานิพล คู่มือการปฏิบัติงาน ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง  
หนังสือราชการ เอกสารทางวิชาการที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ที่มีอยู่และสืบค้นจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
 2. การวิจัยสนาม (Field research) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการลงพื้นที่จริง เพื่อสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ (Key informant) ด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) หรือ
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกที่จะใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และได้
กำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการบริหารจัดการด้าน
การกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังในเรือนจำ และผู้ต้องขังผู้ที่ทำหน้าที่ช่วงงานเจ้าหน้าที่ซึ่งจะมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้ โดยมีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
  1.ประชากร (Population) ได้แก่ เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้าฝ่ายควบคุมแดน และผู้ต้องขังที่
ทำหน้าที่ช่วยงานเจ้าหน้าที่ภายในฝ่ายควบคุมแดน 
  2.กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยกำหนดคุณลักษณะของประชากรที่ต้องการศึกษาจึงใช้วิธี
เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key informants) (อ้างถึงใน วิโรจน์ ก่อสกุล, 2564, หน้า 47) โดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่มรวม 8 คน ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้าฝ่ายควบคุมแดน ที่คุมขัง
ผู้ต้องขังชาย จำนวน 4 คน และกลุ่มที่ 2 ผู้ต้องขังช่วยงานเจ้าหน้าที่จำนวน 4 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วย
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) ลักษณะของการสัมภาษณ์เป็นการ
สัมภาษณ์ที ่มีคำถามและข้อกำหนดแน่นอนตายตัว จะสัมภาษณ์ผู ้ใดก็ใช้คำถามแบบเดียวกัน            
(อ้างถึงใน วิโรจน์ ก่อสกุล, 2564, หน้า 51) ของแต่ละกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยรวมคำถาม
เชิงการให้เสนอข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยผู้วิจัยได้กำหนด
วันที่จะเข้าทำการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญก่อนล่วงหน้า การสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์จะใช้วิธีการ      
จดบันทึกในขณะที่สัมภาษณ์ในคำถามหรือประเด็นที่ต้องการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี ้
 1. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร เป็นวิธีการศึกษาค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไป 
โดยการรวบรวมเอกสารซึ่งเป็นข้อมูลที่มีการบันทึกไว้แล้วโดยผู้อื่น ได้แก่ 
   1.1. หนังสือทั่วไป ได้แก่ ตารา คู่มือ เอกสารประกอบการบรรยาย รวมถึงเอกสาร 
ทางวิชาการ วารสาร สิ่งพิมพ ์เป็นต้น 
   1.2. หนังสืออ้างอิง ได้แก่ รายงานการวิจัย บทความการวิจัย สารนิพนธ์ เป็นต้น 
   1.3. เอกสารของทางราชการ เป็นเอกสารที่ส่วนราชการจัดทำขึ้นเพื่อประโยชน์และ
อำนาจในการปฏิบัติงาน เช่น นโยบาย กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติ คู่มือปฏิบัติงาน ประกาศ คำสั่ง 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ เป็นต้น 
 2. วิธีการรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลโดยวิธีสัมภาษณ์ โดยที่ผู้วิจัย
เลือกวิธีการสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย ซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured interview) หรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) ผู้วิจัยจะทำการ
สัมภาษณ์ไปตามคำถามที่กำหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์ และซักถามเพิ่มเติมในกรณีที ่มีประเด็นที่
สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลเมเติมได้ และจดบันทึกข้อมูลร่วมกับการบันทึกเสียงของผู้ถูกสัมภาษณ์  
(อ้างถึงใน วิโรจน์ ก่อสกุล, 2564, หน้า 51) 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพผู้วิจัยมีขั้นตอน
ในการวิเคราะห ์ดังนี ้
 1. ผู้วิจัยจะนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาแยกประเด็นแต่ละประเด็น 
 2. นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาแยกประเด็นคำถามแล้วนำมาเปรียบเทียบความ
เหมือนหรือความแตกต่างของผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคนก่อนจะนำข้อมูลไปวิเคราะห ์
 3. นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาแยกประเด็นคาถามแล้วนามาเปรียบเทียบกับข้อมูล
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสารทางวิชาการ เอกสารทาง
ราชการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง บทความการวิจัย เพื่อที่จะได้ทราบถึงลักษณะที่มีความคล้ายคลึงและ
ความแตกต่างของข้อมูลก่อนจะนำข้อมูลนั้นไปวิเคราะห์ 
 4. นำข้อมูลจากการสังเกตสภาพแวดล้อมต่างๆ ขณะสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างนำมาใช้เป็น
ข้อมูลเสริมเพื่อยืนยันข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ต่อไป 
 5. นำข้อมูลที่ได้จากการเปรียบเทียบมาทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อทำการสรุปผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึงปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยผู้ต้องขังชาย ขั้นตอนการ
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บริหารจัดการเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง ปัญหาอุปสรรคในการแก้ไขปัญหาพร้อมทั้ง
วิเคราะห์ถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคตลอดจนข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาวิจัยเอกสารและการวิจัยสนามโดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

คือกลุ่มเจ้าพนักงานเรือนจำระดับหัวหน้าฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง จำนวน 4 คน และผู้ต้องขังช่วยงาน
เจ้าหน้าที่ จำนวน 4 คน พบว่า มีปัจจัย 3 ด้านที่ส่งผลให้ผู้ต้องขังมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการกระทำ
ผิดได้ ได้แก่ ปัจจัยด้านการคบหาสมาคม (อ้างถึงใน นวลจันทร์ ทัศนชัยกุล, ม.ป.ป., หน้า 121-124)  
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมเรือนจำและสวัสดิการผู้ต้องขังที่แบ่งออกเป็นปัจจัยทางสังคมที่มาจากการ
บริการทางสังคมที่ไม่เพียงพอ (อ้างถึงใน นวลจันทร์ ทัศนชัยกุล, ม.ป.ป., หน้า 116) ปัจจัยทางสังคม
จากความกดดันทางสังคม (อ้างถึงใน นิมิต ทัพวนานต์, 2560,หน้า 7) ปัจจัยที่มาจากการเข้าร่วม
กิจกรรมของสังคม (อ้างถึงใน ยุทธชัย นามลาบุตร, 2555, หน้า 12)  และด้านการบริหารจัดการ
กระทำผิดวินัยผู้ต้องขังหรือปัจจัยด้านการควบคุมหรือขัดขวางเพื่อมิให้ผู ้ต้องขังกระทำความผิด       
(อ้างถึงใน ยุทธศักดิ์ ทองประพันธ์, 2546, หน้า 28) ซึ่งปัจจัยทั้ง 3 ด้านเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้ต้องขัง
แสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทางผิดวินัยในเรือนจำได้ การศึกษาถึงขั้นตอนการบริหารจัดการการ
กระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย พบว่า เรือนจำได้มีการบริหารจัดการโดยสามารถวิเคราะห์ออกมาได้ 
3 ขั ้นตอน คือ ขั ้นตอนที่ 1 การป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดวินัยของผู ้ต้องขัง  ขั ้นตอนที่ 2         
การดำเนินการทางวินัยกรณีผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัย ขั้นตอนที่ 3 การป้องกันการกระทำผิดวินัยซ้ำ 
โดยสามารถสรุปผลการศึกษาวิจัย ตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชายใน
เรือนจำกลางสมุทรปราการและเรือนจำพิเศษสมุทรปราการ 
 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชายในเรือนจำ 
โดยสรุปผลการศึกษาวิจัยออกเป็นด้านตามประเด็นการศึกษา ดังนี้ 
 ปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้ต้องขัง โดยการศึกษาการคบหาสมาคมของผู้ต้องขัง ในประเด็น
การคบเพื่อนที่เคยกระทำผิดวินัย การถูกชักชวนจากเพื่อน การเกรงใจเพื่อนในกลุ่มหรือเพื่อนว่ายังไง
ก็ว่าตามกัน พบว่า ผู้ให้ข้อมูลให้น้ำหนักความสำคัญในปัจจัยด้านนี้ในระดับมาก กล่าวคือ ผู้ต้องขัง
ส่วนใหญ่จะมีความเชื ่อว่าการมีเพื ่อนหรือการเข้าร่วมกลุ่มเพื่อนจะสร้างความปลอดภัยในชีวิต         
การเข้าถึงสิ่งจำเป็นในการใช้ชีวิตประจำวัน โดยผู้ต้องขังจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับเพื่อนหรือกลุ่ม
เพื่อน ซึ่งนำไปสู่เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ การเรียนรู้ค่านิยม ทัศนคติ จนส่งผลให้ผู้ต้องขังเปลี่ยน
พฤติกรรมไปกระทำความผิดทางวินัยได้  
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 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของเรือนจำและสวัสดิการผู้ต้องขัง  โดย
การศึกษาจากสิ่งเร้าภายนอก พบว่า ผู้ให้ข้อมูลให้น้ำหนักความสำคัญในปัจจัยด้านนี้ในระดับมาก 
กล่าวคือ ประเด็นความความเป็นอยู่ที่แออัด พบว่า ประเด็นปัจจัยนี้เป็นจุดเริ่มต้นของปัญหาการ
ควบคุม ซึ่งจะส่งผลทำให้ผู้ต้องขังต้องปรับตัวเพ่ือเอาตัวรอด เกิดการแย่งชิงการเข้าถึงสิ่งจำเป็นในการ
ใช้ชีวิตประจำวัน ให้เกิดการกระทบกระทั่งกันได้ง่าย ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลเชื่อมโยงถึงพฤติกรรมการ
กระทำผิดทางวินัย จนสามารถนำไปสู่ความล้มเหลวทางการควบคุมได้ และผลการศึกษาประเด็นการ
ไม่มีพื้นที่สำหรับพักผ่อนคลายความเครียด พบว่า สภาวะทางอารมณ์ที่ไม่มั่นคงที่มาจากความเครียด
จากการถูกจำกัดอิสรภาพ จะนำไปสู่การกระทบกระทั่งกันได้ง่ายจากสภาวะทางอารมณ์ของผู้ต้องขัง
ที่ไม่มั่นคง ซึ่งสามารถทำให้ผู้ต้องขังแสดงออกซึ่งพฤติกรรมการกระทำความผิดทางวินัยได้ และผล
การศึกษาในประเด็นกิจกรรมนันทนาการของเรือนจำมีน้อยหรือไม่มี พบว่า หากไม่มีกิจกรรม 
ผู้ต้องขังใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับเพื่อนหรือกลุ่มเพื่อน มีเวลาในการคิดวางแผนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
หรือกลุ่มเพื่อน ซึ่งกิจกรรมนันทนาการจะเบี่ยงเบนความสนใจของผู้ต้องขังให้จดจ่ออยู่กับกิจกรรม
มากกว่าที่จะคิดทำเรื่องผิดวินัย โดยการศึกษาเบิ่งชี้ว่า ปัจจัยด้านน้ีเป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งผลให้
ผู้ต้องขังแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยได้ 
 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง  โดยการศึกษาถึงกลไกการ
ควบคุมหรือกลไกขัดขวางมิให้ผู้ต้องขังกระทำความผิดทางวินัย พบว่า โดยปกติทั่งไปของผู้ต้องขังจะ
ไม่มีใครอยากอยู่ในสถานะถูกดำเนินการวินัยอยู่แล้ว นอกจากจะมีสิ่งเร้า หรือการกระทำผิดวินัยนั้น
จะมีเหตุมีปัจจัยหรือมีโอกาสหรือเล็งเห็นผลที่จะได้รับในการลงมือกระทำ ในประเด็นการไม่เกรงกลัว
ต่อบทลงโทษทางวินัย ผู้ให้ข้อมูลสำคัญให้ความสำคัญกับประเด็นนี้เฉพาะผู้ต้องขังบางกลุ่ม ที่ไม่สนใจ
ประโยชน์ที่กรมราชทัณฑ์ให้ หรือกลุ่มที่มีพฤติการณ์กระทำผิดวินัยซ้ำซากเพื่อจุดประสงค์อย่างอื่น 
และมีผู้ต้องขังอีกกลุ่มคือกลุ่มที่ไม่อยู่ในสถานะที่จะลงโทษได้ตามกฎหมายกำหนดได้ ซึ่งการลงโทษ
อย่างอื่นทดแทนก็เป็นเพียงโทษทางกายภาพซึ่งไม่ได้มีความรุนแรงในแนวคิดของผู้ต้องขังกลุ่มนี้อยู่
แล้ว ซึ่งประเด็นน้ีเป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งผลให้ผู้ต้องขังแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยได้ 
ในประเด็นการดำเนินการทางวินัยล่าช้า พบว่า ผู้ให้ข้อมูลได้ให้น้ำหนักความสำคัญในระดับมาก เมื่อ
เกิดความล่าช้าแล้วจะส่งผลให้เกิดโอกาสที่ผู้ต้องขังตัดสินใจกระทำความผิดได้ กล่าวคือ หากการ
ลงโทษทางวินัยไม่เกิดขึ้นในทันทีทันใดจะก่อให้เกิดแนวคิดในผู้ต้องขังว่าการกระทำผิดวินัยนั้นไม่ได้
ส่งผลต่อการใช้ชีวิตจนนำไปสู่การกระทำผิดวินัยซ้ำ และกรณีผู้ต้องขังพ้นสภาพการเป็นผู้ต้องขังก่อน
ได้รับโทษทางวินัย กลุ่มผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษ ซึ่งปัจจัยประเด็นนี้จะก่อให้เกิดช่องว่างให้ผู้ต้องขัง
ตัดสินใจใช้เป็นโอกาสกระทำผิดทางวินัยได้ ในประเด็นการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังเป็นเรื่องที่
สามารถต่อรองกับเจ้าหน้าที่ได้ พบว่า ในบางกรณีเจ้าหน้าที่ก็จะใช้ดุลพินิจที่เป็นคุณต่อผู้ต้องขังหรือ
เป็นประโยชน์ต่องานควบคุม แต่ก็มีผู้ต้องขังบางกลุ่มใช้วิธีการประเมินการใช้ดุลพินิจ ผู้ต้องขังใช้
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วิธีการประเมินการใช้ดุลพินิจ ใช้การสนิทสนมกับเจ้าหน้าที่ ต่อรองขอรับโอกาสกลับตัวหรือขอรับโทษ
อย่างอ่ืนแทนการถูกดำเนินการทางวินัย โดยการศึกษาเบิ่งช้ีว่า ปัจจัยด้านน้ีเป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งผล
ให้ผู้ต้องขังแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยได ้
 วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาถึงขั้นตอนการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย
ในเรือนจำกลางสมุทรปราการและเรือนจำพิเศษสมุทรปราการ 
 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ขั ้นตอนการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู ้ต้องขัง              
ที่เรือนจำดำเนินการน้ันสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ขั้นตอน โดยผลการศึกษาวิจัยสรุป ได้ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง พบว่า เรือนจำ
ได้ดำเนินการตามแนวคิดการป้องกันการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง  ตามกรอบของกฎ ระเบียบ      
ข้อสั่งการ และนโยบายของกรมราชทัณฑ์ อย่าเคร่งครัด และดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยขั้นนี้จะเป็น
ขั้นตอนที่ช่วยให้ผู้ต้องขังได้ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของเรือนจำ  การให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่
ผู้ต้องขังควรทราบ ผ่านหลักสูตรการแรกรับผู้ต้องขังเข้าใหม่ ซึ่งจะแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการรับตัวผู้ต้องขัง การอบรมปฐมนิเทศผู้ต้องขังและการดูแลใจผู้ต้องขังเข้าใหม่ การจำแนก
ลักษณะผู้ต้องขังและวางแผนปฏิบัติต่อผู ้ต้องขังเป็นรายบุคคล Sentence Plan และยังพบว่า         
ในขั้นตอนนี้เรือนจำได้ดำเนินการป้องกันการกระทำผิดวินัยโดยการปิดโอกาสที่เอื้อให้ผู้ต้องขังกระทำ
ผิดวินัย โดยการจู่โจมตรวจค้นเพื่อปราบปราม สิ่งของต้องห้ามหรือสิ ่งของอื่นใดที่นำไปใช้หรือ
ดัดแปลงเพื่อใช้ในการก่อเหตุต่างๆ การตรวจหาอนุพันธ์สารเสพติดในเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง โดย
การศึกษาความเห็นจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญถึงสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค พบว่า ความพร้อมของสภาพ
จิตใจของผู้ต้องขังใหม่ผู้รับการอบรมหลักสูตรแรกรับผู้ต้องขังเข้าใหม่ เพราะการก้าวเข้ามาอยู่ใน
เรือนจำช่วงแรกผู้ต้องขังจะยังวิตกกังวลใจเกี่ยวกับคดีความ คิดถึ งครอบครัว หรือจะเป็นความไม่
พร้อมทางด้านร่างกาย เช่น ผู้เสพยาเสพติด ผู้ที่มีอาการถอนพิษสุรา หรืออื่นๆ ซึ่งทำให้ผู้ต้องขังไม่มี
ความพร้อมที่จะรับความรู้ตามจุดประสงค์ของขั้นตอนนี้ ในการศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพ พบว่า 
ควรมีการจัดหลักสูตรทบทวนอย่างสม่ำเสมอ และควรจะมีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้
สามารถมีทักษะในการถ่อยทอดเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้ผู้ต้องขังในการควบคุมได้ ก็จะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในขั้นตอนนี้ให้ได้ผลมากขึ้น  

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยกรณผีู้ต้องขังกระทำผิดวินัย พบว่า เรือนจำได้
ดำเนินการตามแนวคิดการดำเนินการทางวินัยต่อผู้ต้องขัง ตามกรอบของกฎ ระเบียบ  ข้อสั่งการ และ
นโยบายของกรมราชทัณฑ์ อย่าเคร่งครัด โดยการดำเนินการตามขั้นตอนนี้เรือนจำจะต้องดำเนินการ
ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การดำเนินการทางวินัยผู้ต้องขัง พ.ศ.2563 ที่เริ่มต้นจากเจ้าหน้าที่รายงาน
ตรวจพบการกระทำผิด เสนอต่อผู้บัญชาการเรือนจำพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสอบสวนการ
กระทำผิดวินัย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา เมื่อสอบสวนแล้วเสร็จคณะกรรมการ
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เสนอผลการสอบข้อเท็จจริงต่อ ผู้บัญชาการเรือนจำถึงพฤติการณ์แห่งการกระทำผิด รวมทั้งบทลงโทษ 
ผู้บัญชาการเรือนจำพิจารณาใช้อำนาจในการลงโทษทางวินัยผู้ต้องขัง โดยหากผู้ต้องขังที่ถูกคำสั่งให้
ลงโทษทางวินัยนั้นเห็นว่าคำสั่งลงโทษนั้นไม่เป็นธรรม ผู้ต้องขังมีสิทธิ์ที่จะสามารอุทธรณ์ได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในคำสั่งลงโทษทางวินัย แต่การอุทธรณ์คำสั่งไม่เป็นเหตุทุเลาการลงโทษทางวินัย 
แต่หากไม่มีการอุทธรณ์ตามระยะเวลาที ่กำหนดในคำสั ่งลงโทษทางวินัยดังกล่าวก็ถือว่าสิ ้นสุด
กระบวนการ ในส่วนกรณีผู้ต้องขังเมื่อได้รับการลงโทษแล้วภายหลังพบว่า การอุทธรณ์ของผู้ต้องขังนั้น
ได้รับการพิจารณาเห็นด้วยกับอุทธรณ์และให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ จะมีการเยียวยาต่อผู้ต้องขังที่ถูก
ลงโทษตามโทษทางวินัยที ่ได้ถูกบังคับทา ในขั ้นตอนนี้เรือนจำได้ดำเนินการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยการศึกษาความเห็นจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญถึงขั้นตอนนี้ พบว่า มีความล่าช้าของการ
ดำเนินการในขั้นตอนนี้ อันเนื่องจากปริมาณของงานวินัยมีจำนวนมาก เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินงานที่มี
ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านมีจำนวนน้อย ซึ่งส่งผลทำให้เกิดเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้ผู้ต้องขังบาง
กลุ่มตัดสินใจใช้โอกาสจากความล่าช้าดังกล่าวก่อเหตุกระทำความผิดทางวินัยทั้งการก่อเหตุครั้งแรก
และซ้ำซาก การเพิ่มประสิทธิภาพในขั้นตอนนี้ ต้องมีการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ทุกคนให้สามารถมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการดำเนินการทางวินัย จนถึงมีทักษะสามารถถ่อยทอดเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประโยชน์ที่ผู้ต้องขังพึงได้รับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมผู้ต้องขังใกล้ชิด 
สามารถอบรมให้ความรู้แก่ผู้ต้องขังในการควบคุมของตนเองได้ จะทำให้การดำเนินการขั้นตอนนี้
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพขึ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการป้องกันไม่ให้ผู้ต้องขังกลับมากระทำผิดวินัยซ้ำ พบว่า เรือนจำได้
ดำเนินการตามแนวคิดการป้องกันไม่ให้ผู้ต้องขังกลับมากระทำผิดซ้ำตามกรอบของกฎ ระเบียบ          
ข้อสั่งการ และนโยบายของกรมราชทัณฑ์ อย่าเคร่งครัด โดยเรือนจำได้ดำเนินการการฝึกระเบียบวินัย
ผู้ต้องขัง ตามนโยบาย 5 ก้าวย่างแห่งการเปลี่ยนแปลงราชทัณฑ์ โดยให้เรือนจำดำเนินการฝึกระเบียบ
วินัย เพื่อเป็นการเสริมสร้างลักษณะนิสัยแห่งความรับผิดชอบให้กับผู้ต้องขังโดยได้กำหนดให้ฝึกวินัย
สำหรับผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัย โดยหากพบว่ากระทำผิดวินัยครั้งที่ 1 ให้ฝึกระเบียบแถว 2 เดือน 
อบรมพัฒนาจิตใจ 1 เดือน กระทำผิดวินัยครั้งที่ 2 ให้ฝึกระเบียบแถว 5 เดือน อบรมพัฒนาจิตใจ 1 
เดือน กระทำผิดวินัยครั้งที่ 3 ให้ฝึกระเบียบแถว 8 เดือน อบรมพัฒนาจิตใจ 1 เดือน โดยการอบรม
และพัฒนาจิตใจ ให้ชี้แจงผู้ต้องขังทราบเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ทั้งของเรือนจำและกรมราชทัณฑ์ 
รวมทั้งสิทธิ หน้าที่ และประโยชน์ที่ผู้ต้องขังจะพึงได้รับตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายราชทัณฑ์ รวมถึง
โทษที่จะได้รับเมื่อกระทำผิดวินัยด้วย โดยการศึกษาความเห็นจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญถึงขั้นตอนนี้ พบว่า 
การดำเนินการตามขั้นตอนนี้เป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ จะได้ผลเฉพาะผู้ต้องบางกลุ่มที่มองว่าการ
เข้าสู่โปรแกรมการฝึกจะทำให้ผู้ต้องขังถูกจำกัดพื้นที่ในการอยู่ และอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ ที่เคร่งครัด
กว่าผู้ต้องขังปกติ ซึ่งจะทำให้เห็นความแตกต่างในแง่การเข้าถึงสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตระหว่างกลุ่ม
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ผู้กระทำความผิดทางวินัยและผู้ต้องขังปกติ ก็จะไม่กลับมาทำผิดวินัยอีก ในส่วนที่ไม่ได้ผลจะเป็นกรณี
ผู้กระทำผิดวินัยซ้ำซาก กลุ่มที่ไม่มีความหวังที่จะได้รับประโยชน์จากกรมราชทัณฑ์ กลุ่มที่เล็งเห็นผล
แห่งการกระทำ ไม่เกรงกลัวต่อบทลงโทษทางวินัย ได้รับผลประโยชน์ด้านใด ๆ ตอบสนองความ
ต้องการของตนเองหรือกลุ่มเพื่อนจากการกระทำผิดวินัยและจะหวนกลับมากระทำผิดซ้ำซาก แต่ขั้น
ตอนนี้ก็ยังถือว่าสำคัญที่ต้องดำเนินการเพราะสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ต้องขังบางกลุ่มได้ 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรค ในการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัย
ของผู้ต้องขังชายเพื่อลดอัตราการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชายในเรือนจำกลางสมุทรปราการและ
เรือนจำพิเศษสมุทรปราการ 

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ปัญหาและอุปสรรค ในการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของ
ผู้ต้องขังชาย มีดังน้ี 

1. ปัญหาทางกายภาพของเรือนจำ กล่าวคือ เรือนจำมีการแบ่งแยกจำแนกฝ่ายควบคุมแดนที่
ใช้สำหรับควบคุมผู้ต้องขังแต่ละประเภทน้อยเกินไป จึงไม่สามารถจำแนกแยกผู้ต้องขังแต่ละกลุ่มหรือ
แต่ละประเภทออกจากกันได้  ทำให้ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางสถานะภาพมาอยู่รวมกันทำให้
เกิดการเรียนรู้ค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ และกลวิธี เทคนิคที่โน้มน้าวให้กระทำความผิด ในที่สุด
ผู้ต้องขังก็จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพเป็นคนที่เห็นว่าการกระทำความผิดเป็นของธรรมดาได้  

2. ปัญหาผู้ต้องขังมีจำนวนมากเมื่อเทียบกับจำนวนเจ้าหน้าที่ กล่าวคือ ผู้ต้องขังมีมากเ กิน
อัตราความจุที่เรือนจำสามารถรองรับได้ ในขณะที่จำนวนเจ้าหน้าที่เรือนจำน้อย ส่งผลให้ไม่สามารถ
ดูแลผู้ต้องขังในการควบคุมได้ทั่วถึง ส่งผลทำให้การดำเนินการตามนโยบายในแต่ละขั้นตอนของการ
บริหารจัดการการกระทำผิดวินัยนั้นเกิดปัญหาและอุปสรรค เกิดความล่าช้าในขั้นตอนการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ทำให้เกิดช่องหรือโอกาสที่ผู้ต้องขังนำมาเป็นปัจจัยในการตัดสินใจกระทำความผิดทางวินัยได้  

3. ปัญหาวัฒนธรรมและความเชื่อของผู้ต้องขัง กล่าวคือ วัฒนธรรมความเชื่อของผู้ต้องขังถือ
ว่าเป็นประเด็นสำคัญเพราะจะเป็นตัวกำหนดทิศทางของพฤติกรรมผู้ต้องขัง หากผู้ต้องขังเชื่อว่าการ
กระทำผิดวินัยจะได้รับการยอมรับจากเพื่อน หรือได้รับประโยชน์ในด้านอื่นๆ ซึ่งวัฒนธรรมความเชื่อ
เหล่านี้เป็นตัวกำหนดพฤติกรรมให้ผู้ต้องขังแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำความผิดทางวินัยได้  

วัตถุประสงค์ท ี ่  4 เพื ่อศ ึกษาถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคตลอดจน
ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย เพื่อลดอัตราการกระทำผิดวินัย
ของผู้ต้องขังชายในเรือนจำกลางสมุทรปราการและเรือนจำพิเศษสมุทรปราการ 

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ในการบริหารจัดการการ
กระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย มีดังน้ี 

1. แนวทางแก้ไขปัญหาทางกายภาพของเรือนจำ ต้องกำหนดพื้นที่ภายในฝ่ายควบคุมแดน 
สำหรับควบคุมผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้ชัดเจน ทั้งแบ่งแยกเวลาในการใช้ชีวิตประจำวันของผู้ต้องขัง
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แต่ละประเภท เพื่อลดการใกล้ชิดปะปนกันระหว่างผู้ต้องขังแต่ละประเภทลงให้มากที่สุด ลดการ
เลียนแบบพฤติกรรม ค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ และกลวิธี เทคนิคที่โน้มน้าวให้กระทำความผิด       
จนส่งผลให้ผู้ต้องขังแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำผิดวินัย  

2. แนวทางแก้ไขปัญหาผู้ต้องขังมีจำนวนมากเมื่อเทียบกับจำนวนเจ้าหน้าที่ ต้องมีเกลี่ยย้าย
ระบายผู้ต้องขังตามประเภทของเรือนจำภายในเขต เร่งดำเนินการการพักการลงโทษตามนโยบาย 
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานควบคุมเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง
อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ด้านการดำเนินการทางวินัยผู้ต้องขัง รวมถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรือนจำให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีทักษะ สามารถให้การอบรมหรือให้ความรู้แก่ผู้ต้องขังที่อยู่ในการดูแลได้ 

3. แนวทางแก้ไขปัญหาวัฒนธรรมและความเชื่อของผู้ต้องขัง การส่งเสริมให้ประโยชน์แก่
ผู้ต้องขังมีความประพฤติดีอย่างเป็นรูปธรรม และการดำเนินการทางวินัยต้องเด็ดขาด รวดเร็ว ชัดเจน 
มีความเป็นธรรม และควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อผ่อนคลายความเครียดเพื่อสร้างความคุ้นเคยระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับผู้ต้องขัง และลดเวลาที่ผู้ต้องขังอยู่กบักลุ่มเพื่อน  
อภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย : กรณีศึกษา             
เรือนจำกลางสมุทรปราการ ผู ้ศึกษาได้อภิปรายผลการศึกษาตามกรอบประเด็นปัญหาการวิจัย        
ซึ่งสามารถนำแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาอภิปรายผล ได้ดังนี ้

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย เรือนจำกลางสมทุรปราการและ
เรือนจำพิเศษสมุทรปราการ 

จากการศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ  (Key Informants) ได้แสดงความคิดเห็นว่า        
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชายที่นำมาพิจารณา 3 ด้าน ดังนี ้

ปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้ต้องขัง พบว่า ปัจจัยด้านนี้นี้เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
กระทำผิดทางวินัยของผู้ต้องขังในเรือนจำได้ โดยผู้ต้องขังส่วนใหญ่จะมีความเชื่อว่าการเข้าร่วมกลุ่ม
เพื่อนจะสร้างความปลอดภัยในชีวิต การเข้าถึงสิ่งจำเป็นในการใช้ชีวิตประจำวัน โดยผู้ต้องขังจะใช้
เวลาส่วนใหญ่อยู่กับเพื่อนหรือกลุ่มเพื่อน ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวนำไปสู่เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ 
การเรียนรู้ค่านิยม ทัศนคติ และกลวิธี เทคนิคที่โน้มน้าวให้กระทำความผิด จนส่งผลให้ผู้ต้องขังเปลี่ยน
พฤติกรรมไปกระทำความผิดทางวินัยหรือเห็นว่าการกระทำผิดทางวินัยเป็นเรื ่องปกติได้  โดย
การศึกษาเบิ่งชี้ว่าปัจจัยด้านน้ีเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ให้ผู้ต้องขังในเรือนจำแสดงออกถึงพฤติกรรมการ
กระทำผิดทางวินัยขณะถูกคุมขังในเรือนจำได้ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกต่าง 
(Differential association Theory) ของ เอ็ดวิน ซัทเธอร์แลนด์ (Edwin H. Sutherland’s) (อ้างถึง
ใน นวลจันทร์ ทัศนชัยกุล, ม.ป.ป., หน้า 121-124) ที่เป็นการพิจารณามุ่งไปที่กลุ่มเพื่อน และลักษณะ
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รวมถึงพฤติกรรมของกลุ่มเพื่อน ก่อนที่จะคบเพื่อนที่กระทำความผิด ยังไม่มีความคิดโน้มเอียงที่จะ
กระทำความผิด  แต่เมื่อได้คบเพื่อนที่กระทำความผิดแล้วจึงได้เรียนรู้ค่านิยม ทัศนคติ และกลวิธี 
เทคนิคที่โน้มน้าวให้กระทำความผิด ในที่สุดจะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพเป็นคนที่เห็นว่าการกระทำ
ความผิดเป็นของธรรมดา และสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ ปิยพงศ์ สุพรัตน์ (2556) ศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง : ศึกษาเฉพาะกรณีในเรือนจำกลางครองเปรม พบว่า 
การกรทำผิดวินัยเพราะได้รับการชักชวนจากเพื่อนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก          

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของเรือนจำและสวัสดิการผู้ต้องขัง  พบว่า 
ปัจจัยด้านนี้เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการแสดงออกของผู้ต้องขังถึงพฤติกรรมการกระทำความผิดทางวินัย
ได้ ในประเด็นปัจจัยความเป็นอยู่ที่แออัด ประเด็นปัจจัยนี้เป็นจุดเริ่มต้นของปัญหาการควบคุมและ
พฤติกรรมการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังภายในเรือนจำ ซึ่งจะส่งผลทำให้ผู้ต้องขังต้องปรับตัวเพื่อเอา
ตัวรอด เกิดการแย่งชิง การบริการทางสังคมที่ไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิดการกระทบกระทั่งกันได้ง่าย 
และประเด็นการที่เรือนจำไม่มีพื้นที่สำหรับพักผ่อนคลายความเครียด สภาวะทางอารมณ์ที่ไม่มั่นคง
ที่มาจากความเครียดจากการถูกจำกัดอิสรภาพ จะนำไปสู่การกระทบกระทั่งกันได้ง่าย ทำให้ผู้ต้องขัง
แสดงออกซึ ่งพฤติกรรมการกระทำความผิดทางวินัยได้ ซึ ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของแมนไฮน์ 
(Mannhein) (อ้างถึงใน นวลจันทร์ ทัศนชัยกุล, ม.ป.ป., หน้า 116) ปัจจัยทางสังคมและปัจจัยทาง
จิตใจจะก่อให้เกิดอาชญากรรมก็ต่อเมื่อมีอิทธิพลของจิตใจที่มีความต้องการก็จะกระทำผิดปัจจัยทาง
สังคม การบริการทางสังคมที่ไม่เพียงพอ และสอดคล้องกับทฤษฎีทฤษฎีความกดดันทางสังคม         
(อ้างถึงใน นิมิต ทัพวนานต์, 2560, หน้า 7) สาเหตุอาชญากรรมว่ามาจากสภาพแวดล้อมทางสังคมที่
สร้างความกดดันให้แก่ บุคคลในสังคม ทำให้บุคคลต้องมีการปรับตัวเพื่อความอยู่รอด สอดคล้องกับ
ผลการศึกษาวิจัยของ ปิยพงศ์ สุพรัตน์ (2556) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง : 
ศึกษาเฉพาะกรณีในเรือนจำกลางครองเปรม พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม การกระทำผิดวินัยของ
ผู้ต้องขังมาจากสภาพความเป็นอยู่ที่แออัดของผู้ต้องขังในเรือนจำกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับ
มาก ในประเด็นกิจกรรมนันทนาการมีน้อยหรือไม่มี จะส่งผลให้ผู้ต้องขังใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับกลุ่ม
เพื่อน มีเวลาในการคิดวางแผนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือกลุ่มเพื่อน ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความ
ผูกพันทางสังคม (Social Bond Theory) ของทราวิส เฮอร์ชิ (Travis Hirschi) (อ้างถึงใน ยุทธชัย 
นามลาบุตร, 2555, หน้า 12) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบความผูกพันต่อสังคม (Elements of the 
social bond) ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการกระทำผิดว่า การที่บุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สังคมเป็นเหตุให้บุคคลถูกจำกัดเวลาที่จะไปประกอบอาชญากรรม เนื่องจากเวลาส่วนมากได้ถูกใช้ไป
กับกิจกรรมของสังคม  
 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง พบว่า ปัจจัยด้านนี้เป็นปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังกลุ่มกระทำผิดวินัย
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ซ้ำซาก ผู้ต้องขังที่ไม่สนใจสิทธิประโยชน์ที่เรือนจำหรือกรมราชทัณฑ์ให้เพราะการกระทำความผิดทาง
วินัยจะถูดตัดประโยชน์หลายๆ ด้านที่ผู้ต้องขังพึงได้รับ และกลุ่มที่ใช้ปัจจัยด้านนี้เป็นโอกาสในการ
ตัดสินใจกระทำความผิดทางวินัย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการควบคุมทางสังคม (Social Control 
Theories) (อ้างถึงใน ยุทธศักดิ์ ทองประพันธ์, 2546, หน้า 28) อธิบายว่า แรงจูงใจของพฤติกรรม
อาชญากรรมเป็นสิ่งธรรมชาติภายในบุคคล และบุคคลจะประกอบอาชญากรรมหากไม่มีกลไกใดมา
ควบคุมพฤติกรรม บุคคลจะกระทำความผิดเนื่องจากความอ่อนแอของปัจจัยที่ควบคุมหรือขัดขวาง
ไม่ให้บุคคลกระทำความผิดไม่สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นเหตุให้บุคคลแ สดง
พฤติกรรมอาชญากรรม  

ขั้นตอนการบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย 
จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ได้แสดงความคิดเห็นถึงขั้นตอน

การบริหารจัดการการกระทำผิดวินัยของเรือนจำ โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนที่นำมาพิจารณา ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง  เรือนจำได้

ดำเนินการให้ผู้ต้องขังได้ปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคม สภาพแวดล้อมของเรือนจำ การให้ความรู้
เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้ต้องขังควรทราบ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการรับตัวผู้ต้องขัง การอบรมปฐมนิเทศผู้ต้องขัง
และการดูแลใจผู้ต้องขังเข้าใหม่ การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังและวางแผนปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็น
รายบุคคล Sentence Plan โดยการดำเนินการตามหลักสูตรดังกล่าวเรือนจำได้จัดให้ผู ้ต้องขัง           
เข้าใหม่ต้องเข้าผ่านหลักสูตรทุกคน ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดหลักสูตรแรกรับผู ้ต้องขังเข้าใหม่                  
สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์ (2557, หน้า 4) ได้แบ่งกระบวนการแรกรับผู้ต้องขังที่รับตัว
เข้าใหม่ในเรือนจำ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน โดยขั้นตอนการรับตัวผู้ต้องขัง การปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้า
ใหม่ และการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังและวางแผนปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็นรายบุคคล Sentence Plan  
และเรือนจำยังดำเนินการป้องกันการกระทำผิดวินัยโดยการปิดโอกาสในการกระทำความผิดทางวินัย
ของผู้ต้องขัง โดยการจู่โจมตรวจค้น ปราบปรามสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดใน
การป้องกันการกระทำผิดวินัยในเรือนจำตาม กระทรวงยุติธรรม, กรมราชทัณฑ์ (2564) ได้กำหนด 
มาตรฐานการจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ เพื่อให้กวาดล้างพื้นที่ภายในเรือนจำอย่างจริงจัง ขจัดปัญหา
ยาเสพติด เครื่องมือสื่อสาร และสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำให้หมดไป  

ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการทางวินัยกรณีผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัย เรือนจำได้ดำเนินการ
ทางวินัยต่อผู้ตอ้งขังที่มีพฤติการณ์กระทำผิดวินัย โดยเริ่มต้นจากเจ้าพนักงานเรือนจำรายงานตรวจพบ
ผู้ต้องขังมีพฤติการณ์การกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรือนจำเสนอต่อผู้บัญชาการ
เรือนจำนำไปสู่การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
และนำพยานหลักฐานมาแสดงเพ่ือประกอบคำให้การต่อสู้ จนกรณีแห่งการกระทำผิดนั้นเป็นที่ยุติแล้ว
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงจะดำเนินการเสนอผลการสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บัญชาการเรือนจำ เพื่อ
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พิจารณาใช้อำนาจตามกฎหมายในการลงโทษทางวินัยผู้ต้องขัง การบังคับโทษทางวินัยต่อผู้ต้องขังที่
กระทำความผิด ซึ ่งสอดคล้องกับขั ้นตอนการดำเนินการทางวินัยผู ้ต้องขัง  กฎกระทรวงว่าด้วย          
การดำเนินการทางวินัยผู้ต้องขัง (2563) และผู้ต้องขังมีสิทธิ์ที่จะอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับ กระทรวงยุติธรรม, กรมราชทัณฑ์ (2564) กำหนดให้ หากผู้ต้องขังที่ถูกคำสั่งให้ลงโทษ
ทางวินัยนั้นเห็นว่าคำสั่งลงโทษนั้นไม่เป็นธรรม ผู้ต้องขังมีสิทธิ์ที่จะสามารอุทธรณ์คำสั่งลงโทษดังกล่าว
ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดในคำสั่งลงโทษทางวินัยแต่การอุทธรณ์คำสั่งไม่เป็นเหตุทุเลาการลงโทษทาง
วินัย และหากกรณีผู้ต้องขังเมื่อได้รับการลงโทษแล้วภายหลังพบว่า การอุทธรณ์ของผู้ต้องขังนั้นได้รับ
การพิจารณาเห็นด้วยกับอุทธรณ์และให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ จะมีการเยียวยาต่อผู้ต้องขังที่ถูกลงโทษ
ตามโทษทางวินัยที่ถูกบังคับลงโทษไปแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับ กฎกระทรวงการดำเนินการทางวินัย
ผู้ต้องขัง (2563)  

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการป้องกันไม่ให้ผู ้ต้องขังกลับมากระทำผิดวินัยซ้ำ  เรือนจำได้
ดำเนินการฝึกระเบียบวินัยผู้ต้องขัง ตามนโยบาย 5 ก้าวย่างแห้งการเปลี่ยนแปลงราชทัณฑ์ ก้าวย่างที่ 
3 เรื่องการฝึกวินัยผู้ต้องขัง แก่ผู้ที่กระทำผิดทางวินัย โดยระยะเวลาของหลักสูตรก็จะแตกต่างกันไป
ตามจำนวนครั้งที่กระทำผิดทางวินัย ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงยุติธรรม, กรมราชทัณฑ์ (2561) ได้
กำหนด ให้มีการฝึกระเบียบวินัยผู้ต้องขัง และอบรมพัฒนาจิตใจ ต่อผู้ต้องขังกระทำผิดวินัยขณะที่ถูก
คุมขังในเรือนจำ เพื่อเป็นการเสริมสร้างลักษณะนิสัยแห่งความรับผิดชอบให้กับผู้ต้องขัง 

ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการการกระทำผดิวินัยของผู้ต้องขังชาย เพื่อลดอัตรา
การกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง 

1. ปัญหาทางกายภาพของเรือนจำ นำไปสู่การที่ไม่สามารถจำแนกแยกผู้ต้องขังแต่ละกลุ่ม
หรือแต่ละประเภทออกจากกันได้  ทำให้ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายมาอยู่รวมกันทำให้เกิดการ
เรียนรู้ค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ และกลวิธี เทคนิคที่โน้มน้าวให้กระทำความผิด ในที่สุดผู้ต้องขังก็
จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพเป็นคนที่เห็นว่าการกระทำความผิดเป็นของธรรมดาได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกต่าง (Differential association Theory) ของเอ็ดวิน ซัทเธอร์แลนด์ 
(Edwin H. Sutherland’s) (อ้างถึงใน นวลจันทร์ ทัศนชัยกุล, ม.ป.ป., หน้า 121-124) เป็นการ
พิจารณามุ่งไปที่กลุ่มเพื่อน ก่อนที่จะคบเพื่อนที่กระทำความผิด ยังไม่มีความคิดโน้มเอียงที่จะกระทำ
ความผิด แต่เมื่อได้คบเพื่อนที่กระทำความผิดแล้วจึงได้เรียนรู้ค่านิยม ทัศนคติ และกลวิธี ในที่สุดจะมี
พฤติกรรมและบุคลิกภาพเป็นคนที่เห็นว่าการกระทำความผิดเป็นของธรรมดา 

2. ปัญหาผู้ต้องขังมีจำนวนมากเมื่อเทียบกับจำนวนเจ้าหน้าที่ กล่าวคือ ผู้ต้องขังมีมากเกิน
อัตราความจุที่เรือนจำสามารถรองรับได้ ในขณะที่จำนวนเจ้าหน้าที่เรือนจำน้อย ส่งผลให้ไม่สามารถ
ดูแลผู้ต้องขังในการควบคุมได้ทั่วถึง ส่งผลทำให้การดำเนินการตามนโยบายในแต่ละขั้นตอนของการ
บริหารจัดการการกระทำผิดวินัยนั้นเกิดความล่าช้าในขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ทำให้เกิดช่องหรือ
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โอกาสที่ผู้ต้องขังนำมาเป็นปัจจัยในการตัดสินใจกระทำความผิดทางวินัยได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
ศึกษาวิจัยของ ปิยพงศ์ สุพรัตน์ (2556) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง : ศึกษา
เฉพาะกรณีในเรือนจำกลางครองเปรม พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม การกระทำผิดวินัยของ
ผู้ต้องขังมาจากสภาพความเป็นอยู่ที่แออัด กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับมาก 

3. ปัญหาวัฒนธรรมและความเชื่อของผู้ต้องขัง กล่าวคือ วัฒนธรรมความเชื่อของผู้ต้องขังถือ
ว่าเป็นประเด็นสำคัญเพราะจะเป็นตัวกำหนดทิศทางของพฤติกรรมผู้ต้องขังภายในฝ่ายควบคุมแต่ละ
แดน หากผู้ต้องขังเชื่อว่าการกระทำผิดวินัยจะได้รับการยอมรับจากเพื่อนหรือกลุ่ม เพื่อน หรือได้รับ
ประโยชน์ในด้านอื่นๆที่ต้องการ ซึ่งวัฒนธรรมความเชื่อเหล่านี้เป็นตัวกำหนดพฤติกรรมให้ผู้ต้องขัง
แสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำความผิดทางวินัยได้  

แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
1. แนวทางแก้ไขปัญหาทางกายภาพของเรือนจำ ต้องกำหนดพื้นที่ภายในฝ่ายควบคุมแดน 

สำหรับควบคุมผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้ชัดเจน ทั้งแบ่งแยกเวลาในการใช้ชีวิตประจำวันของผู้ต้องขัง
แต่ละประเภท เพื่อลดการใกล้ชิดปะปนกันระหว่างผู้ต้องขังแต่ละประเภทลงให้มากที่สุด เพื่อลด
ปัญหาการเลียนแบบพฤติกรรม ค่านิยม วัฒนธรรม จนส่งผลให้ผู้ต้องขังแสดงออกถึงพฤติกรรมการ
กระทำผิดวินัย ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ ปิรัชญาภรณ์ บุญชู (2557) ศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังเรือนจำพิเศษธนบุรี ข้อเสนอแนะจากการศึกษา พบว่า กรม
ราชทัณฑ์ควรมีการกระบวนการจำแนกและคัดแยกผู้ต้องขังแต่ละประเภทออกจากกัน เพื่อช่วยลด
ปัญหาการเลียนแบบพฤติกรรม การกระทำผิดระหว่างผู้ต้องขังด้วยกัน และเป็นการป้องกันการ
กระทำผิดซ้ำได้ 

2. แนวทางแก้ไขปัญหาผู้ต้องขังมีจำนวนมากเมื่อเทียบกับจำนวนเจ้าหน้าที่ ต้องมีเกลี่ยย้าย
ระบายผู้ต้องขังตามประเภทของเรือนจำภายในเขต การพักการลงโทษตามนโยบายต่างๆ การนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานควบคุม พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ด้านวินัยผู้ต้องขัง 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีทักษะ สามารถให้การอบรมทบทวน ให้ความรู้แก่ผู้ต้องขังที่อยู่ในการควบคุมได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สิทธิกร ยะคำแจ้ (ม.ป.ป.) ศึกษาสาเหตุการกระทำผิดวินัยของ
ผู้ต้องขังในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ พบว่า แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย 
ต้องมีการอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ เพราะการอบรมจะทำให้ผู้ต้องขังทราบถึงระเบียบวินัยที่ควร
ปฏิบัติและข้อห้ามในการปฏิบัติ จะทำให้ผู้ต้องขังมีสติยั้งคิดรู้จักควบคุมตนเอง 

3. แนวทางแก้ไขปัญหาวัฒนธรรมและความเชื่อของผู้ต้องขัง การส่งเสริมให้ประโยชน์แก่
ผู้ต้องขังที่มีความประพฤติดีไม่เคยกระทำผิดทางวินัย และการดำเนินการทางวินัยต่อผู้ต้องขังที่กระทำ
ความผิดทางวินัยต้องเด็ดขาด รวดเร็ว ชัดเจน มีความเป็นธรรมเที่ยงตรง ไม่เลือกปฏิบัติ เสมอภาค ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ ปิยพงศ์ สุพรัตน์ (2556) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการกระทำผิดวินัย
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ของผู้ต้องขัง : ศึกษาเฉพาะกรณีในเรือนจำกลางครองเปรม พบว่า แนวทางการป้องกันการกระทำผิด
วินัยของผู้ต้องขัง ด้านการลงโทษ ควรมีการกำหนดโทษที่ชัดเจน รวดเร็วและไม่ยืดเยื้อ และควรมีการ
จัดกิจกรรมให้ผู้ต้องขังทุกคนได้มีส่วนร่วมเพื่อผ่อนคลายความเครียดเพื่อสร้างความคุ้นเคย ความไว้ใจ
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู ้ต้องขัง และลดเวลาที่ผู ้ต้องขังอยู่กับกลุ่มเพื่อน ซึ ่งสอดคล้องกับผลการ
ศึกษาวิจัยของ สิทธิกร ยะคำแจ้ (ม.ป.ป.) ศึกษาสาเหตุการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังในทัณฑสถาน
หญิงเชียงใหม่ พบว่า แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังในทัณฑ
สถานหญิงเชียงใหม่ การมีกิจกรรมให้กับผู้ต้องขัง เพื่อเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดสร้างความ
สามัคคีในผู้ต้องขัง เป็นการใช้เวลาว่างของผู้ต้องขังให้เป็นประโยชน์  
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะของผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาวิจัย เพื่อลดอัตราการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย
ในเรือนจำกลางสมุทรปราการ มีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. เรือนจำควรมีการจัดกิจกรรมของเรือนจำให้ผู้ต้องขังที่หลายหลากและต่อเนื่อง โดยให้
ผู้ต้องขังทุกคนได้มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรม การลดเวลาที่ผู้ต้องขังอยู่กับกลุ่มเพื่อนและคิดเรื่อง
กระทำผิดและเรียนรู้ค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การกระทำผิด โดยใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการ
ดึงผู้ต้องขังเข้าระบบของการควบคุม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ต้องขัง  

2. เรือนจำควรมีการเพิ่มประสิทธิภาพการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังพร้อมติดตามผลอย่าง
ใกล้ชิด และมีการบริหารพื้นที่ภายในฝ่ายควบคุมแดนโดยการกำหนดพื้นที่ และกำหนดเวลาการใช้
ชีวิตประจำวันของให้ผู้ต้องขังแต่ละประเภท เพื่อป้องกันการเรียนรู้ค่านิยม วัฒนธรรม ที่จะส่งผลต่อ
พฤติกรรมการกระทำผิดวินัยได้  

3. เรือนจำควรมีการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ความรู้ด้านบริหารจัดการการกระทำผิด
วินัยของผู้ต้องขัง จะทำให้กระบวนการดำเนินการทางวินัยผู้ต้องขังมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่มีศักยภาพในการถ่อยทอดให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวของผู้ต้องขัง 
ซึ่งจะเป็นการป้องกันมิให้ผู้ต้องขังกระทำผิดวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ควรมีการให้โอกาสผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัยครั้งแรกที่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อย
หรือไม่มีผู้ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ผู้ต้องขังจะได้รักษาสถานภาพและไม่เสียสิทธิประโยชน์ที่
พึงได้รับจากเรือนจำหรือกรมราชทัณฑ์ 

เอกสารอ้างอิง 
กฎกระทรวง กำหนดประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาด และเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการ 

ลดวันต้องโทษจำคุกหรือการพักการลงโทษและได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ  
พ.ศ.2562. (2563, มกราคม 14) ราชกิจจานุเบกษา, 137(3ก), 1-18. 
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