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อันเนียงฮาเซโย (สวัสดีครับ) 
  

ขอนําทานสูประเทศสาธารณรัฐเกาหลี หรือเรียกสั้นๆวา เกาหลีใต กอนอื่น
อยากจะเลาถึงประวัติความเปนมาของประเทศนี้สักเล็กนอยเพื่อเปนแนวทางใน
การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสภาพสังคม 
 เมื่อป 2333 กอนคริสตศักราช  เทพเจาตันกุนไดสรางประเทศเกาหลีข้ึน  โดย
รวบรวมแวนแควนตางๆเขาเปนราชอาณาจักร ชื่อ โคโชซอน ซึ่งมีความหมายตาม
ตัวอักษรวา “ดินแดนสงบยามเชา” (Land of the Morning Calm) ผูคนของอาณาจักรนี้
เปนชนเผาตังกัส อพยพมาจากตอนกลางของทวีปเอเซีย แถบไซบีเรียเมื่อประมาณ 5,000 
ปมานี้ 
 ตอมา ไดมีการแตกแยกออกเปนกกเปนเหลาและกลายเปนอาณาจักรสําคัญ ๆ 3 
อาณาจักรในชวงตอนตนของคริสตศักราช ไดแก เพ็กเจ (ตั้งอยูภาคตะวันตกของ
คาบสมุทร) ซิลลา (มีเมืองหลวงชื่อ เคียงจู ตั้งอยูทางภาคตะวันออกของคาบสมุทร)  
และ โคกูริว (ตั้งอยูทางตอนเหนือของคาบสมุทร)  จากนั้น อาณาจักรซิลลาไดรวมมือกับ
ทหารของราชวงศถังของจีนกวาดลางและรวมอาณาจักรอื่น ๆ เขาเปนสหพันธรัฐรวม
ซิลลา  มีพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ 
 เกาหลีไดผานปญหาการตอสูระหวางกันเรื่อยมา จนถึงอาณาจักรโชซอน (ยุค
ใหม) ซึ่งเริ่มตนในป ค.ศ. 1392 โดย ยี ซองเกีย เปนปฐมกษัตริยและเปลี่ยนนามวา 
กษัตริยเตโจ  ไดสราง พระราชวังเคียงบก ข้ึนในป ค.ศ. 1395  สรางกําแพงลอมรอบ
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เมืองหลวง โดยมีประตูสี่ทิศ คือ ดงเดมุน (ตะวันออก – ปจจุบันเปนที่ตั้งตลาดพื้นเมือง
แหงที่หนึ่ง) ซอเดมุน (ตะวันตก) ปุกเดมุน (ทิศเหนือ) และ นัมเดมุน (ทิศใต – ปจจุบัน
เปนที่ตั้งตลาดพื้นเมืองแหงที่สอง) 
 อาณาจักรโชซอนเรืองอํานาจเปนเวลานานกวา 500 ป และยกยองลัทธิขงจื้อเปน
ศาสนาประจําชาติ  ในชวงตอนปลายยุค ไดมีตางชาติเขามารุกรานรอบดาน  แมเกาหลี
จะประกาศตัวเปนรัฐฤาษี (Hermit state) ก็ตาม  แตก็ตองพายแพและตกเปนอาณานิคม
ของญี่ปุนในป ค.ศ. 1910  เปนเวลาถึง 35 ป จึงไดรับการปลดปลอยใน ค.ศ. 1945 
จากนั้นเกาหลีไดเปนรัฐในอารักขาขององคการสหประชาชาติ 3 ป และเมื่อประกาศเปน
ประเทศเอกราชในป ค.ศ. 1948 ก็ตองแยกประเทศออกเปน 2 สวนตามอดุมการณทาง
การเมืองที่แตกตางกัน 
 ในป ค.ศ. 1950 เกาหลีเหนือไดสงกองทหารรุกเกาหลีเพื่อการรวมชาติดวยกําลัง  
แตสหประชาชาติไดสงกองทหาร 16 ชาติ (รวมทั้งกองทหารไทย) นําโดยสหรัฐอเมริกา 
ทําการปกปองเกาหลีใต  สงครามกอใหเกิดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินมากมาย
และเกิดการพลัดพราก  ในที่สุดมีการเซ็นสัญญาสงบศึกที่หมูบานปนมุนจอม ในวันที่ 
25 มิถุนายน 1953  
 ความทุกขยากปรากฏขึ้นในเกาหลีเปนเวลานานนับสิบป  ตอมาประธานาธิบดี
ปก จุงฮี (ค.ศ. 1962-1979) ไดนําชาติฟนฝาอุปสรรค โดยใชทรัพยากรคนที่มีการศึกษา
ทุมเทกําลังกายกําลังใจทํางานหามรุงหามค่ํา นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการ
ผลิต นักสังคมศาสตรตางเรียนรูเรื่องราวของประเทศอื่นๆ เพื่อขายสินคาเกาหลีไปทั่ว
โลก  ในที่สุดเกาหลีใตสามารถกาวขึ้นสูชาติชั้นนําของโลก โดยมีขนาดเศรษฐกิจเปน
ลําดับที่ 11 ของโลก ผลิตสินคานับตั้งแตเรือเดินสมุทร รถยนต เครื่องมือสื่อสาร เสื้อผา 
ฯลฯ ทั้ง ๆ ที่ประเทศมีขนาดเล็ก มีพ้ืนที่เพียง 1 ใน 5 ของพื้นที่ประเทศไทยเทานั้น 
 คนเกาหลีถือวา “การศึกษา” เปนหัวใจของชีวิตและเปนปจจัยหลักในการ
ผลักดันใหกาวหนาในสังคมตามหลักของลัทธิขงจื้อ  ทําใหอัตราผูรูหนังสือสูงกวา 60 % 
ในทศวรรษที่ 60  ปจจุบัน มีผูไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาถึง 83.9 % โดยมี
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มหาวิทยาลัย 150 แหง มีนักศึกษารวมกันถึง 1,368,461 คน ในจํานวนนี้มีนักศึกษา
ปริญญาโทกวา 128,000 คน และปริญญาเอก ราว 23,261 คน 
 มหาวิทยาลัยของรัฐมีเพียงจังหวัด/มหานคร ละ 1 แหง (ลงทายวา National 
University) นอกนั้นเปนมหาวิทยาลัยเอกชน  มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงที่สุดของประเทศ
คือ  Seoul National University (SNU) รองลงมาเปนมหาวิทยาลัยเอกชน คือ  Yonsei 
University, Korea University คนเกาหลี (คลายกับคนญี่ปุน) ที่ยึดติดกับชื่อเสียงของ
สถาบัน และไขวควาที่จะเขาเรียนในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง อันหมายถึงการประกันวา
จะไดรับความสําเร็จในการดําเนินชีวิตในอนาคต อนึ่ง อาจารยจากมหาวิทยาลัย SNU จะ
ไดรับการวางตัวใหเปนรัฐมนตรีในคณะรัฐบาลตางๆ จํานวนมากที่สุด และศิษยเกา 
SNU จะมีตําแหนงทางการงานและสังคมสูงในสังคม 
 รอยละ 70 ของพื้นที่เกาหลีเปนปาเขา ดังนั้น การปนเขาจึงเปนกีฬาที่คนนิยมมาก 
สวนพื้นที่ราบมีนอย คนจึงอาศัยอยูกันหนาแนนในเมืองใหญ อนึ่ง คนเกาหลีมีนิสัยใจ
รอน ไมทนตอการรีรอชักชา ดังนั้น การเดินชนกัน การแยงกันกิน แยงกันใช ถือวาเปน
เรื่องปกติไมผิดมารยาท ยิ่งเปนกรุงโซล ซึ่งมีคนเกาหลีกวา 10 ลานคนอาศัยอยู ทําให
เห็นภาพชีวิตเกาหลีไดอยางแทจริง 
 
ขอมูลท่ีนาสนใจ 
 
-  ขนาดของประเทศ  99,237 ตารางกิโลเมตร (หรือมีขนาดหนึ่งในหาของประเทศไทย) 
-  จํานวนประชากร   47  ลานคน 
- ระบบการเมือง  เปนแบบประชาธิปไตยในระบบประธานาธิบดี โดยเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชน ประธานาธิบดีเปนประมุขของประเทศและเปนหัวหนาฝายบริหาร เปนผู
เสนอแตงตั้งนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของรัฐสภา นายรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้ง
คณะรัฐมนตรี 
-  สภานิติบัญญัติ  รัฐสภาเปนสภาเดี่ยวทําหนาที่ในดานนิติบัญญัติ สมาชิกจํานวนสอง
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ในสามมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 4 
ป สวนจํานวนหนึ่งในสามแบงใหกับพรรคการเมืองตามสัดสวนที่ไดรับเลือก (ใหกับ
พรรคที่ไดรับเลือกตั้งแต 5 คนขึ้นไป)  รัฐสภาจะเลือกประธานสภาหนึ่งคน และรอง
ประธานสองคนทําหนาที่ในการควบคุมดูแลกิจกรรมของรัฐสภา หนาที่สําคัญของ
รัฐสภา ไดแก อํานาจในการเสนอ พิจารณาและอนุมัติหรือไมอนุมัติรางกฎหมาย 
สรุปผลและตรวจสอบการปดบัญชีงบประมาณประจําป ฯลฯ 
-  ฝายบริหาร  ประธานาธิบดีเปนผูนํารัฐ (ไดรับเลือกโดยตรงจากประชาชนและอยูใน
ตําแหนงสมัยเดียว 5 ป) เปนประธานคณะรัฐมนตรี มีอํานาจในการแตงตั้งหรือถอดถอน
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี และขาราชการระดับสูงอื่น ๆ เปนผูบัญชาการทหารสูงสุด
และมีอํานาจในการนิรโทษกรรม ลดโทษประหาร หรือคืนสิทธิพลเมืองตามที่กฎหมาย
กําหนด ประธานาธิบดีทําหนาที่บริหารผานทางคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี
ประกอบดวยประธานาธิบดี (ประธาน) นายกรัฐมนตรี (รองประธาน) รอง
นายกรัฐมนตรีสองคน และรัฐมนตรีฝายบริหาร และรัฐมนตรีกิจการรัฐ ตามรัฐธรรมนูญ
กําหนดใหมีรัฐมนตรีได 15-30 คน 
-  การปกครอง มีการแบงเขตการปกครองออกเปน 7 นครหลัก และ 9 จังหวัด แตละ
จังหวัดจะแบงยอยลงไปเปนนคร เทศมณฑล เมือง และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นายกเทศมนตรีนครหลักและผูวาราชการจังหวัดไดรับเลือกโดยตรงจากประชาชนใน
นครหลักหรือจังหวัดนั้น ๆ นครหลักมีฐานะเทียบเทากับจังหวัด ไดแก กรุงโซล อินชอน 
แตจอน กวางจู เตกู อูลซาน และปูซาน สวนจังหวัด ไดแก เคียงกี่ กังวอน ชุงชองเหนือ 
ชุงชองใต โชลลาเหนือ โชลลาใต เคียงซังเหนือ เคียงซังใต และเชจู 
-  พรรคการเมือง พรรครัฐบาล คือ พรรค Grand National Party และมีพรรคเล็ก ๆ อีก
หลายพรรค 
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คนและวัฒนธรรมเกาหลี: มุมมองจากคนเกาหลี 
 

 การที่จะรูจักคนและวัฒนธรรมของสังคมใดสังคมหนึ่ง เราจําเปนตองเรียนรู
คุณลักษณะอุปนิสัยใจคอและบุคลิกภาพของชนชาตินั้นใหดี หรืออยางนอยควรทําความ
เขาใจลักษณะสําคัญพื้นฐานเสียกอน เพราะประโยชนของการเรียนรูในเรื่องนี้ก็คือ หาก
เราตองเขาไปเกี่ยวของกับพวกเขา เราจะสามารถทําตัวใหสอดคลองกับสิ่งที่พวกเขา
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน รวมทั้งไดรับรูวาสิ่งใดที่พวกเขาชอบ/สิ่งไหนไมชอบ 
เชื่อ/ไมเชื่อ และยกยอง/ไมยกยองบาง ดังจะขอยกตัวอยางในสังคมไทยของเรา ก็คือ เรา
จะรูสึกพออกพอใจยิ่งถาคนจากสังคมอื่นยกมือไหวและทักทายดวยคําวาสวัสดีเมื่อแรก
พบเห็นกัน จะไมลูบหัวตบไหล หรือใชเทาชี้สิ่งของ ใหความเคารพพระพุทธรูปและสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ ตลอดจนไมจาบจวงหรือใชมือจับเศียรองคพระพุทธรูป เปนตน อนึ่ง คนไทย
นิยมชมชอบคนที่มีอัธยาศรัยไมตรีอันดี รูจักสัมมาคารวะ รูจักกาละเทศะ อีกทั้งชื่นชม
คนที่ยิ้มแยมแจมใส หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ มีการยิ้มแยมทักทายซึ่งกันและกันกับคนที่
รูจักและไมรูจัก ดังนั้น จะเห็นไดวา การเรียนรูคุณลักษณะของชนชาติอ่ืนยอมใหเกิด
ผลดีมากกวาผลเสีย 

1.  ลักษณะอุปนิสัยของคนเกาหลี : บทวิเคราะห 
 ก. องคการบริการขาวสารตางประเทศเกาหลี (Korean Overseas Information 
Service) เปนหนวยงานราชการ ทําหนาที่ในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับคน สังคมและ
ประเทศเกาหลีใตโดยไดพิมพเอกสาร หนังสือ วีดิโอ แผนซีดี และอุปกรณโสตทัศน
ศึกษานานาชนิดใหแกชาวตางประเทศไดรับรูถึงความสวยงาม ลักษณะทางภูมิศาสตร 
ประวัติศาสตร อารยธรรม คน สังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา 
ความคิดความเชื่อ คานิยม ฯลฯ เพื่อสรางความเขาใจอันดีกับมิตรประเทศทั้งหลาย 
เปาหมายหลักก็คือการใหขาวสารในรูปของการโฆษณาใหคนทั่วโลกไดรับรูถึงความ
เปนไปของประเทศของตน อันจะสงผลดีตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว สราง
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คุณประโยชนตอเศรษฐกิจ การคา การลงทุนและความสัมพันธระหวางประเทศของ
เกาหลี 
  เอกสารทางราชการของรัฐบาลเกาหลีดังกลาวจะอธิบายถึงคนเกาหลีใน
ภาพรวมและบรรยายรูปพรรณสัณฐานอยางละเอียดวา เกาหลีเปนชนชาติที่มี
ประวัติศาสตรอันยาวนาน มีเหตุการณที่สรางความรุงโรจนทางสังคมและวัฒนธรรม
มากมาย ในขณะเดียวกันก็กลาวถึงเหตุการณที่ขมขื่นและทนทุกขเวทนาอันเปนผลมา
จากปจจัยภายนอก ดังนั้น คนเกาหลีจึงกลายเปนคนที่ผูกพันฝงใจกับเรื่องราวในอดีต 
(tenacious) สามารถปรับตัวเขากับทุกสถานการณไดดี (resilient) มีวินัยในตนเองสูง 
(highly disciplined) อนึ่ง คนเกาหลีเปนคนที่ชอบการแขงขัน (competitive) ไมยอมแพ
ตอสิ่งใดงาย ๆ ดื้อดึง ดันทุรัง และไมเกรงกลัวตอสิ่งใด (defiant) อยางไรก็ตาม เมื่อ
มองดูใหลึกลงไปแลว คนเกาหลีจะเปนคนโอบออมอารี (generous) มีน้ําใจงาม (warm-
hearted) ชอบความขบขัน รักเสียงเพลงและการเตนรํา สวนในอดีตนั้น ความสัมพันธ
ทางสังคมของคนอยูภายใตกฎระเบียบทางจริยธรรมของขงจื้อที่เนนความสูงต่ําทาง
สังคม (hierarchical social relationship) มีมารยาททางสังคมสูงเดน (elaborate etiquette) 
รักชาติบานเมือง (patriotism) เคารพนับถือและกตัญูตอพอแม (filial piety) และนิยม
ยกยองบุรุษเปนผูนําครอบครัวและสังคม (male domination) อนึ่ง ครอบครัวขยาย 
(extended family) ถือเปนพื้นฐานของชีวิตทางสังคมและเศรษฐกิจ อีกทั้งยึดถือวา
การศึกษา (education) จะนํามาซึ่งความเจริญกาวหนาในชีวิตตามแนวคิดของปรมาจารย
ขงจื้อ 
 เหตุการณเลวรายไดผานเขามาในประวัติศาสตรชาติเกาหลีหลายตอหลายครั้ง 
เชน ถูกญี่ปุนยึดครองเปนอาณานิคม (ค.ศ. 1910-1945) ประเทศถูกแบงออกเปนสอง
สวน (ค.ศ. 1948) สงครามระหวางเกาหลีเหนือ-เกาหลีใต (ค.ศ. 1950-1953) และการ
ไหลทะลักของวัฒนธรรมตะวันตกเขาประเทศอยางไมขาดสายนับตั้งแตกอต้ังประเทศ
ข้ึน เมื่อผสมผสานระหวางเหตุการณและปจจัยตาง ๆ เหลานี้ ยังผลใหระบบแบบแผน
ความประพฤติของคนดั้งเดิมแปรเปลี่ยนไป กลาวคือ ภายหลังการยึดครองของญี่ปุนและ
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หลังสงครามเกาหลี ชนชั้นทางสังคมดั่งในอดีตไดลดความสําคัญลง ผูคนหันมายกยอง
ความแตกตางในดานระดับการศึกษา ฐานะดานทรัพยสินเงินทองและอาชีพแทนที่ ใน
ขณะเดียวกัน การเลื่อนชั้นทางสังคม (social mobility) ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละ
บุคคล จึงกอใหเกิดชนชั้นกลางที่มีขนาดใหญและหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ประกอบดวยผูประกอบวิชาชีพทุกสาขา ผูบริหารระดับกลางในกิจการอุตสาหกรรมและ
การคา นักธุรกิจขนาดกลางและชางฝมือ สวนความผูกพันในครอบครัวและการยึดถือ
ชาติตระกูล (family and clan ties) ยังคงมีปรากฏอยางเหนียวแนน ในขณะที่ความรัก
ความกตัญูตอบิดามารดาและเลือดรักชาติไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนคานิยมที่
ควรยึดมั่นอยางแนนแฟนตลอดมา สวนครอบครัวเดี่ยวมีบทบาทสําคัญ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในเขตเมือง โดยเขามาแทนที่ครอบครัวขยาย นอกจากนี้ ผูหญิงเริ่มมีบทบาททาง
เศรษฐกิจและสังคมนอกบานมากยิ่งขึ้น 
 เอกสารของทางราชการมักจะเนนถึงอารยธรรมที่สูงเดนที่มีมานานเหนือ
คาบสมุทรเกาหลี เพราะชนชาตินี้ไดอาศัยอยูในบริเวณแหลงนี้เปนเวลานานกวา 
500,000 ปมาแลว โดยเปนชนหลายเผาของเชื้อชาติมองโกลซึ่งไดอพยพเขามาอยูใน
คาบสมุทรเกาหลีในชวงกอนประวัติศาสตร และเมื่ออาศัยอยูรวมกันนานเขา ทําใหทุก
กลุมรวมตัวเปนเนื้อเดียวกัน อีกทั้งไดตั้งตนใหเปนอิสระจากจีนและญี่ปุนที่เปนเพื่อน
บานใกลเคียง ตอมาชนเผาตังกัสไดอพยพมาสมทบเมื่อราว 5,000 ป ชนเผานี้ใชภาษา
ของตนเอง ซึ่งเปนภาษาในตระกูลอูราล-อัลเตอิค (Ural-Altaic) ที่อยูในสายภาษา
เดียวกับภาษาฮังการีและฟนแลนด แตแตกตางจากภาษาจีนและญี่ปุน 
 เชื่อกันวาตันกุนเปนปฐมกษัตริยรวบรวมแวนแควนตาง ๆ บนคาบสมุทร
เกาหลีและสรางอาณาจักรโคโชซอนขึ้นเมื่อป 2333 กอนคริสตศักราช จากนั้นบน
คาบสมุทรเกาหลีก็เปนปกแผนเรื่อยมาแมจะมีการแบงออกเปนอาณาจักรยอย ๆ หลาย
ครั้งหลายครา แตก็รวมกันเปนประเทศอันเดียวกันในยุคอาณาจักรโชซอน (ค.ศ. 1392-
1910) ในยุคนี้เองที่เกาหลีไดสรางอารยธรรมที่สําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งไดประดิษฐ
ตัวอักษรฮั่นกึลในยุคกษัตริยเซจองขึ้นใช 
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 การผสมกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกันโดยใชภาษาเกาหลีเปนสื่อที่สามารถเขาใจ
กันไดทั่วทั้งคาบสมุทร (ยกเวนบนเกาะเชจูที่ภาษาถิ่นแปลกออกไปอยางชัดเจน) อีกทั้ง
บนคาบสมุทรไมมีชนกลุมนอยเขามาอาศัยอยูปะปนในสังคม ทําใหนักวิชาการชาว
เกาหลีเชื่อวา พวกเขาเปนชนเผาพันธุเดียวหรือเปนเอกพันธุที่ผูคนมีวัฒนธรรมเดียวและ
เปนชนเผาเดียว (homogeneous group) 
 มีเอกสารบางเลมที่กลาวถึงโครงสรางทางรางกายของคนเกาหลี แตละเลมมิได
อธิบายเนื้อความทั้งหมดในเลมเดียวกัน สวนใหญจะพูดพาดพิงเพียงเล็กนอยสอดแทรก
อยูตามหัวขอตาง ๆ กลาวโดยสรุป คนเกาหลีมีรางกายสมบูรณ รูปรางสันทัด ผูชายสูง
เฉลี่ยราว 155-160 เซนติเมตร สวนผูหญิงสูงเฉลี่ยราว 150-155 เซนติเมตร ในขณะที่เด็ก
รุนใหมมีความสูงเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเล็กนอย ผูชายวัยกลางคนคอนขางอวน เจาเนื้อ รูปราง
กลม หนา คลายคลึงกับคนจีนและคนญี่ปุน แตดูบึกบึน ใบหนาอูมและคลองแคลว
วองไว หากเปนคนที่มีรูปรางผอม จะดูแกรง แกมตอบ โครงสรางของใบหนาจะเปนรูป
เหลี่ยม กระดูกแกมโปนอยางชัดเจน หรืออาจเรียกวา “หนากระดูก” (bony face) เพราะ
กระดูกขากรรไกรและโหนกแกมจะปูดโปนอยางเห็นไดชัด คนสวนใหญจะมีสันจมูก
โดง ตาชั้นเดียว ริมฝปากบางและคางแหลม สวนผูชายสูงอายุจะไวหนวดเครายาว 
โดยเฉพาะผูคงแกเรียนในลัทธิขงจื้อ 
 ผูหญิงเกาหลีจะมีลักษณะคลายคลึงกับผูหญิงจีนและญี่ปุน ใบหนากลมเปน
วงรีหรือรูปไข ตาชั้นเดียว หางตาเรียวเล็ก ในขณะที่บางคนจะมีโครงสรางใบหนาเปน
รูปสี่เหลี่ยม โหนกแกมโปนคลายผูชายและขากรรไกรใหญ สวนหญิงสาวยุคใหมจะสูง
โปรง หนาแหลม แขนขาเรียวยาว แตงแตมใบหนาดวยสีเขม ในทางตรงกันขาม ใบหนา
ของหญิงที่มีอายุจะเหี่ยวยน มวนผมมัดไวหลังศีรษะ 
 ผิวพรรณของคนเกาหลีทั้งของเด็กและผูใหญวัยกลางคนจะดูเปลงปลั่ง ทําใหดู
ออนวัยทั้งชายและหญิง ผิวเนื้อเหลืองออนไปจนถึงขาว ผูคนจะสวมรองเทาและถุงเทา
เพราะประเทศมีอากาศหนาว ยกเวนหนารอนที่จะแตงตัวตามสบาย ผูชายทํางานจะใส
สูทผูกเนคไท ผูหญิงทํางานจะแตงตัวทันสมัยอาจสวมกระโปรงหรือสวมกางเกง สวนผู
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ที่ประกอบธุรกิจสวนตัวและผูใชแรงงานมักไมผูกเนคไท เพียงแตสวมเนื้อนอกทับขาง
นอก ซึ่งเปนเชนเดียวกับผูคนที่อาศัยอยูในเมืองเล็ก ๆ ที่แตงตัวตามสบาย การสวมชุด
เกาหลีโบราณหรือชุดฮันบกจะสวมใสในงานแตงงาน โดยคูสมรสใหม ๆ จะสวมชุดฮัน
บกออกไปถายรูปหรือไปฮันนิมูน หรือในกรณีที่มีงานประเพณี 
 ชายสูงอายุในชนบทยังคงแตงตัวในชุดโบราณ พวกเขาจะสวมหมวกตามชน
ชั้นที่ตนสังกัดอยูซึ่งเปนสัญลักษณของตําแหนงทางสังคม 
 เด็กหนุมสาวเกาหลีปจจุบันไดรับอิทธิพลการแตงกายและแสดงพฤติกรรม
คลายคลึงกับวัยรุนในประเทศตะวันตก มีการสวมเสื้อผาทันสมัย สีฉูดฉาด ไวทรงผม
ทรงแปลก ๆ ที่เปนที่นิยมของนักแสดงและนักรองชั้นนําของโลก มีการใชเครื่องสําอาง
อยางแพรหลาย อีกทั้งคิดวาเปนคนใน Generation N หรือคนยุคใหมที่ใชการสื่อสารหรือ 
Network กับเพื่อนรวมรุน โดยมีเพ็จเจอร โทรศัพทมือถือ ติดตอกันโดยผาน e-mail และ 
ICQ chat อนึ่ง มีการลงโฆษณาหาเพื่อนทางหนังสือพิมพโดยใหที่อยูตาม e-mail address  
 นอกจากนี้ อิทธิพลวัฒนธรรมญี่ปุนไดหลั่งไหลเขาไปในเกาหลีภายหลังที่
ประธานาธิบดีคิม เดจุง ไดประกาศยกเลิกการหามนําเขาวัฒนธรรมญี่ปุนเมื่อป ค.ศ. 1998 
ดังนั้น เด็กหนุมสาวบางคนจึงรับเอาวัฒนธรรมวัยรุนญี่ปุน ซึ่งเปนประเทศเพื่อนบานที่
ทรงอิทธิพลมาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิต 
 ข. การกินการดื่ม คนเกาหลียังคงรักษาขนบธรรมเนียมในเรื่องการกินการดื่ม
ตามประเพณีโบราณ กลาวคือ จะรับประทานอาหารหนัก ๆ ทั้งสามมื้อ อาหาร
ประกอบดวยขาว กิมจิ อาหารประเภทเนื้อยาง ปลา และตม ติดตามดวยผลไม เชน 
แอปเปล ลูกพลับ ลูกแพร การรับประทานอาหารหนักเปนเพราะคนเกาหลีโดยเฉพาะ
ผูชายจะทํางานนานหลายชั่วโมงติดตอกัน จึงตองรับประทานครั้งละมาก ๆ และจะไม
ทานของวางระหวางมื้อ 
 เปนที่นาสังเกตวา ในเมืองใหญจะมีอาหารจานดวน (fast food) เชน แม็ค
โดนอลล เคนทักกี้ฟรายชิคเกน เบอรเกอรคิง พิซซาฮัท ฯลฯ เปดจําหนาย จะไมมีลูกคาที่
เปนผูชายในวัยทํางานชาวเกาหลีเขาไปรับประทานเลย คงมีแตแมบานและลูกเล็ก เด็ก
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นักเรียนนักศึกษา และชาวตางประเทศเทานั้นที่เปนลูกคา ผูชายชาวเกาหลีใหเหตุผลวา
อาหารเหลานี้ทานแลวไมอ่ิม หรืออยูไดเพียงชั่วโมงสองชั่วโมงแลวก็หิวอีก จึงไมเหมาะ
ที่จะรับประทานในวันทํางานเลย เมื่อผูนําของครอบครัวนิยมรับประทานอาหารในบาน
ที่เปนอาหารหนักทําใหสมาชิกของครอบครัวตองคลอยตามและรับประทานอาหารตาม
แบบที่ผูนําครอบครัวปรารถนา 
 การดื่มเครื่องดื่มประเภทแอลกอฮอลถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ผูชายสวน
ใหญจะดื่มสุราหรือโซจู ภายหลังจากการทํางานในแตละวัน และในยามสังสรรค ซึ่งเปน
เชนเดียวกับผูหญิงทํางานทั้งในเมืองและชนบท สวนนักศึกษาจะดื่มกันมากทั้งชายและ
หญิง อีกทั้งมีการแขงขันดื่มจนหมดถวยในการยกดื่มแตละครั้ง นอกจากนี้มีการผสม
ระหวางเหลา เบียร ไวนและเหลาตะวันตกหลายชนิด หรือที่เรียกวา ไดนาไมทเพื่อดื่มดู
วาใครจะคอแข็งกวากัน การดื่มกันมากเชนนี้ยังผลใหบางคนติดเหลา และบางราย
เสียชีวิตเพราะโรคพิษสุราเรื้อรัง นอกจากนี้ทั่วทุกหนทุกแหงตามตรอกซอกซอยจะพบ
กากอาหารที่คนอาเจียนออกมาเลอะเปรอะเปอนตามที่สาธารณะ ซึ่งเปนผลมาจากการ
ดื่มอยางหนักของคนเกาหลี 
 การสูบบุหรี่เปนอีกเรื่องหนึ่งที่คนเกาหลีนิยมสูบกันมาก ชายวัยทํางานสวน
ใหญจะสูบบุหรี่จัดโดยใหเหตุผลวาเพราะความเครียดจากการทํางาน (เชนเดียวกับการ
ใหเหตุผลของการดื่มแอลกอฮอล) ในขณะที่ผูเยาวตางเลียนแบบและสูบเรื่อยมาจนเปน
ผูใหญ นักเรียนนักศึกษาทั้งชายหญิงก็เจริญรอยตาม ทําใหอัตราการสูบบุหรี่ของคน
เกาหลีมีอยูสูงมาก 
 เครื่องดื่มกาแฟเปนที่นิยมกันมากนับแตรัฐบาลเปดเสรีใหมีการบริโภคสินคา
ตางประเทศเมื่อป ค.ศ. 1987 เปนตนมา ปจจุบัน ผูคนนิยมดื่มโสมและชานอยมาก กาแฟ
จึงมีบทบาทสําคัญและกลายเปนเครื่องดื่มสําหรับชนทุกเพศทุกวัย โดยสามารถหาซื้อได
จากตูกดกาแฟที่ตั้งอยูแทบทุกจุดในที่สาธารณะ และในรานบริการเครื่องดื่มและ
รานอาหารทั่วไป 
 ค. นิสัยการทํางาน เปนที่เลื่องลือกันวาจริยธรรมในการทํางาน (work ethics) 
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ของคนเกาหลีเนนการทํางานหนัก เอาจริงเอาจังและอดออมเพื่ออนาคตที่สดใส จาก
ปรัชญานี้เองทําใหคนเกาหลีสวนใหญนิยมสงเสริมการทํางานหนัก หนักเอาเบาสู ไมวา
กิจการใดที่ยากเย็นแสนเข็ญ หากคนเกาหลีไดลงมือทําแลว จะไดรับความสําเร็จเสมอ 
และบอยครั้งเปนความสําเร็จที่ทําไดเกินเปาหมายที่ตั้งไวแตแรกเสียอีก จึงมีการเรียก
จริยธรรมในการทํางานแบบนี้วา “จิตวิญญาณเราทําได” (Can-do spirit) ซึ่งนักวิชาการ
เกาหลีตางอางวา ปจจัยดานจริยธรรมในการทํางานหนักนี้เองที่เปนผลใหประเทศเกาหลี
ไดรับความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในระยะเวลาอันสั้น 
 ปจจุบัน เนื่องจากเกาหลีใตไดพัฒนาเศรษฐกิจเจริญรุดหนาไปอยางรวดเร็ว คน
สวนใหญอาศัยอยูในเมืองและประกอบอาชีพในงานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
รวมทั้งตองติดตอกับคนทั่วโลก ทําใหการยึดถือหลักของขงจื้อและการยอมรับอํานาจของ
บิดาเปลี่ยนแปลงไปบางตามความจําเปนของสถานการณใหมที่เกิดขึ้น ศาสตราจารยฮอง 
ชังชิค แหงมหาวิทยาลัยเกาหลีไดศึกษาทิศทางของการเปลี่ยนแปลงนี้อยางใกลชิดและ
พยายามคนหาดัชนีเพื่อชี้ใหเห็นถึงระดับของการเปลี่ยนทัศนคติตอครอบครัว ดังนี้ 
 “ในแงของทัศนคติตอความเคารพเชื่อฟงและกตัญูของลูกตอพอแมนั้น คน
ในยุคใหมเชื่อฟงพอแมลดลง ในขณะเดียวกัน คนตางตระหนักถึงการแสวงหาความสุข
สบายของครอบครัวของตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ทัศนคติตอการเลี้ยงดูพอแมในยามแก
ชราก็มีแนวโนมลดลงอยางเห็นไดชัด” ศาสตราจารยฮองจึงกลาวสรุปวา “ปจจุบัน คน
เกาหลีมีทัศนคติเปนไปตามลักษณะของปจเจกชนนิยมมากขึ้น” หรือกลาวอีกนยัหนึ่งก็
คือ คนจะคิดถึงตนเองและครอบครัวของตนมากกวาจะคิดถึงพอแมและญาติมิตรนั่นเอง 
 กลาวโดยยอ เกาหลีเปนสังคมที่ยึดถือผูชายเปนใหญและมีการนับสายตระกูล
จากฝายชาย (ลูกชายคนโต) เปนหลัก สายตระกูลจะปรากฏในรูปของชื่อสกุล (การ
เรียกชื่อคนเกาหลี จะเรียกชื่อสกุลกอน แลวตามดวยชื่อตน เชน ปก จุงฮี คิม เดจุง คิม ยัง
แซม เปนตน) ซึ่งกลาวกันวาชื่อสกุลในเกาหลีมีทั้งสิ้น 250-300 สกุลทั่วประเทศ 
ความสัมพันธของสมาชิกในสายตระกูล (clan) เดียวกันมีอยูอยางแนนแฟน โดยในแต
ละชุมชน (หมูบาน ตําบลและอําเภอ) จะมีคนในตระกูลหนึ่งอาศัยอยูรวมกันเปนหลัก 
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ทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อีกทั้งสมาชิกของแตละตระกูลจะกราบไหว
สุสานของบรรพบุรุษทุกปในวันชูซก จึงกอใหเกิดความผูกพันตอกันอยางแนนแฟน ใน
ขณะเดียวกัน แตละตระกูลจะเปนอิสระตอกัน คนในตระกูลหนึ่งอาจเปนมิตรหรือเปน
ศัตรูกับตระกูลอ่ืนได ดังนั้น รอยแตกราวอาจจะเกิดขึ้นระหวางสกุลได หรือเกิดการแบง
และเลนพรรคเลนพวกในสถานที่ทํางานเดียวกันหากมีคนตางตระกูลอยูรวมกันดังคํา
กลาวอางของศาสตราจารยลี แมนแกป ซึ่งไดอธิบายในหวขอกอนหนานี้ 
 อาจมีคําถามถามวา คนที่มีชื่อสกุลเดียวกัน ทําไมถึงแตกแยกหรือแขงขันกัน
อยางเอาเปนเอาตาย ดังเชน คนที่มีชื่อสกุลคิม แขงขันกันในการเลือกตั้งเปน
ประธานาธิบดีในทศวรรษที่ 1990 ระหวาง 3 คิม คือ นายคิม เดจุง นายคิม ยังแซม และ
นายคิม จองพิว (สองคนแรกไดรับเลือกเปนประธานาธิบดีคนละสมัย สวนคนหลังสุด
ไดเปนนายกรัฐมนตรี) นอกจากนี้ ก็มีคนชื่อสกุลนี้เปนผูนําของเกาหลีเหนือดวย คือนาย
คิม อิลซุง (อดีตประธานาธิบดี) และนายคิม จองอิล (ลูกชาย และเปนผูนําเกาหลีเหนือ
คนปจจุบัน) คนที่ชื่อสกุลคิมที่กลาวถึงนี้ไมสามารถทําความเขาใจกันไดและซ้ํายังเปน
ศัตรูตอกันอยางเปดเผย คําตอบก็คือ สกุลคิมเปนสกุลใหญที่มีสมาชิกมากมายหลายกลุม 
แตละกลุมแมใชชื่อเดียวกันแตไมมีความสัมพันธระหวางกันเลย ดังนั้น คนที่มีสกุลคิม 
จะแนะนําตัวเองวา “ผมชื่อคิม มาจากเมืองเคียงจู” ในขณะที่อีกคนหนึ่งจะแนะนําวา “ผม
ก็ชื่อคิมเชนเดียวกันแตมาจากเมืองม็อคโพ” เมืองเคียงจูอยูในจังหวัดเคียงชัง สวนเมือง
ม็อคโพอยูในจังหวัดโชลลา ซึ่งอยูคนละฝงของคาบสมุทร ความเกี่ยวของกันทาง
สายเลือดจึงไมมี อนึ่ง ในสังคมเกาหลีผูที่มีนามสกุลเดียวกันจะแตงงานกันไมได ยกเวน
นามสกุลใหญ ๆ เชน คิม ลี ปก ที่อาจมาจากคนละสายกัน จึงสามารถแตงงานกันได 
 จะเห็นไดวาความสัมพันธระหวางคนในสกุลเดียวกันและภูมิภาคเดียวกันจะมี
ความแนบแนนทางสายเลือด และรวมตัวกันเปนปกแผน เนื่องจากไดผานการดํารงชีวิต
ในทองถิ่นในโรงเรียน วัดหรือศาสนสถานเดียวกัน อีกทั้งมีความผูกพันตอบรรพบุรุษ
เดียวกัน ทําใหทุกคนในกลุมผูกพันกันอยางแนนแฟน ตอมา เมื่อสังคมเกาหลีเปลี่ยนไป
อันเปนผลมาจากการอพยพเขามาสูเขตเมืองมากเพราะนโยบายการพัฒนาที่เนนให
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กลายเปนสังคมอุตสาหกรรม ทําใหประชากรปจจุบันอาศัยอยูในเขตเมืองมีถึงรอยละ 70 
ของประชากรทั้งหมด ความผูกพันระหวางบุคคลจึงเปลี่ยนไปโดยมีการใชปจจัยอ่ืนเขา
มาเชื่อมโยง เชน การเปนเพื่อนรวมงานในสถานที่ทํางานเดียวกัน และการเปนเพื่อนรวม
รุนและโรงเรียนเดียวกัน ทําใหความผูกพันตอกันขยายวงกวางออกไป ในขณะเดียวกัน 
ความสัมพันธตอกันตามสายตระกูลและภูมิภาคก็ยังคงแนบแนนดังเชนในอดีต ดังจะ
เห็นไดจากผลของการเลือกตั้ง และจํานวนผูเดินทางกลับไปไหวบรรพบุรุษในวันชูซก
ในแตละป รวมทั้งแนวโนมในการรับคนเขาทํางาน และการใหความสนิทสนมกับเพื่อน
รวมงานที่เคยเปนศิษยเกาจากสถาบันเดียวกัน (alumni) และจากภูมิภาคเดียวกัน 
 สิ่งที่นาสนใจอีกประการหนึ่งในสังคมเกาหลีในแงความสัมพันธระหวาง
บุคคลก็คือ คนที่ไมรูจักกันจะไมทักกัน และจะไมใชรอยยิ้มในการทักทายกับคนที่ไม
รูจัก เพราะถือกันวาหากผูใดเปดรอยยิ้มใหกอน จะทําใหดูเหมือนวาเปนคนชอบเปดตัว 
ตองการรูจักกับคนอื่นเสมือนการหวังผลอยางใดอยางหนึ่งจากอีกฝายหนึ่ง ดังนั้นจะ
สังเกตเห็นวา ในขณะที่รอรถเมล รถไฟใตดิน หรือแมแตการใหบริการ เชนพนักงาน
ขายของ แคชเชียร และคนเสิรฟอาหารจะไมคอยมีรอยยิ้มเลย แตคนจะยิ้มใหกันก็เฉพาะ
กับคนที่รูจักมักคุนกันแลวเทานั้น 
 โดยทั่วไปแลว การทําความรูจักกันและกันจะกระทําแบบทางการ (formal) มี
การแลกนามบัตรเพื่อใหรู “ตําแหนงในทางสังคม” (social status) ของกันและกัน ดังนั้น
จึงเปนเรื่องที่สําคัญยิ่งหากจะตองไปทําธุรกิจในประเทศนี้ ตองเตรียมนามบัตรใหพรอม
โดยจะมอบใหทันทีเมื่อมีการแนะนําตัว ซึ่งเปนลักษณะเดียวกับกรณีของประเทศญี่ปุน 
อยางไรก็ตาม คนเกาหลีจะไมคอยนอบนอม ละมุนละไมหรือแสดงความกระตือรือรนที่
จะทําความรูจักคนอื่นดังเชนคนญี่ปุนหรือคนจีน จึงดูวาแข็งกระดางหรือไมคอยสนใจที่
จะทําความรูจักคนอื่นเทาไหร โดยมักจะทําหนาตาเฉย ๆ บางครั้งดูเย็นชาดวยซ้ํา 
 
 

คนเกาหลีในสายตาของชาวตางประเทศ 
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 ตอนนี้จะกลาวถึงโครงสรางบุคลิกขั้นพื้นฐานของคนเกาหลีในสายตาของ
คนตางชาติ การมองในแนวนี้จักกอใหเกิดการมองเห็นภาพของชาวเกาหลีอีกมุมมอง
หนึ่ง ซึ่งอาจคลายคลึงหรือแตกตางไปจากมุมมองของชาวเกาหลีเองที่ไดเขียนอธิบาย
เกี่ยวกับอุปนิสัยประจําชาติของตนดังที่ไดกลาวอยางละเอียดในตอนกอนหนานี้แลว 
อยางไรก็ตาม ผูอานจะตองไตรตรองอยางถี่ถวนในขณะที่อาน ทั้งนี้เปนเพราะชาวตางชาติ
อาจมีขอจํากัดหลายประการ ไดแก (1) อาจใชมาตรฐานทางวัฒนธรรมของสังคมของ
ตนเองเปนเกณฑในการวัด (2) อาจไมรูจักเกาหลีดีพอในทุกแง เพราะใชเวลาศึกษา
สังคมนี้เพียงชวงระยะเวลาสั้น ๆ ทําใหขาดความรอบรูเทาที่ควร (3) อาจไมรูภาษา
เกาหลี และ/หรือเขาใจประวัติศาสตร ความคิด ความเชื่อ และคานิยมไมลึกซึ้งเพียงพอ 
กอใหเกิดความไขวเขวและสรุปผลไมตรงกับขอเท็จจริง และ (4) อาจมีอคติ (หรือมี
ทัศนคติที่ดี) ตอคนและสังคมเกาหลีลวงหนามากอนแลว  หรือประสบกับเหตุการณที่
กอใหเกิดความประทับใจไปในทางใดทางหนึ่ง ทาํใหขาดความเปนกลางในการมอง
ภาพของคนเกาหลี นอกจากนี้ ชาวตางประเทศอาจดวนสรุปวาคนเกาหลีเปนอยางนั้น
อยางนี้กอนที่จะมองโดยรอบใหเกิดความแนชัดเสียกอน จึงกอใหเกิดความคลาดเคลื่อน
หรืออาจจับภาพในประเด็นเล็ก ๆ แลวนํามาอธิบายคนและสังคมเกาหลีเปนสวนรวม 
 ในทางตรงกันขาม มุมมองของชาวตางชาติตอสังคมเกาหลีอาจทําใหเราได
ภาพที่ชัดเจน ทั้งนี้เพราะจะสามารถสังเกตแบบแผนพฤติกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมโดยไมถูกบดบังจากกฎเกณฑทางวัฒนธรรมเกาหลี (cultural bounded) 
ใหเปนกรอบในการมอง อีกทั้งสามารถวิพากษวิจารณแบบตรงไปตรงมาอีกดวย ดังนั้น 
จึงเปนหนาที่ของผูอานที่ตองใชความระมัดระวังใหมากกอนที่ปกใจเชื่อ รวมทั้งควรนํา
ขอสรุปของคนหนึ่งไปเปรียบเทียบกับของคนอื่น เพื่อใหเกิดความแนชัดขึ้น 
 จีนและญี่ปุนเปนชนชาติที่เกี่ยวพันกับคนเกาหลีมานานนับตั้งแตครั้งกอน
คริสตกาล ตลอดชวงประวัติศาสตรในอดีตอันยาวนาน จีนจะอางอยูเสมอวาดินแดนบน
คาบสมุทรเกาหลีเปนสวนหนึ่งของจีน โดยเรียกวา มลฑลโลลาง ซึ่งมีการเขียนแผนที่
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ผนวกดินแดนแหงนี้ไวในแผนที่ของจีนในสมัยราชวงศฮ่ัน (ราวป 206 กอน
คริสตศักราช- ค.ศ. 184) ราชวงศหยวน (ราวป ค.ศ. 1215-1367) และราชวงศชิง (ราวป 
ค.ศ. 1636-1911) สวนโชกุนฮิเดโยชิแหงญี่ปุนไดยกกองทัพบุกเกาหลี 2 ครั้งในป ค.ศ. 
1592 และ ค.ศ. 1597 แตกระทําไมสําเร็จ ตอมาเมื่อญี่ปุนทําสงครามกับจีน (ค.ศ. 1894-
1895) และกับรัสเซีย (ค.ศ. 1904) ญี่ปุนไดสงกองทหารเขาไปในเกาหลีเพื่อใชเปนฐานที่
มั่นในการโจมตีทั้งสองประเทศ และในที่สุด ญี่ปุนก็ผนวกดินแดนบนคาบสมุทรแหงนี้
เปนอาณานิคมของญี่ปุนในป ค.ศ. 1910-1945 
 คนจีนในอดีตจะมองคนเกาหลีวาเปนคนปาเถื่อน  (คนจีนโบราณจะเรียก
ชาวตางชาติวา “คนปาเถื่อน” ทั้งหมด ไมวาจะเปนคนผิวสีเหลืองหรือคนผิวขาว) ที่จะตอง
สวามิภักดิ์ตอจีนและสงคนเขาไปในประเทศจีนเพื่อเรียนรูศิลปวิทยาการ ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีชั้นสูงจากจีน ในขณะที่คนญี่ปุนจะมองคนเกาหลีวาโงเขลาและ
ออนแอ และตองเปนขาทาสบริวารชาวอาทิตยอุทัย 
 สําหรับอิทธิพลของชาวตะวันตกกลุมแรกที่เขามาในเกาหลีนั้น คือพวก
พอคาชาวปอรตุเกสโดยนําเรือสินคาเดินทางไปยังประเทศญี่ปุนในราวป ค.ศ. 1543 และ
นําคริสตศาสนาเขาไปเผยแพรในดินแดนซากุระ ตอมาไดรวมเดินทางพรอมกับกองทัพ
ของโชกุนฮิเดโยชิเขาไปยังเกาหลีในป ค.ศ. 1592 สวนชาวสเปนเปนคนผิวขาวชาติที่
สองเขาไปในเกาหลีในชวงปลายคริสตศตวรรษที่ 16 และในป ค.ศ. 1626 เรือของชาว
ฮอลันดาไดอับปางลงใกลกับเกาะเชจู มีผูรอดชีวิต 3 คน หนึ่งในจํานวนนี้มีชื่อวา Jan 
Janse Weltevee ไดถูกสงไปยังราชสํานักที่กรุงโซล และเขาไดชวยเหลือเกาหลีสราง
อาวุธทันสมัยข้ึน 
 ตอมา ชาวยุโรปตางทะยอยเขาไปยังเกาหลีเรื่อยมา ทําใหวัฒนธรรมของ
ชาวตะวันตกมีเหนือความรูสึกนึกคิดของคนเกาหลีบางกลุม  โดยหันไปยึดถือความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน จึงเกิดมีการตั้งกลุมที่เรียกวา 
ชีรัค (Sirak) หรือที่เรียกวาความรูทางตะวันตก (western knowledge) เมื่อราว
คริสตศตวรรษที่ 17-18 อยางไรก็ตาม คนในราชสํานักสวนใหญของเกาหลียังคงยึดมั่นใน
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วัฒนธรรมตะวันออกและแสดงความไมเปนมิตรกับตางชาติ อีกทั้งชอบอยูอยางโดดเดี่ยว 
ไมคบคาสมาคมกับชนชาติใดยกเวนจีน จึงไดออกกฎหมายปกปองการเขามาของ
ตางชาติ รวมทั้งสนับสนุนใหประชาชนตอตานอิทธิพลของตะวันตก จึงเกิดกระบวนการ
ตงฮัก (Tonghak) ในป ค.ศ. 1863 เพื่อทาทายชนตางชาติและวัฒนธรรมของพวกฝรั่ง 
ดังนั้น ความปนปวนวุนวายทางการเมืองจึงเกิดขึ้นระหวางกลุมนิยมตะวันตกที่รวมกับ
มหาอํานาจที่ตองการมีอิทธิพลและผลประโยชนเหนือเกาหลี กับกลุมตอตานตางชาติ 
เหตุการณไดพลิกผันและเกิดความรุนแรงอยางตอเนื่องเรื่อยมา จนในที่สุดเกาหลีก็ตก
เปนอาณานิคมของญี่ปุนในกาลตอมาแมวาเกาหลีจะประกาศตนเปนรัฐฤาษี (Hermit 
state) ที่ไมยุงเกี่ยวกับชาติใดก็ตาม 
 ความเกี่ยวของกันระหวางชนชาติตะวันตกและชาติอ่ืน ๆ กับสังคมเกาหลีมี
มาชานานดังที่กลาวแลวขางตน ในที่นี้จะขอนําขอคิดเห็นของชาวตางชาติบางคนที่มี
โอกาสเขาไปในเกาหลีและไดเขียนบรรยายลักษณะอุปนิสัยประจําชาติของชาวเมือง
โสมไว ดังนี้ 

1.  ทัศนะของชาวอังกฤษ 
 อิซาเบลลา บิชอบ (Isabella Bishop) นักเขียนสตรีชาวอังกฤษไดปลอมตัว
เปนชายเดินทางทองเที่ยวไปในเกาหลี เมื่อป ค.ศ. 1898 ไดเขียนพรรณนาเกี่ยวกับคน
เกาหลีวา “เปนชนโงเขลาและไรการศึกษา ทําใหไมมีความหวังที่จะกาวไปสูอนาคตที่ดี
ได... ทรัพยสินของผูคนสวนใหญถูกปลนแลวนําไปบํารุงบําเรอความสุขของเหลา
ขาราชการและราชสํานักเกือบทั้งหมด... คนเกาหลีทั่วไปจะจงเกลียดจงชังคนจีนและคน
ญี่ปุนที่มีอิทธิพลเหนือเกาหลี และราชสํานักที่ครอบครองอํานาจสูงสุดของรัฐไว แตความ
เกลียดชังดังกลาวไมไดสงผลใด ๆ ข้ึน ทั้งนี้เปนเพราะชาวเกาหลีมีบุคลิกแบบงาย ๆ 
เปราะบาง และชอบทําตามคําสั่ง” 
 

2.  ทัศนะของนักมานุษยวิทยาชาวอเมริกัน I 
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 คอรเนลิอุส ออสกูด (Cornelius Osgood) นักมานุษยวิทยาแหงมหาวิทยาลัย
เยลลชาวอเมริกันเขาไปศึกษาคนและสังคมวัฒนธรรมของเกาหลีในป ค.ศ. 1947 โดยใช
แนวการศึกษาของนักมานุษยวิทยาเปนเวลานานนับป ขอสังเกตของเขาตอคนเกาหลีมี
ดังนี้ คนเกาหลีมีบุคลิกภาพขึ้นอยูกับคํากลาวอางของสมาชิกรวมสังคมคนอื่น (oral 
character) กลาวคือ คําพูดของคนในสังคมจะเปนตัวกําหนดสถานภาพและบทบาทของ
บุคคล ออสกูดเนนวาที่เปนเชนนี้เปนผลมาจากการไดรับการเอาอกเอาใจมากจนเกินไป
ตั้งแตเยาววัย ทําใหเปนเสมือนเด็กที่ตองการการปอนขาวปอนน้ําจากมารดา จึงทําใหเกิด
เปนบุคลิกภาพของการอยากรูอยากเห็น (curiousity) ชางพูด (volubility) ใจรอน (haste) 
และไมอยูนิ่งเฉย  (restless) การมองแบบนี้ ผูวิจัยไดอางแนวคิดของซิกมัน ฟรอยด 
นักจิตวิทยาผูมีชื่อเสียงที่ชี้ถึงบุคลิกภาพแบบ oral-sadistic components จึงไดนํามาเปนตัว
ชี้ถึงคุณลักษณะบุคลิกภาพของคนเกาหลีวานาจะเปนแบบนี้ 
 ออสกูดกลาวตอไปวา คนเกาหลีที่เขาพบเห็นเปนคนเก็บตัว (introversion) 
มีอารมณปรวนแปรไมแนนอน (considerable emotional intability) โดยมีความสามารถ
ที่จะอยูในสภาพที่สงบนิ่งคลายกับหมีที่นอนอยู แตจะรอนรน ดุรายคลายเสือที่ถูกแหย 
คนเกาหลีจะเก็บอารมณไวภายใน (pent-up emotion) มีความกลัว (fears) ชอบคาดการณ
ลวงหนา (speculation) และกระวนกระวายใจ (anxiety) ลักษณะบุคลิกภาพแบบนี้
คลายคลึงกับผูคนที่อาศัยอยูในเขตหนาวทางตอนเหนือของโลก อนึ่ง วีรบุรษที่คนเกาหลี
ยกยองก็คือ ผูที่ไมทําลายคนอื่น 
 นักมานุษยวิทยาผูนี้ไดพยายามคนหาคําอธิบายถึงคนเกาหลีอีกหลายแง
หลายมุม ดังเชน  คนเกาหลีจะไมยอมรับวัฒนธรรมจีนวาเปนสวนหนึ่งของการ
ดํารงชีวิตของพวกเขาเนื่องจากเห็นวาคนจีนเปนคนที่มีเหตุมีผลมากจนเกินไป (too 
rational) กระทําตนเปนทางการเกินขอบเขต (too formal) และเปนเสมือนคนไรอารมณ 
(emotionally too cold) โดยทั่วไปแลว คนเกาหลีจะประพฤติตนเปนคนเรียบงาย เชน นั่ง
กับพื้นรับประทานอาหารที่มีแตเพียงน้ําพริก กิมจิและขาวสวย อาหารเหลานี้จะมีกลิ่น
และรสจัด สวนเครื่องแตงกายนั้น จะใชผาสีดํา สีขาว ซึ่งดูเปนสีพ้ืน ๆ และสวมหมวก 
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สวนการแตงกายของชนชั้นสูง (yangban) จะบงชี้ถึงอุปนิสัยประจําชาติของการชอบอยู
นิ่งเฉยและไมทํางาน ดังนั้นคนเกาหลีในยุคนั้นจึงถูกกลาวหาวาเปนชนชาติที่ข้ีเกียจที่สุด
ในโลก ในขณะที่อีกมุมมองหนึ่งจะชื่นชมวาคนเกาหลีเปนคนขยัน อดทน และมี
พละกําลังมหาศาลในการทํางาน ดวยเหตุนี้ ออสกูดจึงตั้งขอสงสัยวาเขาไมรูวาจะเชื่อใน
มุมมองใด จึงไดเสนอวา ควรไปทําการสังเกตดวยตัวเองจะดีกวา 
 ออสกูดย้ําวา คนเกาหลีชอบดื่มและเตนรําเปนชีวิตจิตใจ เมื่อดื่มสุราถึงจุด
หนึ่งแลวคนที่มารวมงานเลี้ยงจะเริ่มขวางปากอนหินใสกันและกันอันเปนการแสดงถึง
ความรุนแรง ในขณะที่การรองเพลงก็จะสงเสียงดังขึ้นเรื่อย ๆ และเต็มเปยมไปดวยการ
แสดงออกทางอารมณอยางเต็มที่ คลายกับคนรัสเซีย ซึ่งเปนเสมือน “การมีอารมณ
รวมกันในยามราตรี ทามกลางเสียงกึกกองและเสียงรัวลั่นของเครื่องดนตรีที่ดังสนั่นเพื่อ
ขับไลความหนาวเย็นยามหิมะโปรยปรายลงมาอยางไมขาดสาย” 
 แบบแผนของชวงชีวิตในแตวัยของคนเกาหลีเปนเรื่องที่นาสนใจยิ่ง ในวัย
เด็กนั้น พอแมจะเอาใจใสเลี้ยงดูเปนอยางดียิ่ง แตเมื่อมีนองคนเล็กคลอดตามมา พ่ีชาย
และพี่สาวก็จะแสวงหาของเลนอื่นมาทดแทนเพื่อหาความสนุกสนานและเพลิดเพลิน โดย
จะอยูในสายตาของปูยาแทน เด็ก ๆ จะไดรับการเอาอกเอาใจดวยการรับฟงเรื่องทุกเรื่อง
ที่เด็กเจรจา ดูแลในเรื่องการหลับนอนอยางใกลชิดประดุจคนไขที่อยูในโรงพยาบาล 
อนึ่ง ชวงเวลาที่เด็กมีความสุขที่สุดก็คือ เวลารับประทานอาหาร 
 ตอมาเมื่อเดก็นอยเจริญวัยข้ึนก็จะเริ่มมีความรับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในเรื่องการสํารวมกิริยามารยาทดวยการใหความเคารพยําเกรงผูใหญที่เปนชายสูงอายุใน
บานและผูคนรอบขาง ลักษณะดังนี้จะแตกตางจากเด็กอเมริกันที่พยายามหลบหลีกการ
ควบคุมของผูปกครอง บางครั้งยังตอตานผูใหญทั้งทางตรงและทางออมอีกดวย ซึ่ง
พฤติกรรมดังนี้จะถูกหามเด็ดขาดในสังคมเกาหลี อนึ่ง ความสัมพันธในครอบครัวนั้น ผู
เปนพอจะดูเงียบขรึมอันเปนแบบฉบับของบทบาทผูเปนพอและจะทําตัวเหินหางจากลูก 
ๆ ดังนั้น แมจึงทําหนาที่ทะนุถนอมอุมชูเลี้ยงดูดวยการโอบกอดเพื่อแสดงความรักในวัย
เยาวของเด็กเปนเวลาหลายป อีกประการหนึ่งที่ผูวิจัยใหความสนใจก็คือ ในเกาหลี 
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อาหารถือเปนสิ่งที่ทุกคนใหความสําคัญมาก เพราะบอยครั้งที่เด็กจะอาปาก หรือไมก็ดูด
หัวแมมือของตนเอง 
 ออสกูดเนนวา คนเกาหลี (ในชวงที่เขาศึกษาเมื่อป ค.ศ. 1947) เปนคนไม
คอยขยันขันแข็งเมื่อเทียบกับคนจีน คนญี่ปุนและคนเยอรมัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาไมมี
แนวความคิดในการชอบแสวงหาผลประโยชนตอบแทน (หรือมีความเปน
ผูประกอบการ) ดังเชนคนจีนและคนยิว แตมีลักษณะคลายกับชาวไอริชและชาวนา
สเปน ดังนั้น คานิยมในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางดานวัตถุนิยมจึงดูต่ําเกินไป 
 หากยอนไปในอดีตสมัยโบราณราวสองพันปกอนคริสตกาล ออสกูดไดคน
พบวา มีชนหลายกลุมอาศัยอยูบนคาบสมุทรเกาหลี เชน ชนเผา Kaya Pyonhan Yamak 
(Wei-mai) Maguk Malgal Suksin (Umnu) Yujin Okjo Chinhan และ Mahan เปนตน 
ชนแตละเผามีวัฒนธรรมเปนของตนเอง มีโครงสรางทางสังคมแบบงาย ๆ อยูกันเปน
กลุม ๆ มีหัวหนาเผาทําหนาที่ดูแลทุกขสุขของมวลสมาชิก ชนเหลานี้นับถือลัทธิคนทรง 
(Shamanism) มีนิสัยราเริงชอบรองเพลง กินดื่ม และเตนรําเมื่อมีงานเทศกาลและใน
ชวงเวลาวางจากการงาน ตอมา ชนเผาดังกลาวไดรวมตัวกันเปนอาณาจักรเพ็กเจ ซิลลา
และโคกูริวในยุคสามอาณาจักร และในที่สุดก็รวมตัวกันเปนอาณาจักรอันหนึ่งอัน
เดียวกันในยุคราชวงศยีหรืออาณาจักรโชซอนในระหวางป ค.ศ. 1392-1910 จะเห็นวา
การศึกษาของออสกูดไดชี้ใหเห็นถึงความแตกตางในชนชาติที่เรียกตัวเองวาเกาหลี ซึ่งดู
จะไมสอดคลองกับความคิดของนักวิชาการของเกาหลียุคใหมที่มกัอางวา คนเกาหลีเปน
ชนเผาพันธุเดียวกันและมีวัฒนธรรมเหมือนกัน 
 อยางไรก็ตาม อาจกลาวไดวา เมื่อมาอาศัยอยูรวมกันเปนเวลานานหลาย
ศตวรรษ ชนตางเผาอาจผสมกลมกลืนกันและกัน ดังเชนกรณีของญี่ปุนที่มีชนหลาย
เผาพันธุอพยพมาอาศัยอยูบนเกาะญี่ปุน และในที่สุดก็กลายเปนชนชาติที่มีเอกลักษณ
เฉพาะและไรชนกลุมนอยเขามาอาศัยแทรกอยู ดังนั้น คนเกาหลีปจจุบันจึงพึงพอใจใน
ความเปนชนชาติที่มีวัฒนธรรมและภาษาเดียวกันทั่วทั้งประเทศ จึงกลายเปนปจจัย
สําคัญที่กลุมผูนําใชสรางสิทธิชาตินิยมขึ้น ลัทธิชาตินิยมนี้ไดรับการใชในการปกปอง
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การหลั่งไหลของวัฒนธรรมและสินคาตางชาติเขาไปในเกาหลีในยุคปลายของ
อาณาจักรโชซอน ใชในการกอบกูอิสรภาพของชาติในชวงที่ถูกญี่ปุนเขายึดครองเปน
อาณานิคม และใชในการปลุกจิตสํานึกใหทุกคนรวมมือรวมใจในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในยุคใหมสมัยสาธารณรัฐที่สามที่มีประธานาธิบดีปก จุงฮี เปนผูนําประเทศ อนึ่ง มีการ
ใชลัทธิชาตินิยมในการปกปองและสรางความมั่นคงของชาติตอตานการรุกรานของเกาหลี
เหนือ และใชปลุกพลังใหประชาชนขยันขันแข็งในการทํางานและมีระเบียบวินัย โดย
ชกัชวนวา เราชาวเกาหลีจะตองรวมกันเปนหนึ่งทํางานหนักเพื่อผลประโยชนของคน
เกาหลีทั้งมวล โดยจะไมถูกแบงปนใหคนกลุมอื่นใดเพราะเกาหลีเปนชาติที่ปราศจากชน
กลุมนอย 
 ผูเขียนมีความเห็นวา แมจะอางถึงความเปนหนึ่งเดียวของชนในชาติ แต
พ้ืนฐานทางดานสังคมที่เปนผลมาจากการรวมตัวตามสายตระกูลหรือโคตร (clan) ที่
เกี่ยวพันโดยตรงกับชนเผาดั้งเดิมหลาย ๆ  เผา อีกทั้งแตละตระกูลตั้งรกรากอยูตาม
ทองถิ่นเฉพาะเขต ทําใหมีการมองสังคมเกาหลีวาเปนสังคมที่รวมของสายตระกูลหลาย 
ๆ  สายเขาดวยกัน เสมือนหนึ่งการเอากอนหินหลายกอนมารวมเขาไวบนคาบสมุทร
เกาหลี กอนหินแตละกอนมีอิสระตอกันและมีแบบแผนทางสังคมเปนหนวยหนึ่ง ทําให
มีการแขงขันตอสูแยงชิง และชิงดีชิงเดนระหวางตระกูลเสมอ ในขณะเดียวกัน จะมี
ความรวมมือระหวางตระกูลเชนกัน ลักษณะเชนนี้ ทําใหเราสามารถมองเห็นรอยปริของ
สังคมอยางเห็นไดชัด 
 ตอมาเมื่อสังคมพัฒนามาถึงยุคปจจุบัน รากเหงาของสายตระกูลยังคงเปน
พ้ืนฐานหลักของการรวมตัวกันเปนสังคมยุคใหมนี้เชนกัน แมวาจะมีปจจัยอ่ืน เชน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การกลายเปนสังคมอุตสาหกรรม สังคมเมือง ระบบ
การศึกษายุคใหม รวมทั้งอิทธิพลของวัฒนธรรมสากล (คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ 
วัฒนธรรมตะวันตก ฯลฯ) ที่เขามาสรางความผูกพันระหวางสายตระกูล ซึ่งกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงอยางใหญหลวงในระบบสังคมของเกาหลีในหวง 50 ปที่ผานมา แต
ระบบเสริมของวัฒนธรรมดั้งเดิมยังคงเปนแรงยึดเหนี่ยวใหการเกาะตัวทางสังคมตามรปู
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แบบเดิมและยังคงธํารงอยูไดในระดับหนึ่ง 
 ผูเขียนมีความเห็นวา รูปลักษณของสังคมเกาหลีในยุคปจจุบันมีลักษณะตาม
ทฤษฎีการแตกตัวและการรวมตัว (Fission and Fusion theory) กลาวคือ แตละตระกูลจะ
ขับเคี่ยวแขงขันกันอยางเอาเปนเอาตายภายในสังคมเดียวกัน แตเมื่อตองเผชิญกับสังคม
อ่ืน ทุกกลุมหรือทุกสายตระกูลจะรวมตัวกันเปนหนึ่งเพื่อตอกรกับคูตอสูซึ่งเปนคนจาก
ภายนอกสังคมเกาหลี 

3.  ทัศนะจากนักมานุษยวิทยาชาวอเมริกัน II 
 วินเซนท เอส อาร บรันดท (Vincent S.R. Brandt) นักมานุษยวิทยาแหง
มหาวิทยาลัยฮารวารดเดินทางไปศึกษาคนควาวิจัยในหมูบานที่ตั้งอยูชายทะเลแหงหนึ่ง
ของเกาหลี เมื่อ ค.ศ. 1965-1966 เพื่อเก็บขอมูลทําวิทยานิพนธปริญญาเอก จากนั้นได
พิมพผลงานออกเปนหนังสือชื่อ A Korean Village : Between Farm and Sea เขาไดเลา
ถึงการดํารงชีวิตความเปนอยูของชาวชนบทอยางละเอียดวาชุมชนแหงนี้วา กลุมเครือ
ญาติที่สืบสายสัมพันธทางสายเลือด (lineage) ของแตละตระกูล (clan) จะผูกพันเกี่ยว
ดองระหวางสมาชิกญาติพ่ีนองเดียวกันอยางใกลชิด (solidarity of the kinship group) 
ทั้งนี้เพราะพิธีกรรมตามคําสอนของลัทธิขงจื้อเปนตัวเสริมใหสมาชิกในแตละสาย
ตระกูลผนึกกันเปนปกแผน โดยทุกคนจะตองเขารวมในกิจกรรมกราบไหวบรรพบุรุษ
แหงเดียวกันทุกป รวมทั้งในวันปใหมที่ลูกหลานจะไปแสดงความเคารพตอญาติผูใหญ 
ตลอดจนกิจกรรมอื่น ๆ ที่ญาติจะทํารวมกันเสมอ ๆ อนึ่ง แตละคนที่สังกัดในกลุมทาง
สายเลือดจะไดรับการกําหนดตําแหนง (status or social rank) ตามอายุ (age) ในกลุมซึ่งจะ
เปนพื้นฐานของการแสดงพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมระหวางกันและกัน ทั้งนี้
เพราะแบบแผนความประพฤติที่มีตอกันและกันจะเปนไปตามลําดับความสูงต่ํา 
(hierarchy) ของสมาชิกที่ดํารงตําแหนงทางสังคมในกลุมหรือตระกูลนั้น ๆ ดวยเหตุนี้ 
จึงเปนการกําหนดพฤติกรรมทางสังคมที่มีความชัดเจน 
 ในชุมชนที่ศึกษา ประกอบดวยสกุลใหญ ๆ 3 สกุล คือ (Chonju) Yi, 
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(Kimhae) Kim, Mun และสกุลอ่ืนอีก 8 สกุลที่มีจํานวนเพียงสกุลละ 1-3 ครัวเรือน
เทานั้น ความผูกพันที่เชื่อมโยงคนตางสกุลเขาดวยกันเปนชุมชน (community) จะผาน
ทางศาสนา การปกครองทองถิ่น โรงเรียนและพิธีกรรมของชุมชน จึงสงผลใหชุมชน
แหงนี้มีลักษณะเฉพาะและเปนอิสระจากชุมชนอื่น อยางไรก็ตามบรันดทย้ําวา แตละ
สกุลจะมีการแขงขันกัน และกอใหเกิดขอขัดแยงระหวางสกุลเสมอ 
 เมื่อเกาหลีเริ่มพัฒนาเศรษฐกิจ เด็กหนุมพากันอพยพโยกยายไปทํางานใน
เมืองและตามโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ พวกเขาปฏิเสธที่จะทํางานในไร
นาและจับปลาซึ่งเปนอาชีพดั้งเดิม ทําใหชุมชนเริ่มเปลี่ยนแปลงไปเพราะมีการนําสิ่งใหม 
(innovation) เขามาใชในชุมชน อีกทั้งสมาชิกรุนหนุมสาวมักมองหางานจากภายนอก
ชุมชนเพื่อแสวงหาความเจริญกาวหนาในชีวิต แตถึงกระนั้นก็ตาม ความผูกพันตอกลุม
เครือญาติและความเปนคนจากพื้นเพเดียวกันยังคงมีอยูอยางเหนียวแนนในหมูเด็กหนุม
ที่อพยพไปทํางานที่อ่ืน ซึ่งพวกเขาจะพึ่งพาอาศัยกันและกันยามที่อยูไกลบาน และจะพา
กันกลับบานเพื่อประกอบพิธีกรรมกราบไหวบรรพบุรุษที่จัดใหมีข้ึนในชุมชนเดิมทุกป 

4.  คนเกาหลีในสายตาของนักธุรกิจ : คนเกาหลีในเขตเมือง 
 ในบทความเรื่อง What Makes Koreans Tick? ซึ่งเขียนโดยแจ็ค เอเบอร
โซลด (Jack Aebersold) นั้นเปนการวิเคราะหจากประสบการณของผูเขียนที่ตองการ
ชี้ใหเห็นถึงลักษณะธรรมชาติทางดานจิตวิทยาของคนเกาหลี (Korean psychological 
nature) ที่เปนผลมาจากประวัติศาสตรอันยาวนานซึ่งไดกอใหเกิดเปนรูปลักษณของ
บุคลิกภาพของชนในชาตินี้ ทําใหคนเกาหลีมีลักษณะที่แปลกแตกตางไปจากชนชาว
ตะวันออกอื่น ๆ ผูเขียนไดเนนกลาวถึงบุคลิกภาพเดน ๆ ที่ชาวตางประเทศควรรูเพื่อจะ
สามารถนําไปใชประโยชนเมื่อตองติดตอสัมพันธทางธุรกิจการคากับคนเกาหลี ทั้งนี้
เพราะเปนบทความที่พิมพในหนังสือชื่อ กุญแจที่จะสรางความสําเร็จทางธุรกิจในเกาหลี  
ที่ตีพิมพในป ค.ศ. 1988 อนึ่ง บทวิเคราะหนี้จะเนนกลาวถึงคนเกาหลีในบริบทของคนที่
อาศัยอยูในเมืองเปนสําคัญ 
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 เอเบอรโซลด เริ่มตนดวยการยกคํากลาวของคนเกาหลีชื่อ ลี ชุกกี (Lee Suk-
ki) ที่เขียนลงไวในหนังสือพิมพ Korea Herald ซึ่งไดบรรยายถึงคุณลักษณะของคน
เกาหลีวา “คนเกาหลีเปนคนที่ขยันขันแข็งในการทํางาน (industrious) คบงาย (friendly) 
ชอบสงเสียงเอะอะตึงตัง (boisterous) และบางครั้งมีการทะเลาะเบาะแวง (quarrelsome) 
บุคลิกภาพดังนี้เปนเอกลักษณเดนของคนเกาหลีทั่วไป อนึ่ง ชาวตางประเทศจะเพิ่ม
บุคลิกภาพวา เปนคนหยาบกระดาง ไมละมุนละไม (unkind or rude) เปนการสงทาย” 
จากคํากลาวนี้เองที่เอเบอรโซลดใชเปนกรอบในการวิเคราะห โดยนํามาผสมกับสิ่งที่เขา
พบเห็น ทําใหดูเหมือนวา ลักษณะอุปนิสัยของคนเกาหลีสลับซับซอนและเปนไปในเชิง
ขัดกันอยางเห็นไดเดนชัด จึงไดอธิบายใหเปนระบบดังนี้ 
 4.1 ลักษณะธรรมชาติท่ีอยูภายใน (interior nature) 
  ก. เปนคนคบงาย (friendliness) คนเกาหลีเปนคนคบงาย จะแสดง
ความเปนมิตรกับชาวตางประเทศ (ในที่นี้ผูเขียนหมายถึงชาวตะวันตก) ทั้งนี้อาจเปน
เพราะตองการที่จะฝกภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอยางยิ่งคนที่อยูในวัยเรียนมหาวิทยาลัย 
พวกเขาจะพยายามชวยเหลือคนตางชาติมาก ทําใหการพูดคุยโตตอบกันเปนไปอยาง
ฉันทมิตร 
  จากไมตรีจิตที่หยิบยื่นใหนี้เอง ทําใหคนตางประเทศสามารถมองเห็น
วิถีทางความคิดของคนเกาหลีไดอยางแจมชัดและเขาใจโครงสรางขององคกรทางสังคม 
อันเปนผลดีตอนักธุรกิจชาวตะวันตกที่จะติดตอคาขายและทํางานในสังคมนี้ใหไดรับ
ผลสําเร็จ 
  สาเหตุที่คนเกาหลีแสดงความเปนมิตรอาจเปนเพราะการที่
ชาวตางชาติที่เขามาทํากิจกรรมในสังคมเกาหลียุคใหมนี้ ไมไดเอารัดเอาเปรียบ หรือ
สรางความเสียหายใหแกประเทศนี้ และไมไดทิ้งลูกระเบิดปรมาณูทําลายเมืองโสมให
ยอยยับ ในทางตรงกันขาม ไดสงกองทหารที่ประกอบไปดวยชาติตาง  ๆ มาชวยขับไลการ
รุกรานของคอมมิวนิสตในสงครามเกาหลี (ค.ศ. 1950-1953) ดวยเหตุนี้ ชาวเกาหลีกับ
ชาวตะวันตกจึงมีความสนใจในการทําประโยชนรวมกัน และตางเคารพซึ่งกันและกัน
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บนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกัน 
  ข. มีอารมณขัน (sense of humor) สิ่งที่ผูกพันกับคําวามิตรภาพก็คือ
การมีอารมณขัน คนเกาหลีจะมีเรื่องขําขันหรือโจกมาเลาสูกันฟงมากมาย และจะระเบิด
เสียงหัวเราะดังกึกกองเมื่อไดรับฟงเรื่องตลกในขณะที่ผูหญิงจะใชมือปดปากในยามที่
พวกเธอขํา อันเปนกริยามารยาทที่ผูหญิงมักจะกระทํากัน 
  ค. มีพลังเหลือเฟอ (energy intensity) คนเกาหลีจะมีพลังงาน
เหลือเฟอ ดุดันและเอาจริงเอาจังในการทํางาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะพวกเขาตองตอสู
เพื่อใหชีวิตรอดในประเทศที่มีภูมิอากาศหนาวเย็น และตองผานเหตุการณเลวราย
ตลอดเวลาในอดีตกาล ดังนั้น พวกเขาจึงเปนคนอดทนและจะโถมพละกําลังอยางเต็มที่
ในการทํางานใด ๆ ก็ตาม ตัวอยางที่เห็นไดชัด เชน เวลาพวกเขาเลนเทนนิส ก็จะตีอยาง
รุนแรงประดุจเอาชีวิตแขวนไวกับการกีฬาประเภทนี้ เวลาที่เขาลางหนาหรือแปรงฟนก็
จะทําอยางรุนแรงดวยเสียงโครมคราม หรือในรานที่มีดนตรีบรรเลง เสียงดนตรีจะดัง
สนั่นปานพายุทอนาโดพัดกระหน่ํา หรือหากนั่งแทกซี่ในกรุงโซล ผูโดยสารแทบหัวใจ
วายไปหลายตลบเพราะเกรงวาจะเอาชีวิตมาทิ้งบนถนน ทั้งนี้เพราะคนขับจะขับอยาง
รวดเร็ว แซงหนาแซงหลังอยางบาบิ่นโดยจะเปนรองก็เพียงแทกซี่ในนครปารีสเทานั้น 
ตัวอยางเหลานี้แสดงถึงอุปนิสัยของคนเกาหลีที่วา “ถาจะเอาอะไรตองเอาทั้งหมด 
หรือไมก็ไมเอาอะไรเลย” (It’s all or nothing at all) 
 ในการทําธุรกิจก็เปนเชนเดียวกัน คนเกาหลีจะทุมทุกอยางเพื่อประโยชน
สูงสุด โดยจะเปนนักตอรองตัวยง ไมมีการลดราวาศอก (uncompromising) กับใคร อีก
ทั้งจะพยายามรุก (aggressive) เพื่อใหไดรับประโยชนมากที่สุดเทาที่จะมากได  ดังนั้น 
นักธุรกิจตางชาติพึงสังวรวาจะตองพบกับพฤติกรรมเชนนี้เมื่อตองเผชิญกับนักธุรกิจชาว
เกาหลี 
 พลังเหลือเฟออาจมองไดสองแง ในแงบวกนั้นก็คือการแขงขันใหไดรับ
ความสําเร็จ (drive for achievement) และเปนแรงขับในการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 
(drive for self-improvement) แตในแงลบนั้น จะถูกมองวาเปนคนไมเอาใจเขามาใสใจเรา 
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(thoughtlessness) ไมเกรงใจ (unconsideration) และดึงดัน (pushness) 
  ง. ไมรูจักคําวาอับอาย (minimal embarrassment) ความแตกตาง
ระหวางคนเกาหลีกับชาวตะวันตกในเรื่องของความอับอายนั้น เราจะพบวา คนเกาหลีจะ
ไมเขินอายเมื่อทําเปนหรือไมถูกกาละเทศะ ดังเชน คนเกาหลีจะไมสนใจวาคนอื่นจะได
ยินการสนทนาของตนหรือไม โดยจะพูดเรื่องธุรกิจอยางตอเนื่องตลอดเวลาที่ยืนอยูใน
ลิฟททั้ง ๆ ที่มีคนอื่น ๆ ยืนอยูรอบขางมากมาย และคนเหลานั้นก็ไดยินเรื่องราวของการ
สนทนาทั้งเรื่อง ในขณะที่คนอื่น ๆ ที่ยืนอยูก็ไมไดแสดงอาการการแสรงวาไมไดยิน 
หรือบางครั้งอาจเงี่ยหูฟงอีกดวย 
  คนที่กําลังโทรศัพทจะไมสนใจกลุมคนที่กําลังรอหนาตูโทรศัพท
สาธารณะยืนฟงคําพูดของเขาอยางชัดเจนทุกถอยคํา หรือในกรณีที่ลูกนองทําผิด หัวหนา
จะตะโกนดาลั่นดวยถอยคําที่รุนแรงซ้ําแลวซ้ําอีกในหองทํางานที่มีคนอื่น ๆ นั่งอยูเต็ม 
  ผูเขียนบทความกลาววา หากจะคิดกันวาชาวตะวันออกไมคอยแสดง
อารมณออกมาหรือมักเก็บความรูสึกไดดีนั้น กรณีของคนเกาหลีไมเปนเชนนั้น เพราะ
พวกเขาเปนคนเจาอารมณและจะระบายความรูสึกออกมาตรง ๆ (emotionally sensitive) 
โดยไมละอายหรือเก็บความรูสึกไวไมวาจะอยูในสถานการณใด 
  จ. อารมณเปลี่ยนแปลงงาย (volatile temper) เราอาจเขาใจไดงายวา 
การเอะอะโวยวาย (tumultuous) การแสดงอารมณรอนแรง และแสดงอาการฮึดฮัดนั้น
เปนธรรมชาติของคนเกาหลีที่จะแสดงออกมา หากถูกตอนจนมุม หรือถูกรั้งหรือถูก
หนวงเหนี่ยว ยิ่งหากไดดื่มสุราเขาไปอีกสักนิดกจ็ะมีการระเบิดอารมณออกมาในรูปของ
ความขัดแยง การไมยอม และการโตเถียงกันอยางรุนแรงได ดังจะเห็นไดจากการชกตอย
ที่เกิดขึ้นหนารานเหลาในชวงเย็นทามกลางคนดูเปนจํานวนมาก และทายที่สุดคูชกจะ
กอดคอกันและกันภายหลังที่พกเอาดวงตาที่เขียวคล้ําและเลือดกําเดาไหลเปนทาง 
  ในบริษัท ผูจัดการจะโมโหฉุนเฉียวและสงเสียงตวาดลั่นกับลูกนองที่
ทํางานผิดพลาด เสียงดุดาจะดังกองทั่วหองเสมือนหนึ่งเปนการสรางความอับอายใหกับ
ลูกนองคนนั้นตอหนาเพื่อนรวมงานทั้งหลาย โดยพนักงานที่ถูกดุนั้นจะนั่งเงียบ คอตก 
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ทําตาปริบ ๆ คลายกับจะรองไห 
  ดังนั้น ลักษณะของอารมณรอนและฉุนเฉียวดังนี้จะสามารถพบเห็น
ไดอยางเดนชัด ในกรณีการเดินขบวนของนักศึกษาที่จะมีแตความเรารอนและรุนแรง 
ทั้งนี้ทั้งนั้น ก็เปนเพราะคนเกาหลีมักไมยอมเก็บความรูสึกไวนั่นเอง 
  ฉ. มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง (positive self-confidence) นิตยสาร
ไทม (Time ฉบับ 9/10/1984) กลาวถึงบุคลิกภาพของคนเกาหลีวามี “จิตวิญญาณเราทํา
ได” (Can-do spirit) สูงมาก อันเปนการแสดงถึงความเชื่อมั่นในตัวเองที่มากเกินปกติ 
คนเกาหลีมักจะคิดวา สิ่งใดก็ตามหากตองการทําแลว จะตองทําได ไมวางานนั้นจะยาก
ยิ่งสักปานใดก็ตาม ดังนั้น ไมวาพวกเขาจะตองการสิ่งใด อยูไกลเพียงไหน ก็จะไมยอทอ 
โดยจะบากบั่นพากเพียรทําจนไดรับความสําเร็จอยางเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู
ทั้งหมด จึงไมนาแปลกใจเลยวาคนเกาหลีมักจะตั้งเปาหมายไวสูงยิ่ง (impossible goal) 
แตพวกเขาก็ทําไดจริง ๆ และมีหลายตอหลายครั้งที่สามารถทําไดเกินเปาหมายที่ตั้งไว
เสียอีก 
  ในสวนของประเทศ ไดมีการตั้งเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจไวสูง 
จนคนหลายคนคิดวามันสูงเกินกวาจะไขวควา แตรัฐบาลและคนเมืองโสมก็พยายามทํา
ใหบรรลุเปาหมาย หรือเกินกวาดวยซ้ํา ทําใหมีการสรางสถิติใหม ๆ เหนือกวาที่ประเทศ
อ่ืนๆ  เคยทําไวหลายตอหลายครั้งและในหลาย ๆ สาขา 
  สาเหตุที่เปนเชนนี้เพราะมีการกลาวกันวา ในนิทานพื้นบานหลายเรื่อง
มักเกี่ยวพันกับเสือ ซึ่งไดอุตสาหะวิริยะพากเพียรดวยการใชพลังเสือมุงมั่นทํางานจน
สามารถเอาชนะอุปสรรคทั้งปวงได อีกทั้งสามารถปราบศัตรูไดอยางราบคาบ เพราะ
ความเชื่อนี้เองที่ทําใหคนเกาหลีมีความเชื่อมั่นในตัวของตนเองมากวา “เขาจะตองทําได
และทําใหได แมวาจะตองเผชิญกับปญหายากยิ่งขวางหนาปานใดก็ตาม” 
  ช. ความอดทน/ไมอดทน แลวแตสถานการณวาเปนเรื่องอะไรที่ทํา
ใหคนเกาหลีอดทนหรือไมอดทน เพราะตามประวัติศาสตรของโลกมนุษยกวา 4,000 ป
มาแลวที่มีการสอนกันวา คนเราควรจะรีรอดูไปกอนที่จะตัดสินใจทําอะไรอยางใดอยาง
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หนึ่ง (wait-and-see) ลงไป จึงยังผลใหการทําธุรกิจอาจตองใชเวลาบางในการดําเนินการ 
อยางไรก็ตาม ในกาลตอมา ทัศนคติของชาวตะวันตกตอความอดทนเริ่มลดนอยลงไป
เรื่อย ๆ 
  สําหรับคนเกาหลีนั้น ถาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนความคิด 
ชาวโสมจะไมรีบรอนในการหาขอสรุป โดยจะใชยุทธวิธีในการรีรอดูไปกอน ทําใหคน
รอบขางหรืออีกฝายหนึ่งเริ่มหงุดหงิด นี่อาจเปนกลอุบายที่จะดูวาใครมีความอดทน 
(หรืออึด) มากกวากนั แตถาเปนเรื่องเกี่ยวกับการเมือง นักศึกษา คนงานและปญญาชน
ตางไมอดทนที่จะออกมาเดินขบวนเรียกรอง และมีการใชความรุนแรงโถมใสและโจมตี
ตํารวจและฝายตรงกันขามอยางเอาเปนเอาตายเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังที่ฝายตนตองการ 
  ดังนั้น บุคลิกภาพของคนเกาหลีในเรื่องนี้จะมีสองภาพซอนกันอยู 
และพวกเขาจะสรางความสมดุลระหวางความอดทนและความไมอดทนที่ตั้งหางอยู
ปลายสุดขั้วของแตละดาน 
  ซ. ความรูสึก (feelings) สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่อยูติดตัวกับคน
เกาหลีก็คือการใชความรูสึกสวนตัว (personal feelings) ตอคนใดคนหนึ่งหรือตอ
สถานการณหนึ่ง ๆ คําวา “คี-บูน” มักจะเปนคําที่ใชในการสนทนาเสมอเพราะการ
กระทําและการตัดสินใจจะถูกทําใหลาชาหรือเปลี่ยนแปลงไปก็เพราะคี-บูนนี่เอง คี-บู
นเปนความรูสึกภายในที่มีบทบาทสําคัญในความสัมพันธเชิงธุรกิจและการตัดสินใจ ซึ่ง
เปนเสมือนรอยประทับใจที่ซอนอยูลึก ๆ และเปนเสมือนสิ่งที่สามารถจับตองไดดวย 
  ตัวอยางเชน  หากมีคนหนึ่งตองการคําปรึกษาหรือมาขอรองใหทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งให เขาก็จะเขามาพูดคุยในเรื่องราวทั่ว ๆ ไปชวงระยะเวลาหนึ่ง ใน
ขณะเดียวกันนั้น เขาก็จะดูสีหนา ทัศนคติและประเมินความคิดที่อยูภายในใจของผูให
คําปรึกษา หากเขายังไมแนใจวาสถานการณเปนของเขา เขาก็จะคุยเรื่องอื่น ๆ ตอไปอีก 
20-30 นาที หรือนานกวานั้นโดยไมยอมเขาเรื่องสักที หรืออาจจะไมคุยเรื่องที่เขา
ตองการเลยและลาจากไปเพื่อหาโอกาสใหมที่สถานการณเอื้อตอเขา แตหากเขาพิจารณา
แลวเห็นวา สถานการณรอบขางตางพรอมรับในเชิงบวก เขาก็จะเขาเรื่องทันที ดังนั้น จะ
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เห็นไดวาความรูสึกหรือคี-บูนที่วานี้เปนสิ่งที่อยูในใจ เปนลักษณะทางจิตที่คนตองการ
อานใจผูอ่ืนเพื่อประเมินดูวา สถานการณนั้นจะเอื้อประโยชนในทางบวกตอเขาหรือไม
เพียงใดกอนที่จะตัดสินใจในการทําอะไรที่ตองการ 
  ฌ. ความอิจฉา (jealousy) คนเกาหลีจะยอมรับโดยดีวาเขาเปนคนขี้
อิจฉา ซึ่งมักจะเปนความอิจฉาหรือความไมพอใจ หรือการตอตานหรือริษยาคนที่ดํารง
ตําแหนงสูงกวาตน ลักษณะเชนนี้เปนผลมาจากประวัติศาสตรที่ผูคนไมไววางใจผูที่เปน
หัวหนา โดยจะคิดอยูเสมอวาผูนํา/หัวหนาเปนคนเห็นแกตัวและชอบหาผลประโยชน
ใหแกตนเองมากกวาจะเผื่อแผใหคนอื่น 
  อนึ่ง มีความรูสึกลึก ๆ ที่อยากเปนหัวหนา/ผูนําแทน เพราะไมอยาก
เปนผูตาม (wanting to be chiefs, and not Indians) จึงมักจะเลื่อยขาเกาอี้ใหหัวหนาพน
จากตําแหนงและฮุบเอาเปนของตนเองเสมอ ๆ   ลักษณะบุคลิกภาพแบบนี้เปนรากฐาน
สําคัญที่กอใหเกิดปญหาในกระบวนการเมือง รวมทั้งเกิดปญหาในบริษัทและใน
สํานักงานเพราะแตละคนจะซุมแขงขันแยงชิงตําแหนงหัวหนาไปครอง ยิ่งถาหัวหนา 
(หรือผูจัดการ) เปนชาวตางชาติดวยแลว พวกเขาจะยิ่งคิดวาตําแหนงหัวหนาบริษัทนาจะ
ตกอยูกับคนที่เปนชาวเกาหลี จึงพยายามทุกทางอยางลับ ๆ เพื่อใหไดตําแหนงนั้นมา
ครอง 
 4.2 พฤติกรรมที่แสดงออกภายนอก (external behavior) 
  เอเบอรโซลดกลาวถึงพฤติกรรมที่คนเกาหลีแสดงออกในขณะที่พวก
เขาทํางานรวมกัน มีดังนี้  
  ก. การชิงตัดหนา (me-first) คนเกาหลีมีลักษณะเดนอยางหนึ่งคือ 
ตองการได/รับกอนหนาคนอื่น ทําใหเกิดพฤติกรรมการแยงหรือตัดหนา เชน หากเรายืน
เขาแถวซื้อตั๋วรถไฟใตดินอยู ก็จะมีคนวิ่งเขามาเบียดแทรกหรือตัดหนาแยงซื้อกอน หรือ
หากจะสอดบัตรเขาเครื่องเพื่อใหทางเขาเปดตามชานชาลาสถานีรถไฟใตดินก็จะพบวามี
ใครบางคนแทรกเขาไปกอนหนาเสมอ หรือหากยืนบนรถไฟ กลุมคนก็จะเบียดอัดคุณ
เขาขางฝาผนัง หรือคุณกําลังจะออกจากรถ ก็จะมีคนใชมือแหวกดันตัวออกไปกอน 
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  เหตุการณเชนนี้เปนเสมือนการโบกรถแทกซี่ เมื่อรถหยุดก็จะพบวามี
คนรีบวิ่งไปถึงตัวรถกอนคุณ หรือกรณีจะเขาลิฟท คนที่อยูขางหลังจะแทรกเบียดตัวเขา
ไปกอนคุณ นอกจากนี้ ตามทางเดินไปยังรถไฟใตดิน คุณจะพบกับเด็กหนุมสาวและเด็ก 
ๆ ว่ิงแขงแซงคุณไปขางหนา เพื่อใหไปถึงชานชาลากอนคนอื่น ๆ บางครั้งกระแทกตัว
คุณจนเซหรือกระเด็นไปโดยปราศจากคําขอโทษ 
  ทั้งนี้ทั้งนั้น ในกรุงโซลมีผูอาศัยอยูกวา 10 ลานคนบนพื้นที่ไมกวาง
ใหญนัก ดังนั้นการเบียดเสียดแยงชิงเพื่อใหไดกอนคนอื่นจึงกอใหเกิดเปนนิสัยของคน
ในเมืองนี้ 
  ข. ปราศจากความเปนสวนตัว (lack of privacy) ชีวิตการอยูรวมใน
ครอบครัวของคนเกาหลีในอดีตนั้น บานจะมีหองเพียง 2-3 หองและมีคนหลายคนของ
ครอบครัวขยายอาศัยอยู ทุกหองจึงไมมีความเปนสวนตัวสําหรับคนใดคนหนึ่ง เพราะจะ
มีการใชหองเปนทั้งที่นอน หองนั่งเลน และหองอานหนังสือสลับกันไป ทําใหขาดความ
เปนสวนตัวในบาน ดังนั้น วิถีทางการดํารงชีวิตจะเปนเสมือนหนึ่งการอยูรวมกันและใช
ของทุกสิ่งรวมกัน นองชายและพี่ชายจะสวมใสเสื้อผาของกันและกันเสมอ และเพื่อนจะ
ยืมเสื้อและของใชจากเพื่อนเปนระยะเวลานาน ๆ กอนที่จะสงคืน เปนตน ความเปน
เจาของในทัศนะของชาวตะวันตกจะไมคอยปรากฏในสังคมเกาหลีเพราะจะถูกมองไป
วาเปนคนเห็นแกตัว ดวยเหตุนี้การแบงปนจึงเปนวิถีชีวิตของครอบครัวคนเกาหลีและ
กลายเปนความสัมพันธทางสังคมอีกดวย 
  ในสังคมเกาหลี มีการใชคําวา “ของเรา” บอยกวาคําวา “ของฉัน” ซึ่ง
จะหมายรวมไปถึงบานของเรา พอของเรา บริษัทของเรา โบสถของเรา ฯลฯ 
  สิ่งที่นาสนใจอีกอยางหนึ่งก็คือ หากคุณกําลังนั่งอานหนังสือพิมพบน
รถไฟ คนที่นั่งขาง ๆ จะยื่นหนามารวมอานดวยโดยไมขออนุญาต และเจาของ
หนังสือพิมพก็ดูจะไมสนใจวาใครจะอานดวยทั้ง ๆ ที่ไมเคยรูจักกนัมากอน 
  ดังนั้น กระดาษที่วางบนโตะทํางาน เครื่องใชสํานักงาน พิมพดีด หรือ
ทีวีมักจะมีคนหยิบฉวย ใชและเปลี่ยนชองจากเพื่อน ๆ ที่มาเยี่ยมเยือน อีกทั้งยังใชของ
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ทุกอยางเสมือนหนึ่งเปนของตนเองโดยไมขออนุญาต ทางที่ดีจึงควรเก็บของใชสวนตัว
ไวในที่มิดชิด อยาใหใครเห็นจะเปนการดีที่สุด 
  ค. การพึ่งพากับการยึดมั่น (dependence/assertion) เกาหลีเปน
ประเทศที่เพิ่งเกิดใหมเมื่อราว 50 ปมานี้เอง (ตั้งเปนสาธารณรัฐที่หนึ่งเมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม ค.ศ. 1948) อีกทั้งไดรับการกอสรางและทําการปรับปรุงใหมหลังจากที่
สงครามระหวางเกาหลีเหนือ-ใตไดทําลายทุกสิ่งทุกอยางเกือบหมดสิ้น ดวยเหตุนี้คน
เกาหลีจึงตองพึ่งพาคนตางชาติและยกยองเทคโนโลยีของชาติอ่ืน เชน ญี่ปุนและสหรัฐฯ 
วาดีเดนกวาของตนเอง ทําใหเกิดเปนความรูสึกตอยต่ํา (inferior complex) ที่ไมคอย
มองเห็นความสําคัญของตนเองเทาที่ควร 
  ในทางตรงกันขาม คนเกาหลีจะย้ําถึงแนวทางการดําเนินชีวิตตาม
ประเพณีของเกาหลี เชน เมื่อทําธุรกิจระหวางประเทศซึ่งจําเปนตองพึ่งพากฎเกณฑ
สากลและความชวยเหลือจากหลายฝายในชวงแรก ซึ่งนักธุรกิจเกาหลีจะยอมทําตาม แต
จะกลับไปใชวิถีทางแบบเกาหลี (Korean way) ในการทําเมื่อธุรกิจเจริญเติบโตถึงขั้น
สมบูรณ อีกทั้งยังคาดหวังใหชาวตางชาติกระทําตามวิถีแบบเกาหลีอีกดวย นอกจากนี้ใน
กรณีของการเจรจาทางธุรกิจ โดยจะขอความชวยเหลือดานเทคโนโลยีในบางสวน ใน
ขณะเดียวกันก็จะหันมายึดหลักพื้นฐานความเทาเทียมกันในธุรกิจสวนที่เจริญเติบโต
เต็มที่ 
  จะเห็นไดวา การพึ่งพาอาศัยกับการยึดมั่นอาจสลับกันไปมา ซึ่งมักจะ
ตั้งอยูบนพื้นฐานของผลประโยชนของคนเกาหลีเปนสําคัญ กรณีใดที่เกาหลีไมมีหรือมี
แตคุณภาพไมถึงขั้น ก็จะขอความชวยเหลือพ่ึงพา แตหากมีและคุณภาพดีก็จะหันมาใช
วิถีทางของคนเกาหลี อีกทั้งยังชักชวนใหคูคาอื่น ๆ นําไปใชบนพื้นฐานของความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน 
  ง. การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (drinking syndrome) ในวงการ
ธุรกิจทั่วโลกนั้น การเลี้ยง/ดื่มกินระหวางคูคาจะมีข้ึนเสมอ โดยไมมีใครปฏิเสธไดวาการ
ที่จะใหธุรกิจไดรับความสําเร็จจะขาดการเลี้ยงกันและกันมิได 
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  ในสังคมเกาหลีที่ยึดมั่นในลัทธิขงจื๊อนั้น แบบแผนความประพฤติจะ
เกี่ยวของโดยตรงกับการกินดื่ม ดังนั้น จะเปนการเสียมารยาทมากและผิดธรรมเนียม
ประเพณีทางสังคมหากปฏิเสธคําเชิญชวนในการดื่ม อนึ่ง ในกระบวนการทางสังคมของ
เกาหลีที่ในสถานการณทุกสถานการณ ไมวาจะเปนงานเฉลิมฉลอง งานติดตอพบปะ 
การอยูวาง ๆ หรือกรณีที่ผูกพันกับอารมณและจิตใจ สิ่งแรกที่จะเกิดขึ้นก็คือการดื่ม 
  มีการสํารวจพบวา เกาหลีเปนชนชาติอันดับที่สองในกลุมสังคมที่จัด
วามีการดื่มสุรามากที่สุดจากจํานวน 23 สังคม คนเกาหลีรอยละ 39 ยอมรับวาพวกเขาดื่ม
มากเกินไป (excessive drinking) และรอยละ 20 บอกวาการดื่มกอใหเกิดปญหาทางดาน
ครอบครัว รอยละ 76 ตอบวาพวกเขาจะดื่มเปนบางครั้งบางคราว (occasional drinking) 
สวนคนเกาหลีที่มีความรูระดับอุดมศึกษามีอัตราการดื่มถึงรอยละ 85 และคนในชวงอายุ
ระหวาง 40-49 ปเปนกลุมที่มีผูดื่มจัดที่สุด 
  ในเกาหลี มีการกําหนดแบบแผนในงานดื่มที่เกี่ยวของกับการปรึกษา
และการทําธุรกิจดังนี้ หากลูกคาเปนชาวตะวันออก (เอเชีย) งานเลี้ยงจะดําเนินไปจนถึงตี 
3-4 สวนลูกคาชาวตะวันตกจะยุติในราวหาทุม (23 นาฬิกา) 
  มีนักธุรกิจบางคนที่หลีกเลี่ยงการดื่มแอลกอฮอลซึ่งอาจมีเหตุผลมา
จากสุขภาพหรือไมคอยชอบดื่ม พวกเขาจะใชน้ําชาชงขน ๆ หรือน้ําผลไมที่มีสีคลายสุรา
ใสขวดเหลาเพื่อดื่มและแสรงทําเปนเมาเพื่อใหแขกหรือเพื่อนรวมโตะพึงพอใจ ทั้งนี้
ทั้งนั้น การปฏิเสธการดื่มเปนการไมใหเกียรติกับแขกหรือลูกคาเปนอยางยิ่ง 
  จ. สไตลการทํางาน (working style) นักธุรกิจตางชาติจะรูสึกทึ่งกับ
ชั่วโมงการทํางานของคนเกาหลีเปนอยางมาก เพราะ (1) การทํางานวันละ 12 ชั่วโมงถือ
เปนเรื่องปกติของบริษัททุกบริษัท และจะบวกอีก 5-6 ชั่วโมงในวันเสาร ทําใหเกาหลี
จัดเปนประเทศที่อยูในอันดับหนึ่งที่มีจํานวนเวลาการทํางานมากที่สุดตอหนึ่งสัปดาห 
ซึ่งตกราว 54.4 ชั่วโมง และมีบางบริษัทที่ทํามากกวานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงกลางป
ของทุกปที่มีการขยายธุรกจิ พนักงานจะทํางานกันจนถึงเที่ยงคืนหรือมากกวาเพื่อให
ผลผลิตเพิ่มสูงขึ้นเปนเทาตัวหรือบางครั้งเปนสามเทา แตใชพนักงานเทาเดิม ดวยเหตุนี้ 
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พนักงานที่เขาทํางานใหม ๆ จะตองทําตัวคุนเคยกับระบบงานแบบนี้ หรือกลาวอีกนัย
หนึ่งก็คือ เขาจะตองแตงกับงานของบริษัทซึ่งจะตองทํางานอยูโยงและผูกพันกับบริษัท
ไปตลอดชีวิต อีกทั้งครอบครัวของเขาก็จะตองยอมรับสภาพนี้ดวยเชนกัน 
  ในชวงเวลาเย็น มีบอยครั้งที่ผูจัดการจะเชิญพนักงานไปรวมดื่ม
ภายหลังที่ทํางานกันมาทั้งวัน โดยพนักงานจะปฏิเสธคําเชิญชวนของผูจัดการมิได 
บางครั้ง งานเลี้ยงอาจดําเนินไปจนเลยเที่ยงคืน กวาจะกลับถึงบานก็เลยเที่ยงคืนไปนาน
แลว และจะตองตื่นขึ้นมาทํางานตั้งแตเชาดวยความรูสึกสดชื่นและทันเวลา นั่น
หมายความวา เขาจะใชเวลานอนพักผอนเพียง 3 ชั่วโมงเทานั้น 
  ตลอด 12 ชั่วโมงแหงการทํางานนั้น งานจะดําเนินไปเรื่อย ๆ แตก็
ไมใชจะปราศจากความเครียด เพราะจะมีเหตุการณแทรกเขามาเปนระยะ ๆ บางครั้งก็จะ
มีเพื่อนมาเยี่ยมเยือนที่สํานักงาน ซึ่งตองใชเวลาคุยกันนานราว 30 นาที ตอนบายอาจจะ
ออกไปอาบน้ําตามหองอาบน้ําสาธารณะ (public bath) ซึ่งตองจายเงินเปนคาอาบน้ําราว
ครึ่งชั่วโมงเพื่อผอนคลายความตึงเครียด ในขณะที่คนงานและพนักงานระดับตน ๆ จะ
ไมมีเวลาแมแตจะยืดเสนยืดสายเพราะจะมีงานผานเขามาจนไมอาจกระดิกตัวไปไหนได
เลย 
  ที่ทํางานจะมีโตะเรียงรายกันราว 50-60 โตะ มีพนักงานนั่งกันเต็ม โดย
จะมีที่วางระหวางโตะที่สามารถจะเดินผานกันไดเทานั้น จะมีเสียงดังระงมประดุจรังผ้ึง
ตลอดชั่วโมงการทํางาน จนกระทั่งเวลา 17.00 นาฬิกา ทุกสิ่งทุกอยางจะเงียบสงบเพื่อยนื
รองเพลงชาติ 
 ฉ. การเปนเจาภาพเลี้ยง (It’s my treat) โดยทั่วไปแลว การเลี้ยงอาหาร
ของคนเกาหลีจะเปนการเลี้ยงแบบทวิประสงค (entertaining two-way) กลาวคือ ในชวง
รับประทานอาหารและเครื่องดื่มกันนั้น จะมีการพูดคุยกันในเรื่องธุรกิจทั้งทางตรงและ
ทางออมไปดวย บางครั้งคนเกาหลีจะถือเอาเปนจริงเปนจังในขอตกลงบางอยางโดยไม
บอกลวงหนา วานี่คือการเจรจาที่เปนทางการแลวนะ ทั้ง ๆ ที่เปนชวงเวลารับประทาน
อาหารและดื่มกินกันอยางสนุกสนาน 
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  ในขณะที่ดื่มกินกัน อาจมีการเรียกคนเขามารวมโตะดวยหากเจอกัน
หนารานหรือในรานโดยบังเอิญ โดยปกติแลว รานที่จัดเลี้ยงจะเปนรานหรูหรา ปด
มิดชิดดวยประตูเลื่อนและมีพนักงานบริการ การรินเหลานั้น เจาภาพจะรินใหแขก 
ในขณะที่แขกจะรินใหแกเจาภาพเปนการตอบแทน ในการรินเหลาใหแกกัน ผูรับจะตอง
ใชสองมือประคองถวยเหลา อันเปนการใหเกียรติแกผูรินให ลักษณะมารยาททางสังคม
ดังนี้ เปนวิถีแแหงเกาหลีที่เปนการสรางมิตรภาพที่ดีระหวางกัน 
  พอถึงตอนจายเงิน ก็จะแยงกันจาย หากเจาภาพจายกอน แขกก็จะออก
ปากเชิญไปรวมดื่มในรานที่สองในคืนนั้นทันที (ยกเวนจะมีการขอเลื่อนจากเจาภาพ) 
การดื่มตอก็จะเริ่มขึ้นอีกรอบหนึ่ง 
 ช. ทํามากเกินไป (over-extension) ทัศนคติหรือแนวคิดอยางหนึ่งของคน
เกาหลีก็คือ “การทํามาก ๆ เอาไว” ซึ่งคนจะถือเปนเกณฑสําคัญในการดํารงชีวิตและใช
เปนปจจัยในการอธิบายเหตุผลของการใชพลังอยางเหลือเฟอในการทํางาน อยางไรก็
ตาม เกณฑดังกลาวอาจจะกลายเปนตัวสรางปญหาสังคมขึ้นได 
  ดังนั้น ไมวาจะเปนการศึกษาเลาเรียน การดําเนินธุรกิจ กิจกรรมทาง
การเมือง ฯลฯ คนเกาหลีจะเอาจริงเอาจังในการทํากิจกรรมนั้น ๆ อยางเต็มที่และอาจเกิน
ขอบเขตเสียดวยซ้ํา คนสวนใหญจะใชเวลานอนพักผอนเพียงวันละ 3-4 ชั่วโมงเทานั้น 
หากทํางานในธุรกิจก็จะทุมเททํางานตั้งแตเชาจรดเย็นและดึกอยางไมรูจักเหน็ดเหนื่อย 
จึงอาจกลาวไดวา คนจะทําใหมากเกินความสามารถที่ควรจะทําได (take on more work 
than they can do) ดังตัวอยางเชน บางคนจะเริ่มทําธุรกิจในชวงที่เกิดวิกฤต กูยืมเงินมาทํา
ธุรกิจจํานวนมากเกินกวาที่จะใชคืนได เปนอาทิ อาจกลาวอีกนัยหนึ่งคือ คนเกาหลีมี
ความตองการพิเศษที่จะผลักดันตัวเองใหทําเกินกําลังเสมอ 
  ตัวอยางอีกประการหนึ่งในเรื่องของการสอบเขาเรียนตอ (entrance 
examination) ซึ่งอาจถือวาเปนตัวอยางที่นาสนใจยิ่งโดยเด็กมัธยมปลายจะใชเวลาเตรียม
ตัวสอบเปนเวลาหลายเดือน ทุกคนจะตองเอาจริงเอาจัง และในชวงกอนสอบ โรงเรียน
มัธยมบางแหงจะจัดชั้นพิเศษใหเด็กเรียนเพื่อเตรียมตัวสอบ ซึ่งจะตองนั่งเรียนในหอง
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ตลอด 24 ชั่วโมงเปนเวลาหนึ่งถึงสองอาทิตย กลาวคือตองเรียนกันทั้งวันทั้งคืน จะหยุด
พักก็เฉพาะชวงทานอาหารและเขาหองน้ําเทานั้น พอแมผูปกครองจะเปนผูนําอาหารมา
สงที่โรงเรียนทุกมื้อ 
  จะเห็นไดวา คนเกาหลีจะคิดจะทําอะไรก็จะตองมากเกินพอ ในขณะที่
คนรอบขาง (พอแม ครู เพื่อนฝูง สื่อมวลชน หัวหนางาน และคนทั่วไป) จะใหการ
สนับสนุน ใหกําลังใจ และยกยองวาเปนคนดีคนเกง เอาจริงเอาจัง และเปนคนมีอนาคต 
จึงทําใหคนเกาหลีสามารถสรางสถิติใหม ๆ ในงานที่ตนเองรับผิดชอบไดเสมอ ๆ 
 ช. การทักทาย (greetings) ประเด็นสุดทายก็คือการทักทาย ซึ่งเปนเรื่องที่
นาศึกษาและนักธุรกิจชาวตางประเทศควรใหความสนใจกระทําตาม เพราะเปนเสมือน 
“เมื่อเขากรุงโรม ควรตองกระทําเชนเดียวกันชาวโรมัน” 
  การจับมือ (shaking hand) คนเกาหลีจะใชการจับมือเมื่อแรกพบหรือ
แนะนําตัว แตวิธีการจับมือจะใชสองมือ เพราะถือวาเปนการใหเกียรติ การใชสองมือนี้
รวมไปถึงการรับของจากคนอื่น ดังที่ไดกลาวในหัวขอกอนหนานี้ 
  การทักทายดวยการโอบกอดจะไมใชในสังคมเกาหลี และยิ่งจูบผูหญิง
ถือเปนขอหาม 
  การโคง (bowing) การโคงเปนประเพณีดั้งเดิมของคนเกาหลี  และ
จะตองหยุดเพื่อโคงคํานับ จะเปนการไมสมควรอยางยิ่งที่โคงในขณะที่ยังคงเดินตอไป 
อยางไรก็ตาม ผูหญิงจะไมใชวิธีการจับมือ แตจะใชการโคงคํานับแทน และแขกก็ควรจะ
โคงคํานับตอบ 
  การโบกมือ (hand-waving) การโบกมือทักทายดังเชนชาวตะวันตกไม
คอยนิยมใชในสังคมเกาหลี เพราะจะใชการโคงคํานับแทน 
  แจ็ค เอเบอรโซลดกลาวในตอนสุดทายวา ที่กลาวมานี้เปนกฎเกณฑ
ทางสังคมของคนเกาหลีที่ทุกคนควรจะเรียนรูไวหากตองพบหรือทําธุรกิจกับคนเกาหลี 
การเรียนรูในสิ่งที่เขาชอบ ไมชอบ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการสรางความเขาใจอันดี
ตอกันและกัน อันจักนําไปสูความรวมมือและการสรางประโยชนสูงสุดระหวางกัน 
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5.  คนไทยมองเกาหลี : ขอสังเกต 
 ผูเขียนไดมองภาพสังคมและคนเกาหลีดวยความชื่นชมและเปนมิตรเสมอ
ภายหลังที่ตัดสินใจเลือกศึกษาคนและสังคมเกาหลีตั้งแตป ค.ศ. 1983 (พ.ศ. 2526) เปน
ตนมา นับตั้งแตนั้น ก็เริ่มคบหาคนเกาหลีที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเดียวกัน ณ ตางประเทศ 
อีกทั้งทําการคนควาวิจัยหาขอมูลจากหนังสือเอกสารและสอบถามพูดคุยเกี่ยวกับสังคมนี้
เรื่อยมา เมื่อเริ่มเขียนหนังสือเกี่ยวกับประเทศบนคาบสมุทรเกาหลีในหัวขอตาง ๆ ทําให
ตองเรงศึกษาขอมูลทั้งทางตรงและผานขอเขียนของคนอื่น ๆ อยางละเอียดถี่ถวนมากขึ้น 
จนกระทั่งศูนยเกาหลีศึกษาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งขึ้นจากมหาวิทยาลัยรามคําแหงเมื่อป 
พ.ศ. 2538 ศูนยฯ ไดใหการตอนรับคนเกาหลีที่เดินทางมาเยี่ยมเยือนและแลกเปลี่ยน
ความรูความคิดเห็นอยางสม่ําเสมอ อีกทั้งไดรับเอกสาร หนังสือพิมพรายวัน และ
อุปกรณตาง ๆ จากสถานทูตสาธารณรัฐเกาหลีประจําประเทศไทยและองคการตาง ๆ ใน
เกาหลีเสมอ ทําใหศูนยเกาหลีศึกษากลายเปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับคนและสังคมนี้ที่ใหญ
แหงหนึ่งของประเทศไทย อนึ่ง ผูเขียนไดเดินทางไปรวมสัมมนาและทําการวิจัยใน
ประเทศเกาหลีอยางตอเนื่อง จึงไดถือโอกาสเก็บขอมูลจากประสบการณตรง รวมทั้งได
สัมภาษณคนไทยที่อาศัยอยูในประเทศนี้เพื่อใหไดรับขอมูลจากแหลงที่เชื่อถือไดหลาย 
ๆ ทาง ทําใหไดรับประโยชนยิ่งและสามารถนํามาใชในการเขียนในหัวขอนี้ตาม
ขอเท็จจริงที่ไดประสบ ดังจะจัดเปนประเภทตามหัวขอเปนลําดับดังนี้ 
 6.1 บุคลิกของคนเกาหลี คนไทยสวนใหญยอมรับวา คนเกาหลีเปนคน
ขยันขันแข็งและเอาจริงเอาจังในการทํางาน เปนคนตรง ปากกับใจตรงกันและเปนคนคบ
งาย อีกทั้งยังชื่นชมความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาชนบท จึงมี
ขาราชการชั้นผูใหญและผูนํารัฐบาลของไทยเขารวมกิจกรรมเซมาอึล อุนดงเพื่อการ
เรียนรูการพัฒนาชนบทของเกาหลีหลายคน ดวยเหตุนี้ คนไทยจึงมีความรูสึกที่ดีและ
มองภาพบุคลิกภาพในดานดีของคนเกาหลีเสมอมา อยางไรก็ตาม ภาพเหลานี้มักเปนผล
มาจากการคบหาสมาคมกับคนเกาหลีหรือไดไปเยี่ยมชมประเทศเกาหลีในชวงเวลาสั้น ๆ 
หรืออาจกลาวไดวาเปนการสัมผัสแตเพียงเปลือกนอก ซึ่งก็มิใชเปนเรื่องผิดหรือถูกแต
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ประการใด หรือเปนเรื่องเสียหายที่คนไทยจะมีความรูสึกที่ดีและมองภาพในแงดีตอคน
อีกสังคมหนึ่ง ซึ่งตามปกติแลว คนไทยสวนใหญมักมองโลกในแงดี มองคนอื่นชนชาติ
อ่ืนดวยความรูสึกที่ดีอยูแลวเปนพื้นฐาน 
  แตหากคบคาสมาคมและคุนเคยกับคนเกาหลีเปนเวลานาน ๆ จะพบวา 
คนเกาหลีเปนคนใจรอน ไมมีความเกรงใจ ไมสํารวม เชน ตะโกนขามหัวกันอยางไมยํา
เกรง อีกทั้งไมมีความละอาย ดังเชน พฤติกรรมที่คนทั่วโลกยอมรับวาดีและปฏิบัติตาม 
แตคนเกาหลีจะดึงดันทําตามสิ่งที่สิ่งที่ตนตองการกระทําโดยไมแยแสวาคนอื่นจะคิด
อยางไร หรือหากกระทําผิด เชน แยงที่นั่งบนรถไฟหรือแซงคิวก็จะทําตัวไมรูรอน ไม
รูสึกวาตนกระทําผิด หรืออาจคิดวาคนในสังคมของเขาก็ทํากันเชนนั้น และจะไมเอย
ปากขอโทษเลย เปนตน คนไทยที่อาศัยอยูในเกาหลีตางรับไมไดกับพฤติกรรมแบบนี้ 
 6.2 การวิพากษวิจารณ คนเกาหลีชอบวิพากษวิจารณในเชิงดูถูกเหยียด
หยามคนและสังคมอื่น ตัวอยางที่เห็นไดชัดก็คือคนเกาหลีที่ศึกษาและคุนเคยกับ
เมืองไทยและคนไทยมาก ๆ เชน อาจารยที่สอนในภาควิชาภาษาไทยของมหาวิทยาลัย
ในเกาหลี อาจารยเหลานี้ (ทั้งที่เปนอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ) จะเรียนรูเรื่อง
เมืองไทยและภาษาไทย ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยเปนอยางดี 
เพราะเคยเขามาอาศัยเรียนในประเทศไทยของเราเปนระยะเวลานานหลายป  จึงมีอิทธิพล
ตอการอบรมสั่งสอนนักศึกษาที่เรียนวิชาเอกภาษาไทยเปนอยางยิ่ง อีกทั้งยังไดเขียน
หนังสือเกี่ยวกับเมืองไทยแกสาธารณชนชาวเกาหลีทั่วไปอีกดวย พวกเขาจะมีอิทธิพลตอ
ความรูสึกนึกคิดของลูกศิษย ผลที่เกิดขึ้นก็คือ ลูกศิษยหลายคนตางวิพากษวิจารณ
เมืองไทยและคนไทยไปในทางลบ ทั้ง ๆ  ที่ยังไมเคยมาเมืองไทยเลย ทั้งนี้เพราะอาจารย
เหลานี้ไดสอดแทรกความคิดเห็นของตนในขณะที่สั่งสอนลูกศิษยที่กําลังเรียนภาษาไทย
อยู 
  ขอวิพากษวิจารณของคนเกาหลีที่มีตอคนไทย ก็คือ คนไทยเปนคนขี้
เกียจ ตัดสินใจชามัวแตโอเอ ชอบความสบาย รักความสนุกสนาน ไมมีความมุงมั่นทําสิ่ง
ใดอยางจริงจัง ไมมีเปาหมายในการทํางาน และเปนสังคมที่ขาดระเบียบวินัย อีกทั้งจะ
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เตือนคนเกาหลีดวยกันเองวา คนไทยเปนคนไมนาคบ และควรจะมาแสวงผลประโยชน
จากคนไทยและเมืองไทยใหมาก ๆ 
  สวนคนเกาหลีที่รูจักเมืองไทยและคนไทยนอยหนอยหรือแบบผิวเผิน ก็จะ
มองเมืองไทยวาเปนเสมือนกับประเทศอื่น ๆ ในเอเชีย แมจะมีฐานะทางเศรษฐกิจดอย
กวาเกาหลี  
  โดยทั่วไปแลว คนเกาหลีจะจงเกลียดจงชังชาวญี่ปุนที่เขามายึดครอง
เปนอาณานิคมในอดีต พวกเขาจะวิพากษวิจารณถึงความโหดรายของคนญี่ปุนทั้งในที่
ลับและที่แจง รวมทั้งสั่งสอนลูกหลานใหเกลียดชาวบูชิโด อีกทั้งตางพยายามเอาชนะให
ได เชน หากทีมกีฬาของเกาหลีเอาชนะทีมของชาติอ่ืน พวกเขาก็จะดีใจเปนธรรมดา แต
หากเอาชนะทีมญี่ปุนไดละก็ จะกระโดดโลดเตนแสดงความลิงโลดใจอยางออกนอกหนา 
โดยไมเกรงอกเกรงใจผูใดรอบขาง จึงดูเสมือนวา พวกเขาตองการเยาะเยยถากถางใหคน
ญี่ปุนไดรับความอับอาย 
  อีกประการหนึ่ง ในชวงตอนปลายศตวรรษที่ 20 คนเกาหลีไมพอใจ
สหรัฐฯ และตองการขับไลกองทหารอเมริกันจํานวน 37,000 นาย ใหออกจากฐานทัพใน
ประเทศเกาหลีใต รวมทั้งไดกลาวหาวา สหรัฐฯ อยูเบื้องหลังในการสังหารหมูชาวเกาหลี
ในเหตุการณที่เมืองกวางจูเมื่อป ค.ศ. 1980 และสหรัฐฯ เอารัดเอาเปรียบเกาหลีอยาง
ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ตลอดจนเปนตัวการสําคัญที่มิใหเกาหลีเหนือรวมกับเกาหลีใต 
ดังนั้น ทุกครั้งที่มีการเดินขบวน สหรัฐอเมริกาจึงตกเปนเปาของการโจมตี มีการเผาธง
ชาติสหรัฐฯ พรอมกับตะโกนวา “แยงกี้ โกโฮม” อยางไรก็ตาม แมจะมีการเกลียดชัง
สหรัฐฯ และญี่ปุนเพียงใดก็ตาม แตเบื้องลกึของจิตใจนั้นชาวเกาหลีก็ยอมรับวาสองชาตินี้
ดีเดนกวาตนทั้งทางดานเทคโนโลยีและคุณภาพของคน อีกทั้งยังเชื่อวาเกาหลีมีความ
ดอยกวาสองชาตินี้ (inferior complex) ซึ่งเกาหลีจะตองพึ่งพาความรูและเทคโนโลยี
ตอไป 
  ประการสุดทาย คนเกาหลีจะดูถูกชนชาติตาง ๆ และชาติที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดอยกวาตน อีกทั้งจะแสดงออกอยางชัดเจนเมื่อตองพบปะเกี่ยวของดวย ใน
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กรณีที่ตองการเปรียบเทียบในดานการศึกษา รายไดตอหัว จํานวนผลิตภัณฑมวลรวม
ประชาชาติ อัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ไอคิว ฯลฯ มักจะเปรียบเทียบกับ
ประเทศที่เจริญในกลุม OECD เทานั้น และไมแยแสหรือกลาวถึงประเทศที่ต่ํากวาของ
ตนเองเลยแมแตนอย อนึ่ง คนเกาหลีจะไมคอยสํานึกถึงบุญคุณที่ในอดีตเคยพึ่งพา
ตางชาติที่สงกองทหารไปรวมรบในชวงสงครามเกาหลี โดยจะไมมีการพูดถึงเรื่องนี้เลย 
 6.3 การคาและการลงทุน คนเกาหลีจะเปนนักตอรองที่ฉลาด มีความดุดัน
และไมยอมออนขอไมวาจะเปนเรื่องใหญหรือเรื่องเล็ก  ๆ นอย  ๆ ทั้งนี้เพื่อตองการแสวงหา
ประโยชนสูงสุด ทุกเรื่องที่พวกเขาตองการ ก็จะใชกลยุทธทุกแบบ และอางถึงความไม
พรอมของฝายตนเพื่อใหอีกฝายหนึ่งยอม ในทางตรงกันขาม จะไมยอมลดราวาศอกหาก
ฝายตนไดเปรียบ จึงดูเสมือนหนึ่งวาเปนคูคาที่จูจ้ีไปเสียทุกเรื่อง ทั้งนี้ทั้งนั้นเพราะ
อุปนิสัยที่ตองการเอาชนะในการตอรองเปนทุนเดิมอยูในตัว 
  ในดานการคานั้น เกาหลีตองการสงสินคาออกไปขายยังตางประเทศ
ใหไดมากที่สุด แตจะจํากัดการนําเขาดวยการใชมาตรการที่มิใชภาษีศุลกากร เชน 
กลวยไมจากประเทศไทยจะตองนําไปรมควันฆาแมลงนาน จนเกือบเหี่ยวเฉา หรือถาเจอ
แมลงสักตัว ก็จะนําไปเผาทิ้งทั้งหมด อนึ่ง จะอางวาเนื้อจากประเทศนิวซีแลนดมีเชื้อโรค
หามนําเขา และผลไมจากสหรัฐฯ เคลือบสารเคมี ฯลฯ อีกทั้งมีการกักเก็บสินคาเพื่อให
เจาหนาที่ศุลกากรตรวจสอบเปนเวลานานเกินควร กอใหเกิดความเสียหายทั้งตอตัว
สินคาและผูสงออกจากประเทศอื่นที่ไมไดรับเงินคาสินคาในเวลาอันควร ทั้งนี้ทั้งนั้น ที่ทํา
กันเชนนั้นก็เพื่อตองการลดปริมาณการนําเขานั่นเอง โดยรัฐบาลเกาหลีมักอางเสมอวา มี
ความจําเปนที่จะตองตรวจสอบตามกระบวนการศุลกากรตามแบบฉบับของคนเกาหลีที่
ตองใชเวลานาน อีกทั้งเจาหนาที่มีนอย ฯลฯ 
  พอคานําเขารายยอยของเกาหลีจะมีชื่อเสียงในการไมชําระเงินคา
สินคา เชน การชําระเงินในการนําเขากางเกงยีน กลวยไม ฯลฯ เปนไปอยางลาชา และใน
หลาย ๆ กรณีไมจายเงินเลย แมจะมีองคกรของรัฐบาลเกาหลีทําหนาที่ไกลเกลี่ย แตก็ชวย
อะไรไมได ผูสงออกชาวตางประเทศตองไปฟองรองเอาเอง ซึ่งตองเสียเวลาและคาใชจาย
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มากในศาลเกาหลีไมคุมกับการฟองรองจึงตองปลอยใหพอคาเกาหลีโกงไปตอหนาตอตา 

  ในดานการลงทุนในตางประเทศ บริษัทเกาหลีจะสงคนไปควบคุมงานทุก
ประเภทในบริษัทรวมทุนในประเทศอื่น อีกทั้งเฝาติดตามทุกฝกาว โดยไมไววางใจผูถือ
หุนรวมที่เปนคนทองถิ่นเทาที่ควร ทําใหคนทองถิ่นไมพอใจและไมอยากรวมงานดวย 
นอกจากนี้ ความเอื้ออาทรตอคนทองถิ่นมีนอยมาก ทําใหถูกตอตานจากคนทองถิ่น 
 6.4 การทองเที่ยวตางประเทศ นักทองเที่ยวชาวเกาหลีจะกระทําพฤติกรรม
ที่ไมสามารถทําไดในสังคมของตนเอง แตจะไปทําในประเทศที่ตนไปทองเที่ยวแทน 
โดยจะกระทําผิดจารีตประเพณีและผิดกฎหมายในตางประเทศ เชน หารับประทานอุงตีน
หมี เปนตน ในขณะเดียวกัน นักธุรกิจและคนหนุมสาวจะออกไปตั้งสํานักงานใน
ประเทศที่คนเกาหลีไปทองเที่ยวเพื่อทําหนาที่เปนมัคคุเทศก ทํารานอาหารเกาหลีและ
การคมนาคมขนสงใหนักทองเที่ยวเกาหลี โดยมักอางวา นักทองเที่ยวชาวเกาหลีพูดภาษา
อ่ืนไมเปนและรับประทานอาหารประเทศอื่นไมได ทําใหรายไดจากการทองเที่ยวตกถึง
มือของคนในประเทศอื่นนอยมาก 
 6.5 โคเรียนเทาวน (Korean town) ผูเขียนไดเดินทางไปยังสหรัฐอเมริกา
ในแถบภาคตะวันออกในมลรัฐเวอรจิเนียและแมรี่แลนดในเดือนเมษายน ค.ศ. 2000 ไดพบ
ชุมชนชาวเกาหลีในแถบนั้น โดยบริษัทล็อตเตไดลงทุนสรางหางสรรพสินคาตามเมือง
ตาง ๆ หลายแหง มีรานอาหารเกาหลีตั้งมากมาย และธุรกิจอื่น ๆ ของเกาหลีเฟองฟู 
  คนเกาหลีจะมีหนังสือพิมพเกาหลี รับประทานอาหารเกาหลี พูดภาษา
เกาหลี และเขียนภาษาเกาหลีในสินคาทุกรายการในหางสรรพสินคา คนเกาหลีเหลานี้จะ
ดูถูกชนกลุมนอยกลุมอื่นในสหรัฐฯ โดยผูเขียนไดรับฟงจากคนอเมริกันผิวขาวคนหนึ่ง
วา คนเกาหลีจะอยูรวมกันเปนกระจุกและมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน และเมื่อขาย
ของใหคนผิวดําและกลุมนอยอ่ืน ๆ จะไมยอมสงเงินทอนลงในมือลูกคา แตจะเอาเงิน
ทอนวางไวใหคนผิวดําหยิบเอาเอง ทําใหคนผิวดําเห็นวาคนเกาหลีดูถูก และตอตานคน
เกาหลี จึงไมนาแปลกใจวาเมื่อเกิดการจลาจลในนครลอสแองเจอลิสเมื่อปลายทศวรรษที่ 
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1990 รานคาและทรัพยสินของคนเกาหลีจึงตกเปนเปาถูกเผาและทําลายมากกวา
ทรัพยสินของคนเชื้อชาติอ่ืน 


